Mozliwos$¢ dofinansowania

Przepis na Menedzera - Kierownik - Lider - 2201,70 PLN brutto
Przywddca. Warsztaty praktyczne z 1790,00 PLN netto
AKAT zakresu rozwoju lidera i efektywnego 137,61 PLN brutto/h

zarzadzania zespotem 111,88 PLN netto/h
Numer ustugi 2020/04/07/52158/552785

AKAT Consulting Sp.

70.0. © warszawa
& Ustuga szkoleniowa

KAk Kk 47/5 9
& stacjonarna

6461 ocen

® 16:00 h
5 10.08.2026 do 11.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Menadzerowie, kierownicy, wszsycy, ktérzy chcg naby¢ badz rozwingé,
Grupa docelowa ustugi wzmocni¢ swoje umiejetnosci z zakresu bycia skutecznym i efektywnym
liderem, przywédca.

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 09-08-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Wiedzy z zakresu:
- skutecznych narzedzi zarzadzania zespotami,
- narzedzi zwiekszajacych jako$é planowania i efektywnosci pracy.

Umiejetnosci z zakresu:
- planowania pracy zespotu,



- skutecznej komunikacji w zespole oraz pomiedzy zespotem a przetozonym,
- skutecznych technik nagradzania i karania.

Postaw:
- systemowego podejscia do planowania i zarzgdzania pracownikami,
- identyfikacji i eliminacji zachowan indywidualnych i grupowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- poznanie metodyk zarzadzania

projektami od metodyk tradycyjnych po - poznanie metod zarzadzania
. K . Test teoretyczny
metodyki zwinne, zespotami zdalnymi,

- poznanie praktyczne SCRUM i Kanban.

- praktyczne umiejetnosci pracy zdalne;j, - umiejetnos$¢ stosowania technik
. . . . Test teoretyczny
w sposob efektywny i skuteczny, zarzadzania zwinnego.
- elastyczno$¢ w sposobie myslenia i
organizacji pracy w tym przede samodyscyplina, Test teoretyczny

wszystkim zdalnego zespotu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Przepis na Menedzera - Kierownik - Lider - Przywédca. Warsztaty praktyczne z zakresu rozwoju lidera i efektywnego zarzadzania
zespotem



Dzien 1

Wprowadzenie

pojecia podstawowe w zarzadzaniu zespotami

powitanie uczestnikdw — zasady, przerwy, pytania, wzajemne poznanie sie.
Identyfikacja oczekiwan i doswiadczenia uczestnikéw.

przedstawienie gtéwnych celéw i agendy szkolenia.

Kierownik a Lider Przywodca

réznica miedzy kierownikiem/szefem a liderem/przywédca
21 cech idealnego lidera

pie¢ poziomow przywodztwa wg J.C. Maxwell'a

Narzedzie do indywidualnej oceny poziomu przywddztwa

Sciezka rozwoju lideréw - jak przej$é na wyzszy poziom zarzadzania

Poziom stanowiska

Poziom przyzwolenia

Poziom skutecznosci

Poziom rozwijania podwtadnych

Poziom osobistego autorytety

plusy i minusy poszczegélnych poziomow

przekonania i kroki pozwalajace przej$¢ na wyzszy poziom efektywnosci osobistej i przywddztwa

Efektywne wykorzystanie rél zespotowych wspétpracownikéw

cechy charaktery a preferowane role zespotowe
Test diagnoza rél w zespole
warsztat z zakresu budowania efektywnych zespotéw, adekwatnych do réznego typu zadan/projektow

Przywédztwo sytuacyjne

Style kierowania zespotami

Test autodiagnoza menadzera

Jak dobra¢ odpowiedni styl zarzadzania i delegowania zadarn w zaleznosci od zatozonych celéw i sktadu zespotu?
Expose szefa - kiedy i po co wygtaszamy

Warsztat: Expose szefa w praktyce

Dzien 2

Motywowanie

finansowe i niefinansowe narzedzia motywowania

kary niefinansowe

nagrody niefinansowe

co ludzi motywuje do pracy?

najczestsze btedy popetniane w obszarze motywowania pracownikow,
algorytm efektywnej rozmowy stuzgcej nagrodzeniu pracownika
algorytm efektywnej rozmowy stuzacej ukaraniu pracownika

Efektywna komunikacja w zespole

najczestsze btedy popetniane w obszarze komunikacji szefa z pracownikiem
bariery skutecznej komunikaciji

zasady skutecznej komunikacji

zasady udzielania skutecznej informacji zwrotnej

Rozwdj zespotu i sytuacje konfliktowe

fazy rozwoju zespotu

rola kierownika w poszczegdlnych fazach zycia zespotu
przyczyny konfliktéw w zespole

style zachowan w sytuacjach konfliktowych i stresowych
test zachowan w sytuacjach konfliktowych i stresowych



e jak w praktyce wykorzysta¢ wiedze o swoich zrachowaniach w sytuacjach konfliktowych i stresowych do podniesienia poziomu
efektywnosci osobistej

ZAKONCZENIE WARSZTATU - PODSUMOWANIE
e podsumowanie i rekomendacje
Test wiedzy — walidacja
W przypadku realizacji w formie zdalnej:
Realizacja ustugi odbedzie sie w formie zdalnej za posrednictwem wybranej platformy.

¢ Wymagania sprzetowe: komputer wraz z dziatajgcym zewnetrznym lub wewnetrznym mikrofonem, gtos$nik, klawiatura.

e Wymagania dot. tgcza sieciowego: Komputer musi by¢ podtaczony do sieci internetowej (minimalna szybko$¢ pobierania 60 kb/s,
preferowana 228 kb/s)

* Wymagania dot. oprogramowania: Uczestnik powinien mie¢ pobrana aplikacje wybranej platformy (do ustalenia)

e Wazno$¢ spotkania: doradca skontaktuje sie z uczestnikami w celu zaproszenia za pomoca maila. Link do spotkania bedzie aktywny
podczas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie,

Kierownik a Lider Tomasz Kurek 10-08-2026 08:00 12:00 04:00
Przywédca -

warsztat

Przerwa Tomasz Kurek 10-08-2026 12:00 12:15 00:15

Sciezka
rozwoju lideréw -
jak przejsé na
Wyzszy poziom
zarzadzani;
Efektywne

L Tomasz Kurek 10-08-2026 12:15 16:00 03:45
wykorzystanie rél
zespotowych
wspotpracowniko
w; Przywodztwo
sytuacyjne -
warsztaty

Motywowanie,
Efektywna
L Tomasz Kurek 11-08-2026 08:00 12:00 04:00
komunikacja w
zespole -

warsztaty

Przerwa Tomasz Kurek 11-08-2026 12:00 12:15 00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Rozw6j

zespotu i
sytuacje
konfliktowe,
podsumowanie -

Tomasz Kurek 11-08-2026 12:15 15:45 03:30

warsztaty

Test wiedzy

. - 11-08-2026 15:45 16:00 00:15
- walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 201,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,61 PLN

Koszt osobogodziny netto 111,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Tomasz Kurek

‘ ' Zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie projektami, przywddztwo, zarzagdzanie zespotem,
komunikacja, negocjacje, zwiekszanie efektywnos$ci zespotéw i organizacji, wdrazanie zmian.
Przedsiebiorca, menadzer, trener biznesu i doradca z dwunastoletnim stazem w zakresie
zarzadzania organizacjami i zespotami
projektowymi. Wspéttworzyt ponad 40 strategii rozwoju firm i instytucji publicznych, strategii
komercjalizacji wynalazku i pozyskania inwestora. Petnit m.in. funkcje Wiceprezesa Agencji Rozwoju
Innowacji SA, Spotki notowanej na rynku New
Connect, w ktérej odpowiedzialny byt za opracowanie i wdrozenie ustug z zakresu komercjalizacji
wiedzy i transferu technologii oraz
doradztwa gospodarczego i strategicznego dla firm i instytucji publicznych.

Uniwersytet Wroctawski - stosunki miedzynarodowe, magister. Wyzsza Szkota Bankowa we
Wroctawiu - Studia podyplomowe z zarzgdzania projektami Cowiners Sp. z 0.0. - cykl szkolen i
doradztwa z zakresu komercjalizacji wiedzy.

Doradzat przy opracowaniu kilkudziesieciu projektéw inwestycyjnych wprowadzajgcych do oferty



firm nowe produkty i ustugi. Koordynator i konsultant przy realizacji kilkunastu projektéw
biznesowych i spotecznych. Przeprowadzit kilkaset godzin szkoleniowych i doradczych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ¢wiczen.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowacé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.
Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.p/

0Ogodlne warunki $wiadczenia ustugi

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkdw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr. zwolnieri od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. z 2018
r.,poz.7

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

ANGELA JANAS



