Mozliwos$¢ dofinansowania

ITIL® Al Governance (Wersja 5) - 3 800,70 PLN brutto
akredytowane szkolenie z egzaminem 3090,00 PLN netto
QJJs=2CcCo (S_54913) 253,38 PLN brutto/h

DATA SYSTEMS 206,00 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/10/20/7629/3893323

ASSECO DATA & Ustuga szkoleniowa

SYSTEMS SPOLKA . .
AKCYJNA [ zdalna w czasie rzeczywistym
% % F o ) Zajecia grupowe
44/5
® 15:00h
166 ocen

5 12.11.2026 do 11.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana jest do oséb uczestniczacych w podejmowaniu
decyzji dotyczacych wykorzystania sztucznej inteligencji (Al),
odpowiedzialnych za nadzér nad Al oraz jej bezpieczne wdrazanie w
organizacji.

W szczegdlnosci do cztonkdw zarzadéw, dyrektoréw i oséb
odpowiedzialnych za strategie; CIO, CTO, CDO oraz lideréw Al, danych i
technologii; wtascicieli produktéw i ustug; menedzerdéw i specjalistow IT

Grupa docelowa ustugi oraz zarzadzania ustugami; specjalistéw ds. ryzyka, zgodnosci i nadzoru
(GRC), ochrony danych, cyberbezpieczenstwa, audytu, prawa i etyki;
architektéw korporacyjnych i rozwigzan; kierownikéw projektow,
programéw i transformaciji; oséb odpowiedzialnych za procesy
biznesowe, operacje i dostarczanie ustug oraz konsultantéw
wspierajgcych wdrozenia Al.

Szkolenie jest réwniez przeznaczone dla osob uczestniczacych w
wyborze, wdrazaniu i wykorzystywaniu rozwigzan Al.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 06-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ITIL® Al Governance (wersja 5) ma charakter edukacyjny. Przygotowuje do samodzielnej oceny, projektowania i
doskonalenia nadzoru nad wykorzystaniem sztucznej inteligencji w organizacji zgodnie z podejsciem ITIL, w tym
identyfikacji ryzyk, okreslania rél i odpowiedzialnosci, ustanawiania zasad i mechanizméw kontroli oraz zapewniania
zgodnosci, bezpieczenstwa i odpowiedzialnego wykorzystania Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mozliwosci i wyzwania
zwigzane z rozwojem Al oraz potrzebe
ustanawiania nadzoru nad jej
wykorzystaniem.

Rozrdznia nadzér (governance),
zarzadzanie i dziatania operacyjne w
organizaciji.

Charakteryzuje specyfike systemow Al
oraz wynikajgce z niej wymagania
dotyczace odpowiedzialnosci i kontroli.

Analizuje ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem Al w kontekscie
strategii organizacji, etyki i zgodnosci
regulacyjne;j.

Dobiera elementy podejscia ITIL
wspierajgce ustanawianie skutecznego
nadzoru nad Al.

Ocenia aktualny stan nadzoru nad Al i
dobiera rozwigzania usprawniajace jego
funkcjonowanie.

Planuje wdrazanie, utrzymywanie i
doskonalenie mechanizméw nadzoru
nad Al zgodnie z podej$ciem ITIL.

Dostosowuje zasady nadzoru nad Al do
okreslonej roli zawodowej, branzy i
funkcji organizacyjnej.

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania uzupetniajacych
frameworkdw, standardéw i regulacji w
nadzorze nad Al.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje sytuacje wymagajace
ustanowienia nadzoru nad Al w
organizaciji.

Przyporzadkowuje przyktadowe decyzje
i dziatania do wtasciwych poziomoéw
nadzoru, zarzadzania i operac;ji.

Wskazuje cechy systemoéw Al
uzasadniajgce stosowanie odrebnych
mechanizméw nadzoru i kontroli
cztowieka.

Identyfikuje ryzyka oraz konsekwencje
niewtasciwego nadzoru nad Al na
podstawie przedstawionych
przyktadéw.

Przyporzadkowuje odpowiednie
elementy ITIL do okreslonych potrzeb i
wyzwan zwigzanych z nadzorem nad Al.

Identyfikuje luki w nadzorze nad Al oraz
dobiera odpowiednie mechanizmy
odpowiedzialnosci i kontroli.

Okresla wtasciwg kolejnos¢ dziatan
zwigzanych z wdrazaniem,
monitorowaniem i doskonaleniem
nadzoru nad Al.

Dobiera dziatania i odpowiedzialnosci
zwigzane z nadzorem nad Al do
przedstawione;j roli i kontekstu
organizacyjnego.

Dobiera odpowiednie frameworki,
standardy lub regulacje do wskazanych
potrzeb zwigzanych z nadzorem nad Al.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://www.peoplecert.org/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://www.peoplecert.org/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje PeopleCert
Nazwa Podmiotu certyfikujacego PeopleCert

Program

Dla organizacji i specjalistow, ktérzy chca wykorzystywaé mozliwosci sztucznej inteligencji, zachowujac kontrole, odpowiedzialnosé i zaufanie!

2-dniowe akredytowane szkolenie ITIL® Al Governance (wersja 5) przedstawia praktyczne podejscie do odpowiedzialnego, skutecznego i
skalowalnego nadzoru nad sztuczng inteligencjg. Pomaga organizacjom wykorzystywaé mozliwosci oferowane przez Al, a jednoczesnie
identyfikowa¢ i ogranicza¢ zwigzane z nig zagrozenia.

W $wiecie, w ktérym Al staje sig standardowym elementem produktéw, ustug, proceséw i codziennej pracy, organizacje potrzebuja nie tylko
nowych technologii, lecz takze jasno okreslonych zasad ich wykorzystywania. Nadzér nad Al pozwala podejmowac¢ decyzje dotyczace sztucznej
inteligencji w sposéb $wiadomy, przejrzysty i zgodny z celami organizac;ji.

Szkolenie pokazuje, jak:

¢ ustanowi¢ jasng odpowiedzialno$¢ i nadzor — kazde zastosowanie Al powinno mie¢ wskazanego wtasciciela oraz jasno okreslone zasady
odpowiedzialnosci, podejmowania decyzji i kontroli. Dzieki temu wykorzystanie Al jest widoczne, nadzorowane i rozliczalne, a nie
pozostawione bez kontroli;

* réwnowazy¢ innowacyjnosé, etyke i zgodnos¢ — organizacja moze szybko wdrazaé Al i zachowaé zwinnosé, nie rezygnujac z zasad
etycznych, obowigzkdéw regulacyjnych ani wymagan dotyczacych zgodnosci. Odpowiedni nadzér nie blokuje tempa zmian, lecz umozliwia
bezpieczne przyspieszenie;

¢ pozostaé organizacja natywna dla Al, a jednoczesnie skoncentrowana na cztowieku — petne wykorzystywanie mozliwosci Al powinno i$¢ w
parze z zachowaniem rzeczywistej kontroli cztowieka nad rezultatami jej dziatania. Niezaleznie od mozliwosci systemu osad,
odpowiedzialno$¢ i ostateczne decyzje pozostajg po stronie ludzi;

* odpowiedzialnie skalowaé Al — wtasciwy nadzér pozwala przeksztatci¢é ambicje zwigzane z Al w mierzalng i trwatg warto$¢. Umozliwia
bezpieczne rozszerzanie wykorzystania sztucznej inteligencji oraz osigganie dtugoterminowego zwrotu, zamiast ograniczania sie do
pojedynczych wdrozen i jednorazowych korzysci.

Szkolenie prowadzi uczestnikéw od zrozumienia podstaw Al i nadzoru, przez analize ryzyka i projektowanie zasad nadzoru, az po ich wdrozenie,
utrzymanie i ciggte doskonalenie. Pokazuje réwniez, jak dostosowaé nadzér nad Al do konkretnej roli zawodowej, branzy i funkcji organizacyjne;.

Cena szkolenia obejmuje:

¢ Udzial w 2-dniowym szkoleniu ITIL® Al Governance (version 5) prowadzonym na zywo przez trenera eksperta

¢ Oficjalny podrecznik dla uczestnika w wersji elektronicznej (Learner Workbook)

¢ Oficjalny eBook ITIL® Al Governance (wersja 5)Skrocony przewodnik dla uczestnika w wersji elektronicznej (Quick Reference Guide)
¢ Voucher na egzamin online ITIL® Al Governance (wersja 5) z ustugg On-line Proctor

* Sylabus z wymaganiami egzaminacyjnymi

* 2 prébne oficjalne zestawy pytan egzaminacyjnych wraz z odpowiedziami i wyjasnieniami

¢ Glosariusz ITIL



Metody interaktywne i aktywizujgce prowadzenia ustugi m.in.: dyskusje/rozmowa, wspétdzielenie ekranu, pytania quizowe, ¢wiczenia
praktyczne.

Walidacja realizowana jest na podstawie egzaminu zewnetrznego do ktérego Uczestnik podchodzi indywidualnie rejestrujgc sie na portalu firmy
PeopleCert. Uczestnik otrzymuje voucher, ktéry stuzy do rejestracji na egzamin, voucher wazny jest 12 miesigcy, lecz w ramach tej Karty Ustug
uczestnik zobowigzany jest do podejscia do egzaminu nie p6zniej niz do dnia korca ustugi tj. 29.11.2026r. Po zdanym egzaminie uczestnik
niezwtocznie przekazuje do Dostawcy Ustugi wynik egzaminu i uzyskany certyfikat.

Pakiet egzaminacyjny: ITIL® Al Governance

¢ Rodzaj egzaminu: test wielokrotnego wyboru (1 prawidtowa odpowiedz z 4);

¢ Jezyk egzaminu: angielski;

¢ Liczba pytan: 40;

e Czas trwania: 90 minut (113 minut dla oséb zdajgcych w innym jezyku niz ojczysty);

¢ Prog zdawalnosci: 70%;

¢ Scenariusz: Kandydaci powinni korzysta¢ ze scenariusza ITIL Car Rental, ktéry zawiera informacje, do ktérych odnosza sie pytania; w
przypadku co najmniej jednego pytania kandydaci musza réwniez skorzystac z czesci scenariusza ,Al Governance”;

¢ Egzamin ,open book”: Nalezy korzystaé z oficjalnego podrecznika ITIL® Al Governance, kandydaci moga robi¢ notatki w podreczniku, ale nie
wolno korzysta¢ z innych materiatow;

¢ Wersja egzaminu: Voucher na egzamin online nadzorowany przez PeopleCert — termin ustalany indywidualnie przez uczestnika; dla grup
zamknietych mozliwos¢ zdawania egzaminu online na sali szkoleniowej lub w wersji papierowe;j;

¢ Egzamin jest nadzorowany przez PeopleCert; wymagane potwierdzenie tozsamosci dokumentem ze zdjeciem oraz wigczona kamera i
mikrofon w trakcie egzaminy;

¢ Podczas egzaminu w pomieszczeniu nie mogg przebywac osoby trzecie;

e Warunki przystapienia: ukoriczenie szkolenia ITIL Product;

¢ Voucher wazny przez 12 miesiecy,

¢ Certyfikat wazny przez 3 lata.

Voucher na egzamin mozna zrealizowa¢ podchodzac do egzaminu w Polsce lub w innym kraju Regionu 3 PeopleCert*. Jezeli voucher na
egzamin zostanie zrealizowany poza Regionem 3 PeopleCert*, Asseco Academy ma prawo wystawié klientowi fakture na réznice w cenie miedzy
regionem zakupu vouchera, a regionem wykorzystania. Jest to zgodne z polityka realizacji voucheréw PeopleCert.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ P d Data realizacji Godzina Godzina
rowadzacy

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

@0 Coym

jestITIL Al
Governance?;
forma
MARIUSZ

realizacji: Zajecia 12-11-2026 09:00 10:15 01:15
TOKARSKI
rozmowa na

zywo, testy,
wspotdzieleni
e ekranu

(2217 B Przerwa - 12-11-2026 10:15 10:30 00:15



Przedmiot /
temat

Modut
1: Swiat Al i
potrzeba
nadzoru Al
(The Al World
and the need
for Al
Governance);
forma
realizacji:
rozmowa na
Zywo,
¢wiczenia,
testy,
wspoétdzieleni
e ekranu

Modut

2: Coto jest
nadzér?
(What is
Governance?);
forma
realizacji:
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
testy,
wspotdzieleni
e ekranu

an

Modut

3:Coto jest
Ali dlaczego
potrzebujemy
nadozoru Al?
(What is Al
and why we
need Al
Governance?);
forma
realizacji:
rozmowa na
zywo, testy,
wspotdzieleni
e ekranu

@0

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MARIUSZ
TOKARSKI

MARIUSZ
TOKARSKI

MARIUSZ
TOKARSKI

Data realizacji
zajeé

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:30

12:45

13:15

14:15

Godzina
zakonczenia

11:30

12:45

13:15

14:15

14:30

Liczba godzin

01:00

01:15

00:30

01:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

4: Ryzyko,
strategia i
konsekwencje
ztych decyzji
(Risk,
Strategy, and
the
Consequence
s of Getting it
Wrong); forma

Zajecia

realizacji:
rozmowa na
Zywo,
¢wiczenia,
testy,
wspoétdzieleni
e ekranu

Modut

5: ITIL jako

zestaw

narzedzi do

nadzoru (ITIL

asa

Governance

Toolkit); L
Zajecia
forma

realizacji:
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
testy,
wspoétdzieleni
e ekranu

- Przerwa

Modut

6: Model
doskonalenia
nadzoru Al
wedtug ITIL:
ocenianie i
projektowanie
(Assess and
Design); Zajecia
forma
realizacji:
rozmowa na
Zywo,
¢wiczenia,
testy,
wspoétdzieleni
e ekranu

Prowadzacy

MARIUSZ
TOKARSKI

MARIUSZ
TOKARSKI

MARIUSZ
TOKARSKI

Data realizacji
zajeé

12-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:45

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Modut

7: Model
doskonalenia
nadzoru Al
wedtug ITIL:
wdrazanie i
utrzymanie
(Implement
and Maintain);
forma
realizacji:
rozmowa na
Zywo,
¢wiczenia,
testy,
wspoétdzieleni
e ekranu

@0

Modut

8: Al w Twoim
Swiecie:
odblokuj Al w
swojej roli,
branzy i
funkcji w
organizacji
(Al in Your
World); forma
realizacji:
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
testy,
wspotdzieleni
e ekranu

-

Modut

9: Laczenie Al
Z innymi
frameworkam
i (Connecting
Al with
Complementa
ry
Framework);
forma
realizacji:
rozmowa na
zywo, testy,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MARIUSZ
TOKARSKI

MARIUSZ
TOKARSKI

MARIUSZ
TOKARSKI

Data realizacji
zajeé

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:45

13:15

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

12:45

13:15

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

00:15

01:30



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
17217 Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
11-01-2027 17:00

Liczba godzin

15:00

12:00

01:00

02:00

17:15

Godzina
zakonczenia

18:00

Liczba godzin

01:00

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

Cena

3 800,70 PLN

3 090,00 PLN

253,38 PLN

206,00 PLN

2 483,37 PLN

2 019,00 PLN




W tym koszt certyfikowania brutto 1,23 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 1,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

MARIUSZ TOKARSKI

Posiadam 20-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu ustugami IT, transformacjach cyfrowych oraz
budowaniu

i doskonaleniu zespotéw wsparcia w srodowiskach miedzynarodowych, potwierdzone certyfikatami
ITIL 4 Master, DevOps Leader, SRE, CISSP i innymi. Przez 16 lat petnitem role menedzerskie,
realizujgc ztozone programy transformacyjne, optymalizacje proceséw oraz migracje ustug IT.
Zarzadzatem globalng platformg CRM obstugujgcg ponad 200 miliondw konsumentéw na catym
$wiecie. Bytem odpowiedzialny za wdrozenie proceséw zgodnych z GDPR (RODO), redukcje kosztéw
(o 30% rocznie), trzykrotne przyspieszenie wdrazania zmian oraz poprawe jakosci (50% redukcja
defektow i zgtoszen uzytkownikéw). W obszarze Master Data przeprowadzitem transformacije
opartg na praktykach ITIL i Lean, dzieki ktérej liczba defektéw zmniejszyta sie pieciokrotnie.
Wdrozytem wielostopniowg optymalizacje i automatyzacje proceséw, wspotpracujac z kluczowymi
dostawcami, co pozwolito na redukcje kosztéw o 70%. Zrealizowatem réwniez projekt migracji ustug
wsparcia w obszarze Business Intelligence miedzy strategicznymi partnerami.

Jako mentor z akredytacjg EMCC wspieram dyrektoréw, menedzerdéw i ekspertéw IT w procesach
rozwojowych, pomagajac im wzmacnia¢ odpornos¢, budowac efektywne relacje w srodowiskach
wielokulturowych

i wielopokoleniowych oraz zwieksza¢ produktywnos¢, zaréwno osobistg, jak i zespotowa. Pracuje
zgodnie

z najwyzszymi standardami coachingu i mentoringu, w oparciu o Globalny Kodeks Etyczny.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W cenie uczestnik otrzymuje

1. Udziat w 2-dniowym szkoleniu ITIL® Foundation (wersja 5) prowadzonym zdalnie w czasie na zywo przez trenera - eksperta zarzadzania

ustugami IT

2. Voucher na egzamin online ITIL® Foundation (wersja 5) z ustuga On-line Proctor
3. e-podrecznik - Oficjalny eBook ITIL® Foundation (wersja 5) udostepniany na platformie PeopleCert



4. e-podrecznik - Oficjalny podrecznik uczestnika szkolenia ITIL® Foundation (wersja 5) udostepniany na platformie PeopleCert
sktadajacy sie z:
» Oficjalnego materiatu szkoleniowego dla uczestnika w wersji elektronicznej (Learner Workbook)
¢ Skroconego przewodnika dla uczestnika w wers;ji elektronicznej (Quick Reference Guide)
¢ Sylabusu z wymaganiami egzaminacyjnymi
e 2 prébnych oficjalnych zestawéw pytan egzaminacyjnych wraz z odpowiedziami i wyjasnieniami
e Glosariusza ITIL

Organizacja szkolenia

¢ Rodzaj szkolenia: grupa otwarta

e Forma realizacji: zdalnie (Wirtuala Klasa)
e Jezyk szkolenia: polski

e Jezyk materiatéw: angielski

e e-podreczniki sg dostepne na portalu

Warunki uczestnictwa

Warunki organizacyjne: Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej na zywo. Uczestnik powinien posiada¢ dostep do komputera z kamerg i
mikrofonem, spetniajgce minimalne wymagania opisane w sekcji: Warunki techniczne. Uczestnik bierze udziat w szkoleniu wraz z cata grupa
szkoleniowa, zaréwno w czesci teoretycznej, jak i praktycznej, zgodnie z programem.

Prosimy o zapisanie si¢ na szkolenie przez nasza strone internetowa https://academy.asseco.pl/szkolenie/itil-foundation-wersja-5/ w
celu rezerwacji miejsca.

Wymagana frekwencja: min. 80% oraz zdanie egzaminu ITIL Foundation. Podstawa frekwencji sg listy obecnosci tworzona na podstawie
rzeczywistego czasu zalogowania w sesji szkoleniowej. Podstawg odbycia egzaminu (walidacji) jest raport z podej$cia z egzaminu z jego
wynikiem oraz otrzymany certyfikat ITIL Foundation PeopleCert. Brak spetnienia tych warunkéw jest rownowazne z brakiem mozliwosci
rozliczenia dofinansowania - uczestnik pokryje koszt szkolenia w 100% ze srodkéw wtasnych

Informacje dodatkowe

Dla ustug z dofinansowaniem powyzej 70% istnieje mozliwos¢ wystawienia faktury ZW VAT. Prosimy o kontakt z Biurem Asseco Academy
academy@assecods.pl Natomiast w przypadku dofinansowania ustugi ponizej 70% ze srodkéw publicznych, ustuga nie jest zwolniona z podatku
VAT. Nalezy woéwczas doliczy¢ do ustugi szkoleniowej nalezny VAT w wysokosci 23%. Podstawa prawna zwolnienia z VAT: art. 43 ust. 1 pkt. 29
lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004r. (Dz.U. Nr 54, poz. 535 ze zm.) oraz zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z
2015, poz. 736 ze zm.).

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone jest w formie zdalnej na zywo za posrednictwem aplikacji Cisco Webex Meeting. Aby wzigé udziat, konieczne jest
posiadanie urzadzenia takiego jak komputer stacjonarny, laptop wyposazonego w stabilne potgczenie internetowe oraz mikrofon i
kamere. Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ przetestowania swojego sprzetu podczas sesji probnej, aby
upewnic sieg, ze potgczenie internetowe, mikrofon i kamera/stuchawki dziatajg poprawnie.

Minimalne wymagania sprzetowo-systemowe:

e Komputer PC z systemem Windows 7 lub nowszym, Max OX 10.13 lub nowszym. Istnieje mozliwos¢ korzystania z innych systeméw, w
tym Linux. Szczegdétowe informacje mozna uzyska¢ pod adresem: https://help.webex.com/en-us/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-
SystemRequirements.

* Przegladarka internetowa (zalecamy korzystanie z Chrome lub Firefox).

e Karta LAN: min. 100 MBPS lub stabilne potaczenie WiFi (zalecamy potaczenie do sieci ,kablem”). Nie dopuszcza sie udziatu w
szkoleniu za posrednictwem tgczy GSM/LTE. Zalecane pasmo, to przynajmniej 2 MB/s (download i upload). W przypadku spadku
przepustowosci tgcza ponizej 1,2 MB/s nalezy liczy¢ sie z istotnym obnizeniem jakosci potaczenia.

e Mikrofon i gtosniki (zalecamy korzystanie z zestawu typu headset).
* Kamera internetowa.



Przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma na podany adres email link do platformy, gdzie odbedzie sie szkolenie. Uczestnictwo w
szkoleniu umozliwia aktywne uczestnictwo w zajeciach, w tym komunikacje z trenerem oraz pozostatymi uczestnikami. Umozliwia to
wymiane doswiadczen oraz aktywny kontakt zaréwno z grupag, jak i prowadzgcym. Dodatkowo, uczestnicy majg dostep do funkcji czatu
online, co jeszcze bardziej utatwia interakcje.
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