Mozliwos$¢ dofinansowania

Bezpieczne wykorzystanie Al i
. automatyzacji — ochrona danych, ocena
BCB

3 936,00 PLN brutto
3200,00 PLN netto
246,00 PLN brutto/h
200,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

#eme  ryzyka i odpowiedzialne Al — szkolenie

Numer ustugi 2026/09/29/213652/3842161

BCB Elzbieta

& Ustuga szkoleniowa
Cwynar-Budzinska

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Brak ocen dla tego dostawcy @

Zajecia grupowe
® 16:00h

9 06.02.2027 do 07.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Wiasciciele, liderzy i pracownicy mikro- oraz matych firm, ktérzy

korzystajg z narzedzi Al lub planujg automatyzacje procesow i
Grupa docelowa ustugi uczestnicza w wyborze narzedzi, organizacji pracy, przetwarzaniu danych
albo nadzorowaniu wynikéw Al. Szkolenie nie wymaga wiedzy

programistycznej.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

16

30-01-2027

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego rozpoznawania i ograniczania podstawowych ryzyk zwigzanych z
wykorzystaniem Al i automatyzacji w matej firmie poprzez klasyfikowanie danych uzywanych w procesie,
identyfikowanie zagrozen dla bezpieczenstwa i praw oséb, ocene prawdopodobienstwa oraz skutkéw zagrozen, dobor
zabezpieczen, wyznaczanie nadzoru cztowieka i opracowanie zasad reagowania na nieprawidtowosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zagrozenia zwigzane z
uzyciem Al i automatyzac;ji.

Klasyfikuje dane wykorzystywane w
procesie.

Ocenia ryzyko przyktadowej
automatyzacji.

Dobiera srodki ograniczajace ryzyko.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia btad odpowiedzi Al,
ujawnienie danych i nieuprawniony
dostep w podanych przyktadach.

Wskazuje mozliwg konsekwencje
wykorzystania niezweryfikowanego
wyniku Al.

Wskazuje cel nadzoru cztowieka nad
wynikiem automatycznego procesu.

Wskazuje dane osobowe wystepujace w
opisie procesu.

Oznacza dane, ktérych przekazanie do
narzedzia Al nie jest niezbedne do
wykonania zadania.

Okresla zakres danych potrzebnych do
wykonania zadania w podanym
przypadku.

Identyfikuje co najmniej trzy zagrozenia
dotyczace danych, bezpieczenstwa lub
wyniku Al.

Ocenia prawdopodobienstwo i skutek
kazdego zidentyfikowanego zagrozenia
wedtug podanej skali.

Ustala kolejno$¢é postepowania z
zagrozeniami na podstawie wynikow
oceny.

Przypisuje srodek organizacyjny lub
techniczny do kazdego zagrozenia
uznanego za priorytetowe.

Wyznacza punkt kontroli cztowieka
przed podjeciem dziatania wobec
klienta lub pracownika.

Okresla sposéb sprawdzania
poprawnosci wyniku Al.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje mozliwe ryzyko nieréwnego

traktowania, mylacej informaciji lub
: i viqce] K ) Analiza dowodéw i deklaraciji
nieuprawnionego profilowania w

Ocenia etyczne skutki zastosowania Al. podanym przypadku.

Proponuje zmiane sposobu uzycia Al

L Analiza dowodéw i deklaraciji
ograniczajaca wskazane ryzyko.

Formutuje zasade dotyczaca danych . - ..
. Analiza dowodoéw i deklaraciji
wprowadzanych do narzedzia.

Okresla osobe odpowiedzialng za

. . . Analiza dowodéw i deklaraciji
zatwierdzenie wyniku Al.

Projektuje zasady odpowiedzialnego
korzystania z Al.

Opisuje pierwszy krok postepowania po
wykryciu nieprawidtowosci lub Analiza dowodéw i deklaraciji
incydentu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Gdzie powstaje ryzyko przy uzyciu Al i automatyzacji

Mapa przyktadowego procesu: dane wejsciowe — narzedzie Al lub automatyzacja — wynik — decyzja cztowieka. Btedne odpowiedzi,
nieuprawniony dostep, przekazanie nadmiarowych danych, nieprawidtowe dziatanie integracji i skutki biznesowe.

2. Dane w narzedziach Al



Rozpoznawanie danych osobowych i informacji firmowych w praktycznych przyktadach. Ograniczanie zakresu danych przekazywanych do
narzedzia. Dostep pracownikéw, ustawienia narzedzi i dokumentowanie sposobu korzystania z nich. Zasady ochrony danych
uwzgledniane juz na etapie projektowania procesu.

3. Cyberbezpieczenstwo procesu automatycznego

Uprawnienia dostepu, konta, potgczenia miedzy narzedziami, btedne przekierowanie danych i reakcja na nieudane wykonanie procesu.
Podziat odpowiedzialno$ci miedzy wtasciciela procesu a osoby wspierajgce go technicznie.

4. Analiza i ocena ryzyka

Identyfikowanie zagrozen. Ocena prawdopodobienstwa i skutkéw na prostej skali. Ustalanie priorytetéw. Dobieranie dziatan
ograniczajacych ryzyko i wyznaczanie punktéw kontroli cztowieka.

5. Odpowiedzialne i zgodne z prawem zastosowanie Al

Ryzyka nieréwnego traktowania, profilowania, wprowadzania odbiorcéw w btad i podejmowania decyzji na podstawie niesprawdzonego
wyniku. Podstawowe zasady wynikajgce z ochrony danych i regulacji dotyczacych Al. Rozpoznawanie sytuacji wymagajgcej konsultacji z
osobg odpowiedzialng za kwestie prawne, ochrone danych lub bezpieczenstwo.

6. Zasady firmowe i reakcja na nieprawidtowosci

Krétkie zasady: jakie dane mozna wprowadzaé, kto sprawdza wynik, kiedy wymagane jest zatwierdzenie przez cztowieka, komu zgtasza¢
btad i jak wstrzyma¢ uzycie wadliwego procesu. Cwiczenie: karta ryzyka i projekt zasad dla przyktadowego procesu.

Warunki organizacyjne

Zajecia odbywaja sie zdalnie w czasie rzeczywistym. Uczestnicy pracujg na wtasnych komputerach. Trener udostepnia opisy przypadkéw,
przyktadowe dane fikcyjne, szablon karty ryzyka oraz arkusz zasad korzystania z Al. Zajecia obejmujg analize przypadku, éwiczenia
indywidualne, rozmowe na zywo i wspétdzielenie ekranu. Kazdego dnia przewidziano trzy przerwy po 10 minut i 30-minutowg przerwe
obiadowa.

Organizacja walidacji

Walidacja odbywa sie drugiego dnia, jednoczesnie dla catej grupy. Test teoretyczny trwa 30 minut na uczestnika i sprawdza kryteria 1a-
1c. Analiza dowodéw i deklaracji trwa 60 minut na uczestnika i sprawdza kryteria 2a—-6c. Uczestnik indywidualnie przygotowuje karte
danych i ryzyka, proponowane zabezpieczenia, punkt nadzoru cztowieka oraz krétkie zasady postepowania. Materiaty ocenia wedtug
arkusza kryteriow osoba prowadzaca walidacje, odrebna od trenera.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o . ) i Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Ryzyko

w procesach

wykorzystujac

ych Al i

automatyzacj Elzbieta

¢ —rozmowa Zajecia Cwynar- 06-02-2027 09:00 10:30 01:30
na zywo, Budziska

analiza

przypadku,

wspotdzieleni

e ekranu

- Przerwa - 06-02-2027 10:30 10:40 00:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Klasyfikowani

e danych i

ograniczanie

ich zakresu — Zajecia
éwiczenia

indywidualne,

omdéwienie na

Zywo

- Przerwa

Dostepy,
przeptyw
danychi
zagrozenia
cyberbezpiec
zenstwa —
analiza
przyktadéw,
éwiczenia

Zajecia

- Przerwa

Identyfikacja

zagrozen i

karta ryzyka Zajecia
— warsztat,

wspotdzieleni

e ekranu

- Przerwa

Ocena

prawdopodobi

enstwa,

skutkow i Zajecia
priorytetow —

éwiczenia

indywidualne

Srodki
ograniczajace

ryzyko i

nadzor L.
cztowieka — Zajecia
analiza
przypadku,

¢éwiczenia

Przerwa

o B

Prowadzacy

Elzbieta
Cwynar-
Budzinska

Elzbieta
Cwynar-
Budziriska

Elzbieta
Cwynar-
Budzinska

Elzbieta
Cwynar-
Budziniska

Elzbieta
Cwynar-
Budziriska

Data realizacji
zajeé

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:10

12:40

14:10

14:20

15:50

16:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:10

12:40

14:10

14:20

15:50

16:00

17:00

10:30

10:40

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:10

01:00

01:30

00:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Etyczne

skutki

zastosowania -
Zajecia
Al — rozmowa
na zywo,
analiza
przypadkow

13219 Przerwa

Ochrona

danychi

wymagania

prawne w L
Zajecia

praktyce

procesu —

¢éwiczenia,

omowienie na

Zywo

15219 Przerwa

Zasady

firmowe i
reakcja na
btad lub
incydent —
warsztat,

Zajecia

wspotdzieleni
e ekranu

- Walidacja

18219 Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Elzbieta
Cwynar-
Budziniska

Elzbieta
Cwynar-
Budziriska

Elzbieta
Cwynar-
Budzinska

Data realizacji
zajeé

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:10

12:40

14:10

14:20

15:20

15:50

16:00

Liczba godzin

16:00

12:30

01:30

02:00

Godzina
zakonczenia

12:10

12:40

14:10

14:20

15:20

15:50

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:10

01:00

00:30

00:10

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3936,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Elzbieta Cwynar-Budziiska

‘ . Trenerka, konsultantka, psycholozka i socjolozka z wieloletnim doSwiadczeniem w pracy
rozwojowejz osobami dorostymi, zespotami oraz organizacjami. Absolwentka Uniwersytetu
Jagiellonskiego,magister psychologii i socjologii. Ukonczyta m.in. szkote treneréw, szkote
psychoterapii Gestalt oraz szkote psychoterapii par.



od ponad 17 lat pracuje jako trenerka biznesu, wspierajac lideréw, zespoty i organizacje w rozwoju
kompetencji komunikacyjnych, przywédczych oraz zwigzanych z efektywnoscig pracy. Coraz
wazniejszym obszarem jej dziatalnosci jest rowniez praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligenciji
w srodowisku zawodowym. Podczas szkolen pokazuje, jak wykorzystywac¢ narzedzia Al do
usprawniania codziennej pracy, analizy informacji, tworzenia tresci, przygotowywania prezentac;ji
oraz zwiekszania efektywnosci realizowanych zadan. Koncentruje sie na rozwigzaniach
praktycznych, ktére uczestnicy moga bezposrednio zastosowac w swojej pracy.

taczy wiedze psychologiczng, doswiadczenie biznesowe i znajomos$¢ nowych technologii, dzieki
czemu na wykorzystanie Al patrzy nie tylko przez pryzmat narzedzi, ale takze sposobu pracy
cztowieka, podejmowania decyzji i funkcjonowania w zmianie. W kontekscie ustug rozwojowych
realizowanych w BUR posiada wszystkie niezbedne doswiadczenie i kompetencje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja, karta pracy, opracowania wtasne prowadzacych.

Warunki techniczne

Platforma: MS Teams

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android OS 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox

Komputer Mac:Mac0S 10.13

Polaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujacych

parametrach:

- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowos$¢ tgcza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps
(wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowo$¢ tgcza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps
(wysytanie/odbieranie).

Kontakt

O
o

Elzbieta Cwynar-Budziiska

E-mail ela@bcb-szkolenia.pl
Telefon (+48) 508 642 455



