
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Państwowa

Akademia Nauk

Stosowanych we

Włocławku

    4,7 / 5

54 oceny

Executive Master of Business
Administration - studia podyplomowe

Numer usługi 2026/09/25/160747/3836206

16 100,00 PLN brutto

16 100,00 PLN netto

70,61 PLN brutto/h

70,61 PLN netto/h

 Włocławek

 Studia podyplomowe


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 228:00 h

 28.11.2026 do 30.09.2027

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Identyfikatory projektów Kierunek - Rozwój

Grupa docelowa usługi

Studia kierowane są do menedżerów średniego i wyższego szczebla,

którzy posiadają już doświadczenie zawodowe oraz wykazują gotowość

do dalszego rozwoju i zdobywania zaawansowanych kompetencji w

zakresie zarządzania nowoczesnym biznesem. Podjęcie studiów jest

wskazane także dla osób chcących nabyć uprawnienia do pełnienia

funkcji w radach nadzorczych spółek skarbu państwa.

Usługa adresowana również dla Uczestników Projektu Kierunek –

Rozwój

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 13-11-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Usługa Executive Master of Business Administration – studia podyplomowe potwierdza przygotowanie do sprawnego i

efektywnego zarządzania nowoczesnymi firmami, pełnienia roli przywódcy, negocjatora i członka zarządu czy rady

nadzorczej oraz do budowania strategii marketingowych i kształtowania własnego wizerunku.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

analizuje i uzasadnia stosowane

metody zarządzania oraz ocenia

warunki funkcjonowania

przedsiębiorstw

• definiuje metody i techniki

zarządzania;

• rozróżnia specyfikę metod

zarządzania oraz ocenia ich

konsekwencje i rolę w różnych

aspektach funkcjonowania

przedsiębiorstw;

• charakteryzuje systemy decyzyjne w

zakresie zarządzania i finansów;

• uzasadnia motywy podejmowanych

decyzji zarządczych, mających wpływ

na funkcjonowanie przedsiębiorstwa

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji

stosuje reguły prawne, finansowe normy

społeczne i etyczne przy podejmowaniu

decyzji oraz podczas realizacji zadań

• analizuje przyczyny i przebieg

procesów oraz zdarzeń w zespole

zarówno w obszarze relacji

interpersonalnych, jak i w zakresie

wykonywanych zadań;

• wymienia rodzaje norm społecznych,

etycznych, oraz reguły finansowe i

prawne mające znaczenie w

funkcjonowaniu organizacji;

• ocenia wpływ poszczególnych norm i

reguł na podejmowane decyzje oraz ich

skutki;

• uzasadnia pod względem prawnym i

finansowym decyzje podejmowane na

poziomie członka zarządu i rady

nadzorczej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji

umie samodzielnie planować i

organizować pracę własną,

interesariuszy wewnętrznych i

zewnętrznych oraz kierować

samorozwojem

• rozróżnia cele indywidualne i

zespołowe oraz planuje je na każdym

poziomie zarządczym;

• rozróżnia interesariuszy wewnętrznych

i zewnętrznych oraz stosuje metody i

techniki do identyfikacji ich oczekiwań;

• nadaje priorytety celom i

wykonywanym zadaniom;

• ocenia efekty własnych działań jako

menedżera oraz działań zespołu;

• określa poziom własnego potencjału i

samorozwoju

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

stosuje techniki identyfikowania i

twórczego rozwiązywania problemów w

zarządzaniu

• planuje proces dochodzenia od

identyfikacji do rozwiązania problemu;

• dobiera i stosuje odpowiednie metody

z uwzględnieniem prawa, finansów i

rachunkowości

w zależności od rodzaju problemu;

• stosuje techniki negocjacyjne i

narzędzia komunikacji;

• analizuje i udoskonala metody

rozwiązywania problemów na poziomie

zarządzania zespołem ludzkim oraz w

odniesieniu do wykonywanych zadań

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji

nadzoruje proces projektowania

strategii, w tym marketingowych,

wykorzystuje poznane metody, techniki i

narzędzia cyfrowe

• wymienia ogólne metody i techniki, w

tym marketingowe, stosuje narzędzia

cyfrowe;

• ocenia zasadność stosowania

nowoczesnych technologii w

zarządzaniu;

• organizuje pracę zespołu do

opracowania strategii;

• ocenia zasadność proponowanych

zmian lub wprowadzania nowej

strategii;

• wskazuje oczekiwania w zakresie

pomiaru efektów zaprojektowanej

strategii;

• monitoruje zakres prac pod względem

finansowym, prawnym i zadaniowym.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Analiza dowodów i deklaracji

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Państwowa Akademia Nauk Stosowanych we Włocławku

Nazwa Podmiotu certyfikującego Państwowa Akademia Nauk Stosowanych we Włocławku



Program

Executive Master of Business Administration – studia podyplomowe: Usługa przygotowuje do sprawnego i efektywnego zarządzania

nowoczesnymi firmami, pełnienia roli przywódcy, negocjatora i członka zarządu czy rady nadzorczej oraz do budowania strategii

marketingowych i kształtowania własnego wizerunku.

Program studiów podyplomowych Executive Master of Business Administration obejmuje 228 godzin zegarowych w tym 258 godzin

dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut). Liczba godzin zajęć realizowanych stacjonarnie: 114, liczba godzin

realizowanych zdalnie w czasie rzeczywistym: 144.

Studia trwają II semestry.

Łączna liczba punktów ECTS: 40

Minimalny próg frekwencji uprawniający do dopuszczenia do walidacji i uznania usługi za zakończoną - 60%

Rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów podyplomowych: Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodnie z

Rozporządzeniem Ministra Nauki i SzkolnictwaWyższego z dnia 12 września 2018 r. w sprawie dokumentów wydawanych w związku z

przebiegiem lub ukończeniem studiów podyplomowych i kształcenia specjalistycznego

Główne zasady organizacji studiów:

Zajęcia realizowane w trybie weekendowym: piątek (w godz.16.30 - 20.00), sobota i niedziela (w godz. 08:00 – 18.00, w tym

przerwy)

Zajęcia na studiach prowadzone będą w formie ćwiczeń, wykładów, warsztatów, projektów, case study oraz multimedialnych

wykładów.

Treści programowe realizowane podczas zajęć oparte są o pogłębioną wiedzę praktyczną. Omawiana tematyka jest zgodna z

obowiązującym stanem prawnym i obejmuje następujące bloki tematyczne:

MODUŁ I. Kluczowe aspekty zarządzania

1. 1. Leadership i systemy motywacji menedżera

2. Zarządzanie zespołem

3. Zarządzanie zmianą

4. Zarządzanie talentami i karierą

5. AI w zarządzaniu

6. Zarządzanie strategiczne

7. Fakultatywne zajęcia praktyczne

MODUŁ II. Biznes i ludzie

1. Ekonomia zrównoważonego rozwoju

2. Internacjonalizacja przedsiębiorstw

3. Sesja networkingowo-integracyjna

4. Różnice kulturowe

5. Zarządzanie projektami

6. Waluty cyfrowe w procesach biznesowych

7. Technologie i narzędzia IT w biznesie i zarządzaniu

8. Zmiany i trendy na rynku pracy

MODUŁ III. Finanse dla menedżera

1. Ocena opłacalności przedsięwzięć inwestycyjnych

2. Ryzyko w biznesie

3. Optymalizacja podatkowa

4. Sprawozdania finansowe dla menedżera

5. Analiza finansowa

6. Wycena wartości przedsiębiorstw

7. Biznesowa gra symulacyjna

MODUŁ IV. Współczesne media i marketing

1. Strategie współczesnego marketingu

2. Wystąpienia publiczne



3. Kreowanie marki osobistej w mediach społecznościowych

4. Narzędzia marketingu cyfrowego

MODUŁ V. Kompetencje menedżerskie

1. 1. NLP w komunikacji

2. Psychologia menedżera

3. MindSonar - rola wartości w zarządzaniu zespołami

4. Budowanie odporności psychicznej i siły mentalnej lidera

5. Negocjacje w biznesie

MODUŁ VI. Prawny

1. Prawo handlowe

2. Prawo gospodarcze

3. Aspekty prawne rynku kapitałowego

4. Prawo cywilne w zarządzaniu

5. Prawne aspekty ochrony danych osobowych i bezpieczeństwo informacji

6. Odpowiedzialność prawna członków zarządu i rady nadzorczej

MODUŁ VII. Etyka i etykieta w biznesie

1. Ład korporacyjny

2. CSR i ESG w polskiej praktyce biznesowej

3. Etykieta i savoir vivre

MODUŁ VIII. Egzamin końcowy

1. Test zaliczeniowy

Studia podyplomowe Executive MBA realizowane są w ​​​Państwowej Akademii Nauk Stosowanych we Włocławku w ramach profilu

praktycznego, zatem istotnym jest, aby kadra dydaktyczna legitymowała się doświadczeniem zawodowym i praktycznym, zdobytym poza

uczelnią wyższą. Pracownicy PANS we Włocławku posiadają długoletnie doświadczenie zawodowe jako kadra dydaktyczna oraz

praktyczne zdobyte poza uczelnią. W celu właściwej realizacji programu, poszerzenia przekazanej wiedzy, zwłaszcza jej aspektów

praktycznych studia realizowane są przy udziale praktyków wyróżniających się wysokimi kwalifikacjami zawodowymi oraz specjalistów w

dziedzinach objętych programem studiów. Zajęcia prowadzą: przedstawiciele firm, trenerzy, osoby z wieloletnim doświadczeniem

biznesowym.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 224

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

1 z 224

Mind Sonar

-Rola

wartości w

zarządzani

u

zespołami

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

28-11-2026 08:00 09:30 01:30 Tak

2 z 224  - Przerwa - 28-11-2026 09:30 09:45 00:15 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

3 z 224

Mind Sonar

-Rola

wartości w

zarządzani

u

zespołami

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

28-11-2026 09:45 11:15 01:30 Tak

4 z 224  - Przerwa - 28-11-2026 11:15 11:30 00:15 Tak

5 z 224

Mind Sonar

-Rola

wartości w

zarządzani

u

zespołami

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

28-11-2026 11:30 13:00 01:30 Tak

6 z 224  - Przerwa - 28-11-2026 13:00 13:30 00:30 Tak

7 z 224

Mind Sonar

-Rola

wartości w

zarządzani

u

zespołami

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

28-11-2026 13:30 15:00 01:30 Tak

8 z 224

Sesja

networking

owo-

integracyjn

a

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

29-11-2026 08:00 09:30 01:30 Tak

9 z 224  - Przerwa - 29-11-2026 09:30 09:45 00:15 Tak

10 z 224

Sesja

networking

owo-

integracyjn

a

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

29-11-2026 09:45 11:15 01:30 Tak

11 z 224  - Przerwa - 29-11-2026 11:15 11:30 00:15 Tak

12 z 224

Zarządzani

e zespołem

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

29-11-2026 11:30 13:00 01:30 Tak

13 z 224  - Przerwa - 29-11-2026 13:00 13:30 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

14 z 224

Zarządzani

e zespołem

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

29-11-2026 13:30 15:00 01:30 Tak

15 z 224

Psychologi

a

menedżera

Zajęcia

dr

Magdalena

Kalińska

05-12-2026 08:00 09:30 01:30 Tak

16 z 224  - Przerwa - 05-12-2026 09:30 09:45 00:15 Tak

17 z 224

Psychologi

a

menedżera

Zajęcia

dr

Magdalena

Kalińska

05-12-2026 09:45 11:15 01:30 Tak

18 z 224  - Przerwa - 05-12-2026 11:15 11:30 00:15 Tak

19 z 224

Prawo

cywilne w

zarządzani

u

Zajęcia

mec.

Joanna

Kozińska

05-12-2026 11:30 13:00 01:30 Tak

20 z 224  - Przerwa - 05-12-2026 13:00 13:30 00:30 Tak

21 z 224

Prawo

cywilne w

zarządzani

u

Zajęcia

mec.

Joanna

Kozińska

05-12-2026 13:30 15:00 01:30 Tak

22 z 224

Biznesowa

gra

symulacyjn

a

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-12-2026 08:00 09:30 01:30 Tak

23 z 224  - Przerwa - 06-12-2026 09:30 09:45 00:15 Tak

24 z 224

Biznesowa

gra

symulacyjn

a

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-12-2026 09:45 11:15 01:30 Tak

25 z 224  - Przerwa - 06-12-2026 11:15 11:30 00:15 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

26 z 224

Biznesowa

gra

symulacyjn

a

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-12-2026 11:30 13:00 01:30 Tak

27 z 224  - Przerwa - 06-12-2026 13:00 13:30 00:30 Tak

28 z 224

Biznesowa

gra

symulacyjn

a

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-12-2026 13:30 15:00 01:30 Tak

29 z 224

Technologi

e i

narzędzia

IT w

biznesie i

zarządzani

u

Zajęcia

mgr inż.

Piotr

Michalski

19-12-2026 08:00 09:30 01:30 Nie

30 z 224  - Przerwa - 19-12-2026 09:30 09:50 00:20 Nie

31 z 224

Technologi

e i

narzędzia

IT w

biznesie i

zarządzani

u

Zajęcia

mgr inż.

Piotr

Michalski

19-12-2026 09:50 11:20 01:30 Nie

32 z 224  - Przerwa - 19-12-2026 11:20 11:40 00:20 Nie

33 z 224

Kreowanie

marki

osobistej w

mediach

społecznoś

ciowych

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

19-12-2026 11:40 13:10 01:30 Nie

34 z 224  - Przerwa - 19-12-2026 13:10 13:30 00:20 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

35 z 224

Kreowanie

marki

osobistej w

mediach

społecznoś

ciowych

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

19-12-2026 13:30 15:00 01:30 Nie

36 z 224

Ekonomia

zrównoważ

onego

rozwoju

Zajęcia

dr Daniel

Jurewicz,

prof. PANS

20-12-2026 08:00 09:30 01:30 Nie

37 z 224  - Przerwa - 20-12-2026 09:30 09:50 00:20 Nie

38 z 224

Ekonomia

zrównoważ

onego

rozwoju

Zajęcia

dr Daniel

Jurewicz,

prof. PANS

20-12-2026 09:50 11:20 01:30 Nie

39 z 224

CSR i ESG

w polskiej

praktyce

biznesowej

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

09-01-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

40 z 224  - Przerwa - 09-01-2027 09:30 10:00 00:30 Nie

41 z 224

CSR i ESG

w polskiej

praktyce

biznesowej

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

09-01-2027 10:00 11:30 01:30 Nie

42 z 224  - Przerwa - 09-01-2027 11:30 12:00 00:30 Nie

43 z 224

CSR i ESG

w polskiej

praktyce

biznesowej

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

09-01-2027 12:00 13:30 01:30 Nie

44 z 224  AI

w

zarządzani

u

Zajęcia

dr inż.

Marcin

Kacprowicz

10-01-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

45 z 224  - Przerwa - 10-01-2027 09:30 09:50 00:20 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

46 z 224  AI

w

zarządzani

u

Zajęcia

dr inż.

Marcin

Kacprowicz

10-01-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

47 z 224  - Przerwa - 10-01-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

48 z 224

NLP w

komunikacj

i

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

10-01-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

49 z 224  - Przerwa - 10-01-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

50 z 224

NLP w

komunikacj

i

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

10-01-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

51 z 224

Sprawozda

nia

finansowe

dla

menedżera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

23-01-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

52 z 224  - Przerwa - 23-01-2027 09:30 09:45 00:15 Tak

53 z 224

Sprawozda

nia

finansowe

dla

menedżera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

23-01-2027 09:45 11:15 01:30 Tak

54 z 224  - Przerwa - 23-01-2027 11:15 11:30 00:15 Tak

55 z 224

Sprawozda

nia

finansowe

dla

menedżera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

23-01-2027 11:30 13:00 01:30 Tak

56 z 224  - Przerwa - 23-01-2027 13:00 13:30 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

57 z 224

Sprawozda

nia

finansowe

dla

menedżera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

23-01-2027 13:30 15:00 01:30 Tak

58 z 224

Odpowiedzi

alność

prawna

członków

zarządu i

rady

nadzorczej

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

24-01-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

59 z 224  - Przerwa - 24-01-2027 09:30 09:45 00:15 Tak

60 z 224

Odpowiedzi

alność

prawna

członków

zarządu i

rady

nadzorczej

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

24-01-2027 09:45 11:15 01:30 Tak

61 z 224  - Przerwa - 24-01-2027 11:15 11:30 00:15 Tak

62 z 224

NLP w

komunikacj

i

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

24-01-2027 11:30 13:00 01:30 Tak

63 z 224  - Przerwa - 24-01-2027 13:00 13:30 00:30 Tak

64 z 224

NLP w

komunikacj

i

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

24-01-2027 13:30 15:00 01:30 Tak

65 z 224

Analiza

finansowa

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-02-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

66 z 224  - Przerwa - 06-02-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

67 z 224

Analiza

finansowa

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-02-2027 09:50 11:20 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

68 z 224  - Przerwa - 06-02-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

69 z 224

Analiza

finansowa

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-02-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

70 z 224  - Przerwa - 06-02-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

71 z 224

Analiza

finansowa

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-02-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

72 z 224

Zarządzani

e

strategiczn

e

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

07-02-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

73 z 224  - Przerwa - 07-02-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

74 z 224

Zarządzani

e

strategiczn

e

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

07-02-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

75 z 224  - Przerwa - 07-02-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

76 z 224

Zarządzani

e

strategiczn

e

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

07-02-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

77 z 224  - Przerwa - 07-02-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

78 z 224

Zarządzani

e

strategiczn

e

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

07-02-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

79 z 224

Budowanie

odporności

psychicznej

i siły

mentalnej

lidera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

20-02-2027 08:00 09:30 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

80 z 224  - Przerwa - 20-02-2027 09:30 09:45 00:15 Tak

81 z 224

Budowanie

odporności

psychicznej

i siły

mentalnej

lidera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

20-02-2027 09:45 11:15 01:30 Tak

82 z 224  - Przerwa - 20-02-2027 11:15 11:30 00:15 Tak

83 z 224

Budowanie

odporności

psychicznej

i siły

mentalnej

lidera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

20-02-2027 11:30 13:00 01:30 Tak

84 z 224  - Przerwa - 20-02-2027 13:00 13:30 00:30 Tak

85 z 224

Budowanie

odporności

psychicznej

i siły

mentalnej

lidera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

20-02-2027 13:30 15:00 01:30 Tak

86 z 224

Budowanie

odporności

psychicznej

i siły

mentalnej

lidera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

21-02-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

87 z 224  - Przerwa - 21-02-2027 09:30 09:45 00:15 Tak

88 z 224

Budowanie

odporności

psychicznej

i siły

mentalnej

lidera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

21-02-2027 09:45 11:15 01:30 Tak

89 z 224  - Przerwa - 21-02-2027 11:15 11:30 00:15 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

90 z 224

Budowanie

odporności

psychicznej

i siły

mentalnej

lidera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

21-02-2027 11:30 13:00 01:30 Tak

91 z 224  - Przerwa - 21-02-2027 13:00 13:30 00:30 Tak

92 z 224

Budowanie

odporności

psychicznej

i siły

mentalnej

lidera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

21-02-2027 13:30 15:00 01:30 Tak

93 z 224

Wycena

wartości

przedsiębio

rstw

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

27-02-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

94 z 224  - Przerwa - 27-02-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

95 z 224

Wycena

wartości

przedsiębio

rstw

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

27-02-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

96 z 224  - Przerwa - 27-02-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

97 z 224

Wycena

wartości

przedsiębio

rstw

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

27-02-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

98 z 224  - Przerwa - 27-02-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

99 z 224

Wycena

wartości

przedsiębio

rstw

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

27-02-2027 13:30 15:00 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

100 z 224

Internacjon

alizacja

przedsiębio

rstw

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

28-02-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

101 z 224  - Przerwa - 28-02-2027 09:30 10:00 00:30 Nie

102 z 224

Internacjon

alizacja

przedsiębio

rstw

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

28-02-2027 10:00 11:30 01:30 Nie

103 z 224  - Przerwa - 28-02-2027 11:30 12:00 00:30 Nie

104 z 224

Internacjon

alizacja

przedsiębio

rstw

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

28-02-2027 12:00 13:30 01:30 Nie

105 z 224

Aspekty

prawne

rynku

kapitałowe

go

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-03-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

106 z 224  - Przerwa - 06-03-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

107 z 224

Aspekty

prawne

rynku

kapitałowe

go

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-03-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

108 z 224  - Przerwa - 06-03-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

109 z 224

Różnice

kulturowe

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-03-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

110 z 224  - Przerwa - 06-03-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

111 z 224

Różnice

kulturowe

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-03-2027 13:30 15:00 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

112 z 224

Zarządzani

e zmianą

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

13-03-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

113 z 224  - Przerwa - 13-03-2027 09:30 09:45 00:15 Tak

114 z 224

Zarządzani

e zmianą

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

13-03-2027 09:45 11:15 01:30 Tak

115 z 224  - Przerwa - 13-03-2027 11:15 11:30 00:15 Tak

116 z 224

Zarządzani

e zmianą

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

13-03-2027 11:30 13:00 01:30 Tak

117 z 224  - Przerwa - 13-03-2027 13:00 13:30 00:30 Tak

118 z 224

Zarządzani

e zmianą

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

13-03-2027 13:30 15:00 01:30 Tak

119 z 224

Ryzyko w

biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

14-03-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

120 z 224  - Przerwa - 14-03-2027 09:30 09:45 00:15 Tak

121 z 224

Ryzyko w

biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

14-03-2027 09:45 11:15 01:30 Tak

122 z 224  - Przerwa - 14-03-2027 11:15 11:30 00:15 Tak

123 z 224

Narzędzia

marketingu

cyfrowego

Zajęcia

mgr Patryk

Ciechanow

ski

14-03-2027 11:30 13:00 01:30 Tak

124 z 224  - Przerwa - 14-03-2027 13:00 13:30 00:30 Tak

125 z 224

Narzędzia

marketingu

cyfrowego

Zajęcia

mgr Patryk

Ciechanow

ski

14-03-2027 13:30 15:00 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

126 z 224

Zarządzani

e talentami

i karierą

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

03-04-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

127 z 224  - Przerwa - 03-04-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

128 z 224

Zarządzani

e talentami

i karierą

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

03-04-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

129 z 224  - Przerwa - 03-04-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

130 z 224

Prawo

handlowe

Zajęcia

mec.

Joanna

Kozińska

03-04-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

131 z 224  - Przerwa - 03-04-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

132 z 224

Prawo

handlowe

Zajęcia

mec.

Joanna

Kozińska

03-04-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

133 z 224

Ocena

opłacalnoś

ci

przedsięwzi

ęć

inwestycyjn

ych

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

04-04-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

134 z 224  - Przerwa - 04-04-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

135 z 224

Ocena

opłacalnoś

ci

przedsięwzi

ęć

inwestycyjn

ych

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

04-04-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

136 z 224  - Przerwa - 04-04-2027 11:20 11:40 00:20 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

137 z 224

Ocena

opłacalnoś

ci

przedsięwzi

ęć

inwestycyjn

ych

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

04-04-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

138 z 224  - Przerwa - 04-04-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

139 z 224

Ocena

opłacalnoś

ci

przedsięwzi

ęć

inwestycyjn

ych

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

04-04-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

140 z 224

Negocjacje

w biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

17-04-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

141 z 224  - Przerwa - 17-04-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

142 z 224

Negocjacje

w biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

17-04-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

143 z 224  - Przerwa - 17-04-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

144 z 224

Negocjacje

w biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

17-04-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

145 z 224  - Przerwa - 17-04-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

146 z 224

Negocjacje

w biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

17-04-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

147 z 224

Ład

korporacyjn

y

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

18-04-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

148 z 224  - Przerwa - 18-04-2027 09:30 10:00 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

149 z 224

Ład

korporacyjn

y

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

18-04-2027 10:00 11:30 01:30 Nie

150 z 224  - Przerwa - 18-04-2027 11:30 12:00 00:30 Nie

151 z 224

Ład

korporacyjn

y

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

18-04-2027 12:00 13:30 01:30 Nie

152 z 224

Psychologi

a

menedżera

Zajęcia

dr

Magdalena

Kalińska

23-04-2027 16:40 18:10 01:30 Nie

153 z 224  - Przerwa - 23-04-2027 18:10 18:30 00:20 Nie

154 z 224

Psychologi

a

menedżera

Zajęcia

dr

Magdalena

Kalińska

23-04-2027 18:30 20:00 01:30 Nie

155 z 224

Prawne

aspekty

ochrony

danych

osobowych

i

bezpieczeń

stwo

inromacji

Zajęcia
mgr Piotr

Grudziński
24-04-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

156 z 224  - Przerwa - 24-04-2027 09:30 10:00 00:30 Nie

157 z 224

Prawne

aspekty

ochrony

danych

osobowych

i

bezpieczeń

stwo

inromacji

Zajęcia
mgr Piotr

Grudziński
24-04-2027 10:00 11:30 01:30 Nie

158 z 224  - Przerwa - 24-04-2027 11:30 12:00 00:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

159 z 224

Prawne

aspekty

ochrony

danych

osobowych

i

bezpieczeń

stwo

inromacji

Zajęcia
mgr Piotr

Grudziński
24-04-2027 12:00 13:30 01:30 Nie

160 z 224

Zarządzani

e

projektami

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

25-04-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

161 z 224  - Przerwa - 25-04-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

162 z 224

Zarządzani

e

projektami

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

25-04-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

163 z 224  - Przerwa - 25-04-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

164 z 224

Zarządzani

e

projektami

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

25-04-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

165 z 224  - Przerwa - 25-04-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

166 z 224

Zarządzani

e

projektami

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

25-04-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

167 z 224

Optymaliza

cja

podatkowa

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

08-05-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

168 z 224  - Przerwa - 08-05-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

169 z 224

Optymaliza

cja

podatkowa

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

08-05-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

170 z 224  - Przerwa - 08-05-2027 11:20 11:40 00:20 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

171 z 224

Zarządzani

e talentami

i karierą

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

08-05-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

172 z 224  - Przerwa - 08-05-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

173 z 224

Zarządzani

e talentami

i karierą

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

08-05-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

174 z 224

Prawo

gospodarcz

e

Zajęcia

mec.

Joanna

Kozińska

09-05-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

175 z 224  - Przerwa - 09-05-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

176 z 224

Prawo

gospodarcz

e

Zajęcia

mec.

Joanna

Kozińska

09-05-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

177 z 224  - Przerwa - 09-05-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

178 z 224

Waluty

cyfrowe w

procesach

biznesowyc

h

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

09-05-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

179 z 224  - Przerwa - 09-05-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

180 z 224

Waluty

cyfrowe w

procesach

biznesowyc

h

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

09-05-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

181 z 224

Negocjacje

w biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

22-05-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

182 z 224  - Przerwa - 22-05-2027 09:30 09:45 00:15 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

183 z 224

Negocjacje

w biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

22-05-2027 09:45 11:15 01:30 Tak

184 z 224  - Przerwa - 22-05-2027 11:15 11:30 00:15 Tak

185 z 224

Negocjacje

w biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

22-05-2027 11:30 13:00 01:30 Tak

186 z 224  - Przerwa - 22-05-2027 13:00 13:30 00:30 Tak

187 z 224

Negocjacje

w biznesie

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

22-05-2027 13:30 15:00 01:30 Tak

188 z 224

Leadership

i systemy

motywacji

menedżera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

23-05-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

189 z 224  - Przerwa - 23-05-2027 09:30 09:45 00:15 Tak

190 z 224

Leadership

i systemy

motywacji

menedżera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

23-05-2027 09:45 11:15 01:30 Tak

191 z 224  - Przerwa - 23-05-2027 11:15 11:30 00:15 Tak

192 z 224

Leadership

i systemy

motywacji

menedżera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

23-05-2027 11:30 13:00 01:30 Tak

193 z 224  - Przerwa - 23-05-2027 13:00 13:30 00:30 Tak

194 z 224

Leadership

i systemy

motywacji

menedżera

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

23-05-2027 13:30 15:00 01:30 Tak

195 z 224

Zmiany i

trendy na

rynku pracy

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

05-06-2027 08:00 09:30 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

196 z 224  - Przerwa - 05-06-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

197 z 224

Zmiany i

trendy na

rynku pracy

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

05-06-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

198 z 224  - Przerwa - 05-06-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

199 z 224

Zmiany i

trendy na

rynku pracy

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

05-06-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

200 z 224  - Przerwa - 05-06-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

201 z 224

Zmiany i

trendy na

rynku pracy

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

05-06-2027 13:30 15:00 01:30 Nie

202 z 224

Strategie

współczesn

ego

marketingu

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-06-2027 08:00 09:30 01:30 Nie

203 z 224  - Przerwa - 06-06-2027 09:30 09:50 00:20 Nie

204 z 224

Strategie

współczesn

ego

marketingu

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-06-2027 09:50 11:20 01:30 Nie

205 z 224  - Przerwa - 06-06-2027 11:20 11:40 00:20 Nie

206 z 224

Strategie

współczesn

ego

marketingu

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-06-2027 11:40 13:10 01:30 Nie

207 z 224  - Przerwa - 06-06-2027 13:10 13:30 00:20 Nie

208 z 224

Strategie

współczesn

ego

marketingu

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

06-06-2027 13:30 15:00 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

209 z 224

Etykieta i

savoir vivre

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

19-06-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

210 z 224  - Przerwa - 19-06-2027 09:30 09:45 00:15 Tak

211 z 224

Etykieta i

savoir vivre

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

19-06-2027 09:45 11:15 01:30 Tak

212 z 224  - Przerwa - 19-06-2027 11:15 11:30 00:15 Tak

213 z 224

Etykieta i

savoir vivre

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

19-06-2027 11:30 13:00 01:30 Tak

214 z 224  - Przerwa - 19-06-2027 13:00 13:30 00:30 Tak

215 z 224

Etykieta i

savoir vivre

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

19-06-2027 13:30 15:00 01:30 Tak

216 z 224

Wystąpieni

a publiczne

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

20-06-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

217 z 224  - Przerwa - 20-06-2027 09:30 10:00 00:30 Tak

218 z 224

Wystąpieni

a publiczne

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

20-06-2027 10:00 11:30 01:30 Tak

219 z 224  - Przerwa - 20-06-2027 11:30 12:00 00:30 Tak

220 z 224  - Walidacja - 20-06-2027 12:00 13:30 01:30 Tak

221 z 224  - Walidacja - 02-07-2027 09:00 10:30 01:30 Tak

222 z 224

Fakultatyw

ne zajęcia

praktyczne

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

03-07-2027 08:00 09:30 01:30 Tak

223 z 224  - Przerwa - 03-07-2027 09:30 09:50 00:20 Tak



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

224 z 224

Fakultatyw

ne zajęcia

praktyczne

Zajęcia

dr Ewa

Podlewska,

prof. PANS

03-07-2027 09:50 11:20 01:30 Tak

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 228:00

w tym suma godzin zajęć 192:00

w tym suma godzin walidacji 03:00

w tym suma przerw 33:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 260:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 16 100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 16 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 70,61 PLN

Koszt osobogodziny netto 70,61 PLN

W tym koszt walidacji brutto 282,44 PLN

W tym koszt walidacji netto 282,44 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 9


1 z 9

mgr Piotr Grudziński

Specjalista w zakresie bezpieczeństwa informacji i ochrony danych osobowych. Od 1999 r.

pracujący na stanowiskach administratora bezpieczeństwa informacji oraz inspektora ochrony

danych w wielu podmiotach publicznych i niepublicznych. Wykładowca od 2015 r., szkoleniowiec.


2 z 9

dr inż. Marcin Kacprowicz

Absolwent Wydziału Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej Politechniki Łódzkiej,

dr inż. nauk technicznych (specjalność: informatyka). Adiunkt w Państwowej Akademii Nauk

Stosowanych we Włocławku od 14 lat, obecnie Dziekan Wydziału Nauk Inżynieryjno-Technicznych

Państwowej Akademii Nauk Stosowanych we Włocławku. Prowadzi także wykłady na Politechnice

Łódzkiej od 2017 r. Właściciel firmy z ponad 14-letnim doświadczeniem. Biegły sądowy z zakresu

informatyki w Sądzie Okręgowym we Włocławku.


3 z 9

dr Ewa Podlewska, prof. PANS

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarządzaniu, absolwentka Executive Master of

Business Administration, trener biznesu. Wykładowca akademicki z wieloletnim stażem,

specjalizujący się w zarządzaniu i finansach. Praktyk posiadający ponad 20-letnie doświadczenie

praktyczne w zakresie zarządzania na stanowiskach menedżerskich wyższego szczebla w

organizacji finansowej i edukacyjnej. Jako trener biznesu prowadzi warsztaty w zakresie rozwoju

osobistego i kompetencji społecznych.


4 z 9

dr Daniel Jurewicz, prof. PANS

Wykładowca akademicki z ośmioletnim stażem specjalizujący się w finansach publicznych, 20-letnie

doświadczenie praktyczne w zakresie zarządzania i nadzorowania finansów publicznych na

stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, od 7 lat Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej w

Bydgoszczy.


5 z 9

mgr Patryk Ciechanowski

Absolwent Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie, Magister zarządzania, spec. psychologia w

zarządzaniu (2017 r.). Ukończył również

IMAQ Professional od 2021 r. (recertyfikowany co 2 lata, ostatnia recertyfikacja 10.2025 r.), Program

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 228:00



szKierownik Zakładu Nowych Mediów w PANS z ponad 12 letnim doświadczeniem w digital

marketingu i e-commerce. Przedsiębiorca prowadzący agencję marketingową, sklep internetowy i

kawiarnię. Autor eksperckich artykułów publikowanych m.in. w portalu nowymarketing.pl

1. doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat,

2. kwalifikacje nabyte nie wcześniej niż 5 lat

– przed datą wprowadzenia szczegółowych danych dotyczących oferowanej usługi.


6 z 9

dr Magdalena Kalińska

Absolwentka Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania (1997),

w 2023 r. uzyskała tytuł dra nauk o zarządzaniu, praca doktorska p.t. „Wykorzystanie systemów

mierzenia wyników działań do wdrażania strategii przedsiębiorstwa”. Ukończyła: Coach praktyk

biznesu EMCC, Normann Benett Academy (2014 r.), Team coach, Normann Benett Academy (2014

r.), Racjonalna terapia zachowań, Polskie Towarzystwo Psychologiczne (2015 r.), Szkolenie

certyfikujące dla trenera FRIS (2016 r), Szkolenie z zakresu Transforming Communication (2017,

2018 r.), Coaching prowokatywny (Noni Hoffner), (2017, 2018, 2023 r.). Adiunktka, wykładowczyni,

trenerka (język wykładowy: polski, angielski). Prowadzone warsztaty: Komunikacja i rozwiązywanie

konfliktów, Psychologia menedżera, Zarządzanie sobą, Treningi menedżerskie, Zarządzanie

wizerunkiem, Zarządzenie efektywnością osobistą. Wykładowca akademicki, praktyk z 28 letnim

doświadczeniem.

1. doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat,

2. kwalifikacje nabyte nie wcześniej niż 5 lat

– przed datą wprowadzenia szczegółowych danych dotyczących oferowanej usługi.


7 z 9

mec. Joanna Kozińska

Absolwentka Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, Wydział Prawa i Administracji (1997 r.), w

2011r. - zakończyła aplikację radcowską i uzyskała pozytywny wynik z egzaminu radcowskiego,

uzyskując tytułu radcy prawnego (Okręgowa Izba Radców Prawnych w Toruniu). Absolwentka

studiów podyplomowych z zakresu ochrony danych osobowych oraz z zakresu Business English.

Radca prawny z wieloletnim doświadczeniem zawodowym, wpisany na listę radców prawnych

prowadzoną przez Okręgową Izbę Radców Prawnych w Toruniu, specjalizujący się w obsłudze

spółek prawa handlowego jak również w zakresie prawa cywilnego, rodzinnego i prawa pracy.

Wykładowca Państwowej Akademii Nauk Stosowanych we Włocławku, gdzie od kilku lat prowadzi

zajęcia głownie z postępowania cywilnego, prawa gospodarczego, prawa rodzinnego i prawa pracy.

1. doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat,

2. kwalifikacje nabyte nie wcześniej niż 5 lat

– przed datą wprowadzenia szczegółowych danych dotyczących oferowanej usługi.


8 z 9

mgr inż. Piotr Michalski

Absolwent Politechniki Łódzkiej Wydział Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki -

kierunek Informatyka specjalność Technologie Internetowe. Ukończone kursy: Professional Scrum

Master™ I (PSM I), Architektura nowoczesnych systemów IT - SOA i mikrousługi, DesignThinking,

Docker i Kubernetes. Wykładowca akademicki, praktyk z ponad 17 letnim doświadczeniem

praktycznym w IT i technologiach biznesowych posiada doświadczenie w realizacji projektów IT

oraz zarządzaniu zespołami deweloperskimi w środowiskach biznesowych, obejmujących

projektowanie systemów informatycznych, bazy danych, integrację procesów biznesowych oraz

wdrażanie nowoczesnych narzędzi chmurowych i technologii NET. Jako Vice Dean i wykładowca

kierunków informatycznych łączy kompetencje praktyczne z dydaktyką, prowadząc kursy, które

umożliwiają uczestnikom zdobywanie wiedzy stosowanej w realnych projektach biznesowych.

Twórca nowoczesnego systemu księgowego FinansNET, dostosowanego do realnych procesów



biznesowych klientów.

1. doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat,

2. kwalifikacje nabyte nie wcześniej niż 5 lat

– przed datą wprowadzenia szczegółowych danych dotyczących oferowanej usługi.


9 z 9

dr Aldona Uziębło

Doktor nauk ekonomicznych, magister o specjalności bankowość, finanse publiczne i

przedsiębiorstw; biegły rewident (09.2004 r., nr 10313), dyplomowana księgowa (nr 547), inspektor

podatkowa, adiunkt, wykładowca akademicki, wykładowca Polskiej Izby Biegłych Rewidentów oraz

Stowarzyszenia Księgowych w Polsce, Ekspert Stowarzyszenia Księgowych w Polsce, Członek

Zarządu SKwP, autorka wielu publikacji z zakresu finansów, praktyk z 25 letnim doświadczeniem.

1. doświadczenie zawodowe zdobyte nie wcześniej niż 5 lat,

2. kwalifikacje nabyte nie wcześniej niż 5 lat

– przed datą wprowadzenia szczegółowych danych dotyczących oferowanej usługi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Po każdych zajęciach uczestnicy otrzymują materiały dydaktyczne ze zrealizowanych zajęć (pliki dokumentów w dowolnym formacie,

prezentacje z zajęć w formie pdf.).

Materiały przekazywane są uczestnikom w wersji elektronicznej na podany adres e-mail lub w wersji papierowej.

Warunki uczestnictwa

ZASADY REKRUTACJI

ukończone studia wyższe drugiego stopnia (tytuł zawodowy magistra)

posiadanie przynajmniej 5-letniej praktyki zawodowej

min. 2-letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym/menedżerskim

WYMAGANE DOKUMENTY:

podanie o przyjęcie na studia podyplomowe wygenerowane z systemu IRK

kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych, oryginał do poświadczenia kserokopii

dokumenty potwierdzające min. 5-letni staż pracy, w tym 2-letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym/menadżerskim

WARUNKI REKRUTACJI:

Kandydaci zobowiązani są do złożenia w Centrum Studiów Podyplomowych kompletu wymaganych dokumentów.

Przystąpienie do studiów podyplomowych uwarunkowane jest zawarciem umowy.

Uczestnik, który zarejestrował się na usługę w Bazie Usług Rozwojowych zobowiązany jest do zapisu w systemie Internetowej

Rekrutacji Kandydatów (IRK) PANS we Włocławku.

Link do zapisu online: https://irk.pans.wloclawek.pl/irk/irk/strony/logowaniekandydat.html

Informacje dodatkowe

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek – Rozwój

Minimalny próg frekwencji uprawniający do dopuszczenia do walidacji i uznania usługi za zakończoną - 60%



Warunki techniczne

W zajęciach uczestniczysz w weekendy (piątek, sobota i niedziela), zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdów.

Zajęcia realizowane są na platformie MS Teams w czasie rzeczywistym (synchronicznie), zgodnie z wytycznymi aplikacji Microsoft

Teams:

https://support.microsoft.com/pl-pl/office/wymagania-systemowe-aplikacji-microsoft-teams-bezp%C5%82atnej-dae0234b-839c-4f85-

ae75-d14ad2baa978

Wymagania sprzętowe dla Microsoft Teams:

https://learn.microsoft.com/pl-pl/microsoftteams/hardware-requirements-for-the-teams-app#hardware-requirements-for-teams-on-

mobile-devices

Lista obsługiwanych przeglądarek:

https://learn.microsoft.com/pl-pl/microsoftteams/limits-specifications-teams#browsers

Wymagania dotyczące komponentów:

komputer i procesor Minimum 1,1 GHz lub szybszy, dwurdzeniowy z wbudowanymi lub podłączonymi głośnikami i mikrofonem

pamięć 4,0 GB RAM

dysk twardy 3,0 GB dostępnego miejsca na dysku

system operacyjny Windows 11, Windows 10 (z wyłączeniem Windows 10 LTSC dla aplikacji komputerowej Teams), Windows 10 na

ARM, Windows 8.1, Windows Server 2019, Windows Server 2016, Windows Server 2012 R2.

Uwaga: Zalecamy korzystanie z najnowszej dostępnej wersji systemu Windows i poprawek zabezpieczeń.

Adres

ul. 3 Maja 17

87-800 Włocławek

woj. kujawsko-pomorskie

Państwowa Akademia Nauk Stosowanych we Włocławku

- ul. Mechaników 3

- ul. Energetyków 30

- ul. 3 Maja 17

Państwowa Akademia Nauk Stosowanych we Włocławku dysponuje nowoczesnymi i wyposażonymi w multimedia

salami edukacyjnymi. Budynki dostosowane są dla osób z niepełnosprawnościami ruchowymi, słuchu oraz wzroku.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt

ILONA ROJEWSKA

E-mail ilona.rojewska@pans.wloclawek.pl




Telefon (+48) 668 075 543


