Mozliwos$¢ dofinansowania

.!s MyTangram

KOLIADA SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

ok ok Kok 4975
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Zarzadzanie wdrazaniem Al i 11 808,00 PLN brutto
automatyzacji procesow w 9 600,00 PLN  netto
przedsiebiorstwie. Inwestycja w 246,00 PLN brutto/h
efektywnosé 200,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2026/09/23/193293/3830507 284,58 PLN cena rynkowa ©

© Radom

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

& Zajecia grupowe

®© 48:00h

£ 17.11.2026 do 17.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do wiascicieli przedsigbiorstw, cztonkéw kadry
zarzadzajacej, menedzeréw, kierownikéw, koordynatoréw projektéw oraz
pracownikéw odpowiedzialnych za rozwoéj, cyfryzacje, optymalizacje i
automatyzacje proceséw w organizacji.

Ustuga adresowana jest do os6b uczestniczacych lub planujgcych
uczestniczy¢ w projektach zwigzanych z wdrazaniem sztucznej

Grupa docelowa ustugi inteligenc;ji i automatyzacji proceséw, w szczegdélnosci odpowiedzialnych

za identyfikacje potrzeb biznesowych, ocene gotowosci organizacyjnej do
wdrozenia automatyzacji, planowanie i prowadzenie projektéw IT/Al,
projektowanie proceséw objetych automatyzacja, ocene ryzyka oraz
monitorowanie efektywnosci wdrozonych rozwigzan.

Uczestnicy nie musza posiada¢ wiedzy programistycznej ani
specjalistycznego przygotowania technicznego.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 16-11-2026

Forma prowadzenia ustugi

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do identyfikowania potrzeb biznesowych w zakresie automatyzacji, oceny
gotowosci organizacyjnej przedsiebiorstwa do jej wdrozenia, przygotowania strategii wdrozenia automatyzacji oraz
planowania, prowadzenia i nadzorowania projektow IT/Al zwigzanych z automatyzacjg proceséw biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

rozréznia automatyzacje opartg na
regutach od rozwigzan Test teoretyczny
wykorzystujacych Al

identyfikuje procesy powtarzalne,

czasochtonne i podatne na btedy Test teoretyczny

Identyfikuje potrzeby biznesowe i
mozliwosci zastosowania Al oraz

automatyzacjl procesow. okresla potrzeby biznesowe mozliwe do

realizacji przy wykorzystaniu Test teoretyczny
automatyzaciji

ocenia potencjat automatyzacyjny

Test teoretyczny
wybranego procesu

identyfikuje role i zakresy
odpowiedzialnosci zwigzane z Test teoretyczny
realizacja projektu

Ocenia gotowos$¢ organizacyjng
przedsigbiorstwa do wdrozenia
automatyzaciji.

identyfikuje procesy i obszary
organizacji objete planowanym Test teoretyczny
wdrozeniem

okresla zasoby niezbedne do realizacji

Test teoretyczn
wdrozenia yezny

definiuje problem biznesowy oraz cel

projektu Analiza dowodéw i deklaraciji

analizuje proces w stanie obecnym i

. - Analiza dowodoéw i deklaracji
okresla zatozenia procesu docelowego

okresla zakres projektu, interesariuszy,

Planuje projekt wdrozenia Al lub .
J€ proj role i odpowiedzialnosci

automatyzacji procesu

Analiza dowodéw i deklaraciji

ustala kryteria sukcesu i mierniki

L Analiza dowodéw i deklaraciji
efektywnosci projektu

planuje pilotaz rozwigzania z
uwzglednieniem kosztéw, korzysci i Analiza dowodéw i deklaraciji
wykonalnosci



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje ryzyka zwigzane z

L . . Test teoretyczny
wdrozeniem rozwigzania Al

Okresla zasady ochrony informacji
Test teoretyczny

Ocenia ryzyka i okresla zasady wykorzystywanych przez rozwigzania Al

bezpiecznego wykorzystania Al w

procesach automatyzacji. Identyfikuje ryzyko btednych lub

Test teoretyczn
niewiarygodnych rezultatéw dziatania Al yezny

Okresla zasady nadzoru cztowieka nad

. . Test teoretyczny
rozwigzaniem

Okresla mierniki efektywnosci

o Analiza dowodéw i deklaraciji
wdrozenia

Monitoruje jako$¢ dziatania rozwigzania Analiza dowodéw i deklaraciji

Monitoruje i ocenia efektywnos$é

wdrozenia Al i automatyzacji. Poréwnuije rezultaty procesu przed

L . Analiza dowodéw i deklaraciji
wdrozeniem i po wdrozeniu

Identyfikuje btedy i odchylenia od

. , Analiza dowodoéw i deklaraciji
oczekiwanych rezultatéow

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie ,Zarzadzanie wdrazaniem Al i automatyzacji proceséw w przedsigbiorstwie. Inwestycja w efektywnos$¢”przygotowuje
uczestnikéw do Swiadomego planowania, wdrazania i nadzorowania projektéw wykorzystujgcych sztuczng inteligencjg oraz
automatyzacje proceséw w przedsiebiorstwie. Program obejmuje identyfikacje potrzeb biznesowych i potencjatu zastosowania Al i
automatyzacji, ocene gotowosci organizacyjnej do wdrozenia, planowanie oraz prowadzenie projektéw automatyzacyjnych,
przygotowanie organizacyjne do uruchomienia rozwigzan, a takze monitorowanie i ocene efektywno$ci wdrozonej automatyzacji.

Ustuga realizowana jest w formie mieszanej — cze$¢ zaje¢ odbywa sie stacjonarnie w formie warsztatéw w Radomiu, natomiast czes$¢
zdalnie w czasie rzeczywistym. Moduty | i Il realizowane s3 stacjonarnie, natomiast Modut Il realizowany jest zdalnie w czasie
rzeczywistym.

Szkolenie obejmuje 6 dni szkoleniowych, tacznie 48 godzin zegarowych. Jeden dzien szkoleniowy obejmuje 8 godzin zegarowych.
Program taczy czes$¢ teoretyczng z czescig praktyczng, w ramach ktérej uczestnicy wykonuja éwiczenia, analizujg procesy i przypadki
biznesowe oraz opracowuja rozwigzania odnoszace sie do identyfikacji potrzeb automatyzacyjnych, planowania i prowadzenia projektéw
Al, przygotowania do uruchomienia rozwigzan oraz monitorowania efektéw wdrozenia.

W ramach szkolenia stosowane sg metody aktywizujgce i praktyczne, w szczegdlnosci: prezentacja i omdéwienie zagadnien przez trenera,
dyskusja moderowana, analiza przypadkéw, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca warsztatowa oraz analiza proceséw i probleméw
wystepujacych w przedsiebiorstwach.

Walidacja efektow uczenia sie obejmuje test teoretyczny oraz analize dowodéw i deklaracji. Test teoretyczny stuzy weryfikacji efektow
dotyczacych identyfikowania potrzeb biznesowych i mozliwosci zastosowania Al i automatyzacji w przedsiebiorstwie oraz oceny ryzyk
zwigzanych z wykorzystaniem rozwigzan Al. Analiza dowoddw i deklaracji obejmuje ocene rezultatow pracy uczestnika odnoszacych sie
do oceny gotowosci organizacyjnej, planowania projektu wdrozeniowego, nadzorowania jego realizacji oraz monitorowania i oceny
efektywnosci wdrozonego rozwigzania.

Walidacja przeprowadzana jest przez osobe inng niz osoby prowadzace proces ksztatcenia, z zachowaniem rozdzielnosci procesu
szkolenia i walidacji. Ocena dokonywana jest na podstawie okreslonych w Karcie Ustugi efektéw uczenia sie oraz przypisanych do nich
kryteriéw weryfikacji.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji. Warunkiem ich potwierdzenia jest osiggniecie okreslonych efektéw uczenia sie
zweryfikowanych zgodnie z przypisanymi kryteriami i metodami walidaciji.

Ramowy program szkolenia

Modut I. Identyfikacja potrzeb biznesowych i ocena gotowosci do wdrozenia Al i automatyzacji — stacjonarnie
Dzien 1 — Al w przedsigbiorstwie — od potrzeb biznesowych do zastosowan

Zakres tematyczny:

e sztuczna inteligencja, automatyzacja i robotyzacja proceséw — najwazniejsze pojecia;

¢ rdznice miedzy automatyzacjg opartg na regutach a rozwigzaniami wykorzystujgcymi Al;

 identyfikacja proceséw powtarzalnych, czasochtonnych i podatnych na btedy;

¢ zastosowanie Al w procesach sprzedazowych, obstudze klienta, administracji, finansach, analizie danych i logistyce;
¢ analiza potrzeb biznesowych oraz problemoéw, ktére moze rozwigzaé Al;

e ocena potencjatu automatyzacyjnego procesu;

¢ kryteria wyboru procesow do pilotazowego wdrozenia;

¢ okreslanie oczekiwanych rezultatéw biznesowych automatyzaciji;

¢ korzysci, koszty i ograniczenia stosowania Al;

¢ identyfikacja uwarunkowan organizacyjnych i technologicznych wptywajgcych na mozliwos$¢ wdrozenia;

¢ ryzyka prawne, etyczne i organizacyjne zwigzane z projektowaniem i wdrazaniem rozwigzan Al;

e zasady nadzoru cztowieka nad dziataniem rozwigzania Al oraz weryfikacji rezultatéw generowanych przez Al;
e przygotowanie zatozen do dalszego planowania wdrozenia Al i automatyzacji.

Charakter zajeé¢: teoria i praktyka.
Dzien 2 — Ocena gotowosci organizacyjnej do wdrozenia automatyzacji
Zakres tematyczny:

¢ kryteria oceny gotowosci przedsiebiorstwa do wdrozenia automatyzacji;
¢ analiza obecnego sposobu realizacji proceséw objetych planowanym wdrozeniem;



« identyfikacja zasob6w organizacyjnych i technologicznych niezbednych do realizacji wdrozenia;
¢ identyfikacja systeméw i Zrédet informacji wykorzystywanych w procesie;

¢ ocena dostepnosci i przydatnosci informacji niezbednych do funkcjonowania planowanego rozwigzania;
¢ identyfikacja ograniczen organizacyjnych i technologicznych;

e okreslanie rol i zakreséw odpowiedzialnosci zwigzanych z planowanym wdrozeniem;

¢ analiza mozliwos$ci integracji rozwigzania z istniejagcymi procesami i systemami;

¢ identyfikacja ryzyk zwigzanych z dostepem do informac;ji;

e okreslanie zasad dostepu, poufnosci i bezpieczeristwa informacji;

* identyfikacja zaleznos$ci pomiedzy procesami objetymi automatyzacja;

e ocena mozliwosci przeprowadzenia pilotazowego wdrozenia;

¢ okreslanie obszaréw wymagajacych przygotowania przed rozpoczeciem projektu;

e przygotowanie oceny gotowosci organizacyjnej przedsiebiorstwa do wdrozenia automatyzacji.

Charakter zaje¢: teoria i praktyka.

Modut Il. Prowadzenie projektow automatyzacji procesow — stacjonarnie

Dzien 3 - Projekt automatyzacyjny — od pomystu do uzasadnienia biznesowego
Zakres tematyczny:

¢ definiowanie problemu biznesowego i celu projektu;

e powigzanie automatyzacji ze strategig przedsiebiorstwa;

¢ analiza procesu w stanie obecnym i projektowanie procesu docelowego;

¢ ustalanie zakresu projektu i oczekiwanych rezultatow;

¢ ocena kosztéw, korzysci i zwrotu z inwestyc;ji;

¢ analiza wykonalno$ci organizacyjnej, technologiczne;j i finansowe;j;

e wybdr miedzy rozwigzaniem gotowym, rozwigzaniem dedykowanym a ustugg zewnetrzng;
¢ budowanie wymagan biznesowych i funkcjonalnych;

¢ planowanie pilotazu oraz minimalnej wersji rozwigzania;

¢ kryteria wyboru dostawcy technologii;

¢ zasady organizacji wspétpracy z dostawcami technologii i ekspertami zewnetrznymi w ramach projektu wdrozeniowego.

Charakter zaje¢: teoria i praktyka — warsztaty.
Dzien 4 - Realizacja i nadzorowanie projektu Al
Zakres tematyczny:

e etapy realizacji projektu Al i automatyzaciji;

¢ podejscie tradycyjne i hybrydowe w prowadzeniu projektu wdrozeniowego;
¢ planowanie zadan, zasobdw, budzetu i harmonogramu;

e zarzadzanie zaleznosciami i ograniczeniami projektu;

¢ identyfikacja i ocena ryzyk wdrozeniowych;

¢ planowanie dziatan ograniczajacych zidentyfikowane ryzyka;

¢ testowanie rozwigzania i odbiér rezultatow;

e udziat uzytkownikdéw koricowych w testach funkcjonalnych i ocenie poprawnosci dziatania rozwigzania;
e okreslanie kryteriéw akceptacji rozwigzania;

e zarzgdzanie zmianami zakresu projektu;

¢ dokumentowanie decyzji i odpowiedzialnosci;

¢ mierzenie efektéw przed wdrozeniem i po wdrozeniu;

¢ skalowanie rozwigzania po zakoriczeniu pilotazy;

e przeglad powdrozeniowy i doskonalenie procesu.

Charakter zaje¢: teoria i praktyka — warsztaty.

Modut lll. Uruchomienie, monitorowanie i rozwé6j wdrozenia Al i automatyzacji — zdalnie w czasie rzeczywistym
Dzien 5 — Przygotowanie organizacyjne do uruchomienia rozwigzania Al i automatyzacji

Zakres tematyczny:

e okreslanie etapéw uruchomienia rozwigzania w przedsiebiorstwie;

e okreslanie rél i zakreséw odpowiedzialnosci zwigzanych z obstugg wdrazanego rozwigzania;

e przygotowanie procedur i standardéw korzystania z rozwigzania Al i automatyzacji;

¢ okreslanie zakresu informacji niezbednych uzytkownikom do prawidtowego korzystania z rozwigzania;



« identyfikacja kompetencji wymaganych do obstugi nowych narzedzi i proceséw;

« identyfikacja luk kompetencyjnych wynikajgcych z wdrozenia automatyzacji i Al;

¢ projektowanie dalszego rozwoju kompetencji pracownikéw w zakresie automatyzacji i Al;

¢ okreslanie potrzeb szkoleniowych bezposrednio zwigzanych z obstugg wdrazanego rozwigzania;

¢ planowanie szkolen stanowiskowych zwigzanych z wykorzystaniem nowych narzedzi;

¢ organizacja udziatu uzytkownikéw w testowaniu funkcjonalnym rozwigzania;

e przygotowanie instrukcji i standardéw operacyjnych;

e przygotowanie procedury zgtaszania btedéw i probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem rozwigzania;

Charakter zaje¢: teoria i praktyka — warsztaty.
Dzien 6 — Monitorowanie efektywnosci i doskonalenie wdrozenia Al i automatyzacji
Zakres tematyczny:

¢ definiowanie wskaznikéw efektywnosci automatyzaciji;

¢ okreslanie wartos$ci bazowych umozliwiajgcych poréwnanie rezultatéw przed wdrozeniem i po wdrozeniu;
e monitorowanie stopnia wykorzystania wdrozonego rozwigzania;

e monitorowanie jako$ci i stabilnos$ci dziatania rozwigzania;

¢ analiza rezultatéw procesu przed wdrozeniem i po wdrozeniu;

e pomiar wptywu automatyzacji na czas realizacji procesu, koszty, jakos$é i liczbe bteddéw;

« identyfikacja btedéw, odchylen i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu rozwigzania;

e analiza przyczyn niewykorzystywania okreslonych funkcjonalnosci systemu;

¢ okreslanie dziatan korygujacych;

¢ aktualizacja procedur i standardéw operacyjnych na podstawie rezultatéw uzytkowania

¢ okreslanie mozliwosci skalowania rozwigzania na kolejne procesy lub obszary przedsigbiorstwa;
¢ przygotowanie rekomendaciji dotyczacych dalszego rozwoju automatyzac;ji.

Charakter zajec¢: teoria i praktyka — warsztaty.
Walidacja efektéw uczenia sie
Walidacja obejmuje:

test teoretyczny — weryfikujacy efekty dotyczace identyfikowania potrzeb biznesowych i mozliwosci zastosowania Al i automatyzaciji
procesOw w przedsigbiorstwie oraz oceny ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem rozwigzan Al;

analize dowodow i deklaracji — obejmujaca ocene rezultatéw pracy uczestnika odnoszacych sie do oceny gotowosci organizacyjnej
przedsigbiorstwa, planowania projektu wdrozenia Al i automatyzacji, nadzorowania jego realizacji oraz monitorowania i oceny
efektywnosci wdrozonego rozwigzania.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30



Przedmiot /
temat

Modut I.
Identyfikacj
a potrzeb
biznesowyc
hiocena
gotowosci
do
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 1
-Alw
przedsiebio
rstwie — od
potrzeb
biznesowyc
hdo
zastosowa

Modut I.
Identyfikacj
a potrzeb
biznesowyc
hiocena
gotowosci
do
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 1
-Alw
przedsiebio
rstwie — od
potrzeb
biznesowyc
hdo
zastosowa
I

4230 o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz

Litwin

tukasz
Litwin

Data
realizacji
zajeé

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

Liczba
godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut I.
Identyfikacj
a potrzeb
biznesowyc
hiocena
gotowosci
do
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 1
-Alw
przedsiebio
rstwie — od
potrzeb
biznesowyc
hdo
zastosowa

n

Modut I.
Identyfikacj
a potrzeb
biznesowyc
hiocena
gotowosci
do
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 2
- Ocena
gotowosci
organizacyj
nej do
wdrozenia
automatyza
cji

7230

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

tukasz

Litwin

tukasz
Litwin

Data
realizacji
zajeé

17-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:00

11:30

Liczba
godzin

02:00

03:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut I.
Identyfikacj
a potrzeb
biznesowyc
hiocena
gotowosci
do
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 2
- Ocena
gotowosci
organizacyj
nej do
wdrozenia
automatyza
cji

@D-

Modut I.
Identyfikacj
a potrzeb
biznesowyc
hiocena
gotowosci
do
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 2
- Ocena
gotowosci
organizacyj
nej do
wdrozenia
automatyza
cji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

tukasz

Litwin

tukasz
Litwin

Data
realizacji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

16:00

Liczba
godzin

02:00

00:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut II.
Prowadzeni
e projektow
automatyza
cji
procesoéw.
Dzien 3 -
Projekt
automatyza
cyjny - od
pomystu do
uzasadnien
ia
biznesoweg
o

oD

Modut II.
Prowadzeni
e projektow
automatyza
cji
procesow.
Dzien 3 -
Projekt
automatyza
cyjny - od
pomystu do
uzasadnien
ia
biznesoweg
o

oD

Modut II.
Prowadzeni
e projektow
automatyza
cji
procesow.
Dzien 3 -
Projekt
automatyza
cyjny - od
pomystu do
uzasadnien
ia
biznesoweg
o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Data
realizacji
zajeé

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

Liczba
godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut II.
Prowadzeni
e projektow
automatyza
cji
procesoéw.
Dzien 4 -
Realizacja i
nadzorowa
nie projektu
Al

D

Modut II.
Prowadzeni
e projektow
automatyza
cji
procesow.
Dzien 4 -
Realizacja i
nadzorowa
nie projektu
Al

En-

Modut II.
Prowadzeni
e projektow
automatyza
cji
procesow.
Dzien 4 -
Realizacja i
nadzorowa
nie projektu
Al

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Eligiusz
Kobytkiewi
cz

Data
realizacji
zajeé

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

Liczba
godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modut III.
Uruchomie
nie,
monitorowa
nie i rozwaj
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 5
Przygotowa
nie
organizacyj
ne do
uruchomien
ia
rozwigzania
Ali
automatyza

Modut III.
Uruchomie
nie,
monitorowa
nie i rozwdéj
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 5
Przygotowa
nie
organizacyj
ne do
uruchomien
ia
rozwigzania
Ali
automatyza
cji

EED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Edyta
Stanisz-
Busch

Edyta
Stanisz-
Busch

Data
realizacji
zajeé

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

Liczba
godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Modut Il
Uruchomie
nie,
monitorowa
nie i rozwaj
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 5
Przygotowa
nie
organizacyj
ne do
uruchomien
ia
rozwigzania
Ali
automatyza
cji

Modut III.
Uruchomie
nie,
monitorowa
nie i rozwaj
wdrozenia
Ali
automatyza
cji. Dzien 6
Monitorowa
nie
efektywno$
cii
doskonalen
ie
wdrozenia
Ali
automatyza
cji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Edyta
Stanisz-
Busch

Edyta
Stanisz-
Busch

Data
realizacji
zajeé

16-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

11:30

Godzina
zakonczenia

16:00

11:30

12:00

Liczba
godzin

02:00

03:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

Modut IIlI.

Uruchomie

nie,

monitorowa

nie i rozwdj

wdrozenia

Ali

automatyza

cji. Dzien 6 Edyta
- Zajecia Stanisz- 17-12-2026 12:00 14:30 02:30 Nie
Monitorowa Busch
nie

efektywno$

cii

doskonalen

ie

wdrozenia

Ali

automatyza

cji

29230 & Przerwa - 17-12-2026 14:30 15:00 00:30 Nie

30230 |d Walidacja - 17-12-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 48:00
w tym suma godzin zajeé 41:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 06:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 56:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 808,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Eligiusz Kobytkiewicz

Doswiadczenie branzowe

Z wyksztatcenia ekonomista oraz psycholog kliniczny, od ponad 20 lat zwigzany z realizacja
projektéw rozwojowych, zarzgdzaniem oraz doskonaleniem proceséw w organizacjach. Posiada
doswiadczenie w analizowaniu i projektowaniu procesow biznesowych, wdrazaniu standardéw
operacyjnych oraz zarzadzaniu strukturami i zespotami. Wspétpracowat z przedsiebiorstwami z
réznych branz, w tym z sektorem motoryzacyjnym, m.in. Ford, VW, Fiat, Nissan, Jaguar i Land Rover.
Specjalizuje sie w analizie efektywnosci proceséw, okreslaniu celéw i rezultatéw dziatan, planowaniu
zmian oraz wspoétpracy z kadrg zarzadzajgca i wtascicielami przedsiebiorstw. Posiada réwniez
doswiadczenie w zarzgdzaniu duzymi, miedzynarodowymi strukturami — odpowiadat m.in. za
obszar 8 krajéw w zakresie Swiadczenia ustug serwisowych w AkzoNobel.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

0d ponad 20 lat prowadzi szkolenia i warsztaty dla kadry zarzagdzajgcej, menedzeréw i pracownikéw
przedsiebiorstw z ré6znych branz. Specjalizuje sie w zarzgdzaniu procesami i zespotami, planowaniu
dziatan oraz wdrazaniu zmian organizacyjnych. W pracy szkoleniowej wykorzystuje analize
przypadkoéw biznesowych i éwiczenia praktyczne, rozwijajgc umiejetnosci definiowania celow,
analizy procesow, planowania dziatan i oceny ich rezultatéw. Prowadzi réwniez procesy
mentoringowe i coachingowe oraz posiada doswiadczenie w ocenie i walidacji wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow.



223

O tukasz Litwin
‘ ' Doswiadczenie branzowe

Ekspert w zakresie praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji (Al), automatyzacji proceséw
oraz rozwoju kompetencji cyfrowych. W ciggu ostatnich 5 lat prowadzit dziatania zwigzane z
wykorzystaniem narzedzi Al w organizacji pracy, komunikacji, analizie informacji oraz automatyzacji
powtarzalnych zadan. Specjalizuje sie w identyfikowaniu proceséw o potencjale automatyzacyjnym,
analizie mozliwosci zastosowania Al do konkretnych potrzeb biznesowych oraz wykorzystaniu
nowych technologii do zwiekszania efektywnosci pracy. Posiada do$wiadczenie w zagadnieniach
zwigzanych z przygotowaniem i analizg danych na potrzeby wykorzystania Al, w tym oceng ich
jakosci, porzadkowaniem informacji oraz bezpieczenstwem i odpowiedzialnym wykorzystaniem
danych. W swojej pracy uwzglednia réwniez ograniczenia i ryzyka zwigzane ze stosowaniem Al w
Srodowisku biznesowym.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

0d ponad 15 lat prowadzi szkolenia i warsztaty rozwijajgce kompetencje zawodowe i cyfrowe, a w
ciggu ostatnich 5 lat réwniez szkolenia dotyczgce praktycznego wykorzystania Al i automatyzacji w
$rodowisku pracy. Prowadzi zajecia obejmujgce analize mozliwosci zastosowania Al, identyfikacje
proceséw mozliwych do automatyzaciji, prace z informacja i danymi oraz praktyczne wykorzystanie
narzedzi cyfrowych. Projektuje programy szkoleniowe oparte na éwiczeniach praktycznych, analizie
proceséw i studiach przypadkéw biznesowych. Posiada doswiadczenie w op

3283

O Edyta Stanisz-Busch

‘ ' Doswiadczenie branzowe

Ekspertka z ponad 15-letnim doswiadczeniem w projektowaniu i wdrazaniu kompleksowych
programow rozwojowych oraz zmian organizacyjnych. Z wyksztatcenia ekonomistka, certyfikowany
trener biznesu oraz instructional designer. Wspotpracowata z centralami i sieciami dealerskimi
marek takich jak BMW, SEAT, KIA czy Hyundai. Specjalizuje si¢ w zarzadzaniu zmiang, wdrazaniu
nowych standardéw operacyjnych oraz przygotowywaniu organizacji i pracownikéw do zmian
procesowych i technologicznych. Petnita funkcje kierownika projektéw, odpowiadajgc za analize
potrzeb, planowanie i koordynacje wdrozenia, wspétprace z interesariuszami oraz ocene rezultatow.
Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami treneréw i konsultantéw oraz projektami
wymagajgcymi dostosowania pracownikéw do nowych rol, kompetencji i sposobdéw pracy.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

Od ponad 15 lat prowadzi szkolenia, warsztaty i procesy coachingowe dla kadry zarzadzajacej,
menedzerdw i zespotéw pracowniczych. Prowadzi zajecia z zakresu zarzagdzania zmiang,
komunikacji, kompetencji menedzerskich oraz przygotowania zespotéw do wdrazania nowych
proceséw i sposobow pracy. Tworzyta i realizowata programy Assessment i Development Center,
Sciezki certyfikacyjne oraz procesy onboardingowe. Posiada doswiadczenie w ocenie wiedzy i
umiejetnosci uczestnikéw, prowadzeniu proceséw rozwojowych oraz weryfikacji osiggnietych
rezultatow. W szkoleniach wykorzystuje warsztaty, analize przyp

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne wspierajace realizacje programu szkolenia, w szczegdlnosci:

e prezentacje wykorzystywane podczas zaje¢,

e materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;j,

e materiaty ¢wiczeniowe i karty pracy wykorzystywane podczas cze$ci warsztatowej,

¢ przyktadowe analizy przypadkdéw i proceséw biznesowych,

e wzory i szablony wspierajgce planowanie projektéw Al i automatyzacji oraz zarzadzanie zmiang,
e materiaty pomocnicze i podsumowujgce zagadnienia omawiane podczas szkolenia.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania sprzetowe dla platformy Zoom zalezg od typu urzadzenia i systemu operacyjnego. Oto podstawowe wymagania
sprzetowe dla Zooma:

Komputery (Windows, macOS, Linux)

Procesor:

Windows: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub rwnowazny AMD).

macOS: Procesor Intel (wymagany Core i5 lub wyzszy).

Linux: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy.

Pamieé RAM:

Minimum 4 GB RAM.

Kamera:

Kamera internetowa o rozdzielczosci 720p (HD) lub wyzsza.

Mikrofon i gtos$niki:

Wbudowane lub zewngtrzne mikrofon i gtosniki, lub zestaw stuchawkowy.System operacyjny:
Windows 7, 8, 8.1, 10.

macOS X z macOS 10.9 lub nowszy.

Linux: Obstugiwane dystrybucje to Ubuntu, Mint, Red Hat, Oracle, CentOS, Fedora, OpenSUSE i Arch.
Przegladarka:

Najnowsze wersje przegladarek Chrome, Firefox, Safari, Edge.

Urzadzenia mobilne (i0S i Android)

i0S:Urzadzenia iPhone, iPad, iPod touch z iOS 8.0 lub nowszym.

Android:

Urzadzenia z systemem Android 5.0 (Lollipop) lub nowszym.

Szerokos¢ pasma

Do podstawowej jakosci wideo: 600 kbps (upload/download).

Do HD wideo (720p): 1,2 Mbps (upload/download).

Do Full HD wideo (1080p): 3,8 Mbps (upload) / 3,0 Mbps (download).

Warto réwniez pamieta¢, ze Zoom automatycznie dostosowuje jako$é wideo na podstawie dostepnego tacza internetowego.



Adres

ul. Wtadystawa Orkana 1
26-600 Radom

woj. mazowieckie

Warunki lokalowe: szkolenie realizowane jest w sali wyposazonej w projektor multimedialny, flipchart, stanowiska do
pracy warsztatowej oraz dostep do komputerow i arkuszy kalkulacyjnych. Organizator zapewnia materiaty dydaktyczne,
skrypty, raporty .

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

PRZEMYStLAW IWANEK

' E-mail przemyslaw.iwanek@mytangram.pl

Telefon (+48) 609 212 155



