Mozliwos$¢ dofinansowania

A~ Terapia Skoncentrowana na 4 200,00 PLN brutto

| Rozwigzaniach - kurs PODSTAWOWY. 4200,00 PLN  netto

gl Szkolenie akredytowane w Stowarzyszeniu 70,00 PLN brutto/h
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KSZTALCENIA
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MEDYCZNYCH |
PSYCHOTERAPII
SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

ClA {8 Zajecia grupowe
*hokokf 44/5 @ g0:00h

80 ocen 3 08.01.2027 do 28.02.2027

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikat jekto
entylikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie przeznaczone jest dla przedstawicieli i studentow
wszystkich zawodéw pomocowych oraz dla oséb ubiegajgcych
sie o certyfikat praktyka, terapeuty lub psychoterapeuty TSR w
stowarzyszeniu PTPTSR.

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktére w pracy zawodowej
prowadzg rozmowy z klientami lub pacjentami, dla studentéw kierunkéw
zwigzanych z pracg z ludZzmi (od Il roku studiéw) oraz dla oséb w
procesie certyfikacji praktyka, terapeuty lub psychoterapeuty TSR w
PTPTSR lub innym uznanym stowarzyszeniu psychoterapeutycznym.

Grupa docelowa ustugi Przyktadowo: psycholodzy, psychoterapeuci, lekarze, pracownicy
pomocy spotecznej, kuratorzy, mediatorzy, pracownicy wymiaru
sprawiedliwosci, funkcjonariusze stuzb mundurowych i ratowniczych,
pracownicy o$wiaty, osoby pracujgce w rehabilitaciji, fizjoterapii i
dietetyce.

,2Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek
- Rozwdj"

"Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu
Zachodniopomorskie bony szkoleniowe"

Minimalna liczba uczestnikow 10



Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika przygotowuje uczestnika do stosowania podstawowych technik podejscia TSR

30

07-01-2027

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

(Solution Focused Brief Therapy) w pracy z klientem, w ramach wtasnej roli zawodowej, w réznych obszarach

pomocowych poprzez budowanie relacji terapeutycznej, formutowanie celéw, identyfikowanie i wzmacnianie zasobéw

klienta oraz stosowanie podstawowych technik, narzedzi i interwencji wtasciwych dla podejscia TSR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe zatozenia i
zasady Terapii Skoncentrowanej na
Rozwiazaniach

Charakteryzuje strukture sesji TSR

Kryteria weryfikacji

definiuje gtéwne koncepcje TSR, w tym
zasoby, wyjatki i cele

omawia podstawowe zatozenia
podejscia TSR

rozréznia podejscie skoncentrowane na
problemie od podejscia
skoncentrowanego na rozwigzaniach

opisuje przebieg sesji TSR

wskazuje funkcje poszczegéinych
etapdw ses;ji

charakteryzuje zastosowanie
podstawowych pytan
wykorzystywanych w TSR

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

stosuje pytanie o cud podczas
symulowanej rozmowy

stosuje pytania o wyjatki i zasoby
podczas symulowanej rozmowy

Stosuje narzedzia TSR w pracy

pomocowej. stosuje pytania skalujace podczas

symulowanej rozmowy

dobiera narzedzia TSR odpowiednio do
przebiegu symulowanej rozmowy z
klientem

stosuje postawe ,niewiedzy” w
symulowanej rozmowie z klientem

Buduje relacje terapeutyczng zgodnie z postuguje sie jezykiem
zatozeniami TSR ukierunkowanym na zasoby klienta

prowadzi rozmowe z poszanowaniem
autonomii klienta

identyfikuje mocne strony wtasnego
sposobu prowadzenia symulowane;j
rozmowy

. ; X wskazuje elementy wtasnego sposobu
Ocenia wlasny sposob prowadzenia

rozmowy w podejéciu TSR prowadzenia rozmowy wymagajace

doskonalenia

odnosi otrzymana informacje zwrotna
do sposobu prowadzenia symulowanej
rozmowy

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie ,Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach — kurs podstawowy” to intensywny (60 godzin zegarowych, 70h dydaktycznych)
kurs akredytowany przez Polskie Towarzystwo Psychoterapii Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (PTPTSR).

Kurs realizowany jest w formie warsztatowo-treningowej i stanowi kompleksowe wprowadzenie do pracy terapeutycznej w nurcie TSR.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej - prowadzone w czasie rzeczywistym. Zajecia realizowane sg na platformie Zoom w czasie
rzeczywistym. Uczestnicy majg mozliwos$é biezacej komunikacji z trenerem i pozostatymi uczestnikami za pomocg obrazu i dZwieku oraz
czatu. W trakcie zaje¢ wykorzystywane sa funkcjonalnosci platformy umozliwiajace udostepnianie ekranu i prezentowanych materiatéow
oraz prace w podgrupach w oddzielnych pokojach. Cwiczenia praktyczne realizowane sg indywidualnie, w parach lub w podgrupach,
zgodnie z zakresem danego modutu i instrukcjami prowadzacego.

Program obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne, pozwalajace zrozumie¢ filozofie i strukture metody, jak i intensywne ¢wiczenia
praktyczne rozwijajgce warsztat prowadzenia rozméw z klientem. Uczestnicy uczg sie formutowania celéw, zadawania pytan o zasoby i
wyjatki, prowadzenia sesji zgodnie z zasada ,jesli cos dziata, réb tego wiecej”, a takze poznajag sposoby reagowania w sytuacjach
trudnych i w obliczu tzw. ,klientéw przymusowych”.

Szkolenie realizowane jest z wykorzystaniem wyktaddw interaktywnych, prezentacji multimedialnych, analizy studiéw przypadkéw,
¢wiczen indywidualnych i grupowych, odgrywania rél, symulacji sesji terapeutycznych, pracy w parach, superwizji oraz moderowanych
dyskusji. Uczestnicy na biezgco wykonujg zadania praktyczne oraz otrzymuja informacje zwrotng od treneréw.

Kurs ktadzie nacisk na:

¢ budowanie relacji terapeutycznej opartej na szacunku i wspétpracy,
¢ rozwijanie postawy ,niewiedzy” terapeutycznej —niezbednej do prowadzenia rozmowy w duchu TSR,
¢ uczenie sie poprzez doswiadczenie — praca w matych grupach, symulacje sesji, superwizje ¢wiczen.

Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje wykonywanie ¢wiczen indywidualnych i grupowych, prowadzenie symulowanych rozméw
terapeutycznych, analize studiéw przypadkdw, odgrywanie rél oraz superwizje prowadzonych ¢wiczen. Zadania praktyczne
odzwierciedlajg rzeczywiste sytuacje zawodowe, umozliwiajgc uczestnikom doskonalenie umiejgtnosci stosowania metod i narzedzi
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.

Szkolenie prowadzone jest przez doswiadczonych treneréw TSR, posiadajacych akredytacje PTPTSR.

Podczas zajeé uczestnicy majg mozliwos$¢ biezacego kontaktu z trenerem, zadawania pytan, udziatu w dyskusjach oraz wykonywania
éwiczen praktycznych indywidualnie i w grupach. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy umozliwiajacej
komunikacje audio-wideo, wspoétdzielenie materiatéw oraz prace w podgrupach.

Po ukoniczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o nabyciu kompetencji do pracy z uzyciem podej$cia umozliwiajgce kontynuacje
$ciezki certyfikacyjnej w Stowarzyszeniu. Zaswiadczenie potwierdza nabycie kompetenc;ji i nie nadaje uprawnier do wykonywania
zawodu psychologa ani psychoterapeuty.

Ramowy program kursu

ZJAZD |

Fundamenty terapii i pracy terapeuty TSR.

Zasady i struktura rozmoéw.

Narzedzia: pytania i reakcje na standardowe sytuacje.

Trening prowadzenia pierwszej sesiji.



ZJAZD Il

Trening reagowania w pracy z klientem w prowadzeniu rozmow terapeutycznych.
Doskonalenie warsztatu pracy terapeuty.

Trening prowadzenia kolejnych ses;ji.

ZJAZD il

Trening sytuacji kluczowych i ,skrajnych” w prowadzeniu rozmdéw terapeutycznych.
Studium przypadkéw — doskonalenie warsztatu pracy terapeuty.

Symulacja prowadzenia pierwszej i kolejnych sesji

ZAKRES TEMATYCZNY

I. Wprowadzenie i filozofia TSR

a. Fundamenty terapii i pracy terapeuty TSR. Historia i rozw6j Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach — korzenie w psychoterapii
ericksonowskiej i podejsciach systemowych.

b. Geneza i podstawowe zatozenia filozoficzne TSR/PSR — orientacja na przyszto$¢, zasoby i rozwigzania.
c. Model teoretyczny — roznice w koncentracji na problemie/rozwigzaniach.

d. Zasady i struktura rozméw. Postawa ,niewiedzy” i respekt dla autonomii klienta.

e. Zasada minimalizmu terapeutycznego — ,jesli cos dziata, réb wigcej; jesli nie dziata, réb cos innego”.
f. Rozpoczynanie sesji — pytania o nadzieje.

Il. Podstawowe narzedzia i techniki

a. Pytanie o cud (miracle question) - struktura, zastosowanie i cele.

b. Pytania o wyjatki — identyfikowanie momentdéw, gdy problem nie wystepowat lub byt mniejszy.

c. Pytania skalujgce — ocena postep6w i motywac;ji klienta.

d. Pytania o zasoby — odkrywanie mocnych stron i kompetenciji klienta.

e. Pytania relacyjne i perspektywiczne — spojrzenie z punktu widzenia innych oséb.

f. Komplementy i wyrazy uznania — wzmacnianie pozytywnych zmian.

g. Struktura prowadzenia pierwszej sesji — budowanie relacji i kontraktu terapeutycznego.

h. Relacja terapeutyczna - rodzaje relacji terapeutycznej w TSR.

i. Pytania pogtebiajace, wydobywanie zasobdw i komplementowanie.

j- Pytania o wyjatki i sukcesy oraz preferowana przysztosc¢ klienta.

lll. Struktura sesji terapeutycznej

a. Trening pierwszej sesji w TSR — budowanie relacji i kontraktu terapeutycznego.

b. Formutowanie celéw terapeutycznych — cele pozytywne, konkretne i osiggalne.

c. Przerwa i zespot reflektujgcy — wykorzystanie czasu na analize i konstruowanie przekazu.

d. Przekaz koncowy — komplementy, most i zadania domowe.

e. Sesje kolejne — ocena postepdw i strategia ,wiecej tego samego” lub ,zrobi¢ cos inaczej”.
f. Poczatek rozmowy i zawieranie kontraktu.

g. Preferowana przysztos¢ klienta, przyktady sukcesu i wyjatki.



h. Skale postepu i pewnosci. Podsumowanie spotkania — informacja zwrotna.

j. Zasady dawania sugestii terapeutyczne;.

k. Prowadzenie pierwszej sesji — symulacje — zebranie doswiadczen i podsumowanie.

IV. Praca z r6znymi typami klientow i rozwijanie warsztatu prowadzenia rozmowy

a. Typy relacji terapeutycznych — klient gos$é, narzekajacy, klient.

b. Dopasowanie interwencji do typu relacji terapeutyczne;.

c. Praca z klientami przymusowymi i niezmotywowanymi.

d. Rozmowa wolna od probleméw, pytanie o nadzieje, pytanie o cud, opis preferowanej przysztosci i poszukiwanie wyjatkow.
e. Moéwienie po kolei, frazowanie i parafrazowanie, uzywanie stéw klienta.

f. Wybdr nastepnego pytania — pytanie o jutro, poszerzanie i uszczegétawianie.

g. Struktura kolejnych ses;ji.

h. Ustalanie kolejnego kroku i oznak zmian.

i. Komplementowanie, konstruktywne stuchanie historii, tworzenie listy, okazywanie uznania i docenianie.

j. Wprowadzanie perspektywy innych oséb.

k. Kolejne sesje — pytania o postepy.

|. Kolejne sesje — pytania o strategie i tozsamosc¢.

V-VII. Praktyczne zastosowanie TSR

a. Typy relacji terapeutycznych - klient, klient gos¢, klient narzekajacy.

b. Sytuacje trudne — gdy klient méwi, ze jest tak samo, gdy klient méwi, ze jest gorzej, sytuacja tworzaca zagrozenie.
c. Wydobywanie osiggnietych postepéw i praca w sytuacji braku postepéw.

d. Praca z klientem odpowiadajacym ,nie wiem”.

e. Koniczenie terapii.

f. Kluczowe praktyki i sytuacje ,skrajne” w rozmowach TSR - trening utrwalajgcy techniki i reakcje terapeuty.
g. Nierealistyczne nadzieje i praca z wieloma celami.

h. Pytania o radzenie sobie, gdy jest ciezko, gdy nic sie nie zmienito oraz gdy nie mozna dostrzec wyjgtkdw.
i. Sytuacje trudne — Zatoba, trauma oraz wspétpraca z innymi specjalistami.

j. Cwiczenia praktyczne i symulacje sesji terapeutycznych.

k. Superwizja i rozwoj kompetencji terapeuty TSR.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Szkolenie trwa tgcznie 60 godzin zegarowych, zgodnie z harmonogramem szczegdtowym.

Na catkowity czas trwania ustugi sktadajg sie:

+ Liczba godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych: 51 godzin zegarowych.

+ Liczba godzin walidacji: 1,5 godziny zegarowe;j.

« Liczba godzin przerw: 7,5 godziny zegarowe;j.

taczny czas trwania ustugi: 60 godzin zegarowych.



Przerwy oraz walidacja sg wliczane do catkowitego czasu trwania ustugi szkoleniowej. Czas zaje¢ dydaktycznych nie obejmuje przerw ani
walidaciji.

Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest po zakoriczeniu procesu uczenia sie, w formie zdalnej w czasie rzeczywistym i trwa
tacznie 1,5 godziny.

WALIDACJA - 90 minut

Walidacja odbywa sie zdalnie, w czasie rzeczywistym, na platformie Zoom. Obejmuje czes¢ teoretyczng i praktyczng oraz umozliwia
indywidualng weryfikacje efektow uczenia sie kazdego uczestnika.

Czesc¢ teoretyczna - test wiedzy (15 minut)

Uczestnicy otrzymuja na czacie Zoom link do testu. Wynik generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 70%
poprawnych odpowiedzi.

Czesc¢ praktyczna — obserwacja w warunkach symulowanych (75 minut)
Czes¢ praktyczna to grupowa symulacja sesji terapeutycznej z aktorem grajgcym klienta.

Uczestnicy, wskazywani przez walidatora w losowej kolejnosci, wigczajg sie w rozmowe i prezentujg wybrane pytania, techniki i
interwencje TSR. Walidator obserwuje ich prace i weryfikuje umiejetnos$ci na podstawie kryteriéw z Karty Ustugi. W razie potrzeby moze
ponownie wigczy¢ uczestnika do symulacji, aby uzupetni¢ obserwacje.

Pozostali uczestnicy moga w tym czasie przygotowywac pytania i interwencje adekwatne do kontekstu i wysyta¢ je e-mailem do
walidatora, bez limitu wiadomosci, do zakoriczenia symulacji.

Po wiasnej wypowiedzi ustnej kazdy uczestnik przesyta walidatorowi e-mailem krétka autorefleksje dotyczaca zastosowanych technik i
interwencji TSR oraz ewentualne propozycje poprawek lub dodatkowych technik.

Ocena i dokumentowanie wynikow

Po zakonczeniu czesci z udziatem uczestnikéw walidator analizuje indywidualnie zgromadzone dowody: wynik testu, obserwacje z
symulaciji i autorefleksje. Na tej podstawie weryfikuje osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnie z kryteriami z Karty Ustugi. Wyniki kazdego
uczestnika, z podziatem na poszczegélne kryteria, dokumentowane sg w Raporcie z Walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 55

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

= 2]

Fundamenty

terapii i pracy

TSR. Historia i

rozwoj

podejscia.

Zatozenia

filozoficzne L Katarzyna
Zajecia . 08-01-2027 09:00 11:00 02:00

TSR/PSR. Ilwicka

Cwiczenie w

parach.

(éwiczenia,

rozmowy na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu)



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

a2

Model
teoretyczny -
réznice w
koncentracji
na problemie
/
rozwigzaniach Zajecia
. Cwiczenie w
parach.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

- Przerwa

(5.5 K3

Zasady i

struktura

rozmow.

Postawa

"niewiedzy" i

respekt dla L
. Zajecia

autonomii

klienta.

(éwiczenia,

rozmowy na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu)

- Przerwa

o 1

Rozpoczynani
e sesji:
Pytania o
nadzieje -
symulacje i
film . Zajecia
szkoleniowy
Melisa 1.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Prowadzacy

Katarzyna
lwicka

Katarzyna
Ilwicka

Katarzyna
Ilwicka

Data realizacji
zajeé

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:10

13:10

13:50

15:20

15:30

Godzina
zakonczenia

11:10

13:10

13:50

15:20

15:30

17:00

Liczba godzin

00:10

02:00

00:40

01:30

00:10

01:30



Przedmiot /
temat

52538

Struktura
prowadzenia
pierwszej
sesji + Relacja
terapeutyczna
. Rodzaje
relacji
terapeutyczne
jwTSR
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

-

(1025513

Narzedzia:
pytania
pogtebiajace,
wydobywanie
zasobow,
komplemento
wanie
Cwiczenie.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

s

(122551

Narzedzia:
pytania o
wyijatki i
sukcesy,
preferowana
przysztosc.
Film
szkoleniowy
Melisa 1 z
oméwieniem
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
lwicka

Katarzyna
Ilwicka

Katarzyna
lwicka

Data realizacji
zajeé

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:10

13:50

15:20

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:10

13:50

15:20

15:30

Liczba godzin

02:00

00:10

02:00

00:40

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

x5 10

Prowadzenie
pierwszej
sesji -
symulacje
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

15255 N
Symulacja
sesji z
prowadzacym
na zywo

==

(17255 13

Symulacja
sesji z
prowadzacym
na zywo

18255 N
Rozpoczynani
€ rozmowy.
Zawieranie
kontraktu,
film
szkoleniowy
Kobieta w
kryzysie1l
Preferowana
przysztosé
klienta.
Przyktady
sukcesu,
wyijatki.
(éwiczenia,
rozmowy na
Zywo,
wspoétdzieleni
e ekranu)

@D

T
yp . Prowadzacy
aktywnosci
L. Katarzyna
Zajecia i
lwicka
Zajecia Irena
Je Jaczewska
Przerwa -
Zajecia Irena
I Jaczewska
Anetta
Zajecia Jedynak-
Stepnik
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

09-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

Godzina
rozpoczecia

15:30

17:30

18:30

18:45

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

17:00

18:30

18:45

19:45

11:00

11:10

Liczba godzin

01:30

01:00

00:15

01:00

02:00

00:10



Przedmiot /
temat

20255 1

Skale postepu
i pewnosci -
Cwiczenie w
parach.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

am-

.55 KB

Podsumowani
e spotkania -
informacja
zwrotna + film
szkoleniowy
Kobieta w
kryzysie 2.
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

s

2125 28

Zasady
dawania
sugestii
terapeutyczne
j- (éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anetta
Jedynak-
Stepnik

Anetta
Jedynak-
Stepnik

Anetta
Jedynak-
Stepnik

Data realizacji
zajeé

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:10

13:10

13:50

15:20

15:30

Godzina
zakonczenia

13:10

13:50

15:20

15:30

17:00

Liczba godzin

02:00

00:40

01:30

00:10

01:30



Przedmiot /
temat

5255 )1

Trening 1
ses;ji. Film
Kobieta w
kryzysie 1
Rozmowa
wolna od
probleméw,
pytania o
nadzieje, cud,
opis
preferowanej
przysztosci,
wyjatki
(¢wiczenia,
rozmowy na
Zywo, czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

s

2
Méwienie po
kolei,
frazowanie i
parafrazowani
e, uzywanie
stéw klienta.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

2553

3.
Wybér
nastepnego
pytania -
pytanie o
jutro,
poszerzanie i
uszczegotawi
anie.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

as-

T
P L. Prowadzacy

aktywnosci

Anetta
Zajecia Jedynak-

Stepnik
Przerwa -

Anetta
Zajecia Jedynak-

Stepnik
Przerwa -

Anetta
Zajecia Jedynak-

Stepnik
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:10

13:50

15:20

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:10

13:50

15:20

15:30

Liczba godzin

02:00

00:10

02:00

00:40

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

525 10

Struktura
kolejnych
sesji + film
szkoleniowy
Melisa 2.
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

(5255 B8
Symulacja
sesji z
prowadzacym
na zywo

B

(34255 13
Symulacja
sesji z
prowadzacym
na zywo

as

Ustalanie
kolejnego
kroku, oznaki
zmian, film
Matka z
nastolatkiem.
Komplemento
wanie,
konstruktywn
e stuchanie
historii,
tworzenie
listy.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

am-

T
P L. Prowadzacy
aktywnosci
Anetta
Zajecia Jedynak-
Stepnik
Zajecia Irena
e Jaczewska
Przerwa -
Zaieci Irena
Aecla Jaczewska
Mikotaj
Zajecia Nowicki-
Pilecki
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

30-01-2027

11-02-2027

11-02-2027

11-02-2027

26-02-2027

26-02-2027

Godzina
rozpoczecia

15:30

17:30

18:30

18:45

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

17:00

18:30

18:45

19:45

11:00

11:10

Liczba godzin

01:30

01:00

00:15

01:00

02:00

00:10



Przedmiot /
temat

=2

Wprowadzani
e perspektywy
innych oséb
Cwiczenie w
parach.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

as-

(50255 K3

Kolejne sesje:
pytania o
postepy
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

am-

oo 8

Kolejne sesje:
pytania o
strategie i
tozsamosé
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

(o255 28

Klient gosé¢,
narzekajacy.
Film Pan 1.
Sytuacje
trudne: klient
mowi, Ze jest
tak samo,
klient mowi,
ze jest gorze;j.
Sytuacja
zagrozenia.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Mikotaj
Nowicki-
Pilecki

Mikotaj
Nowicki-
Pilecki

Mikotaj
Nowicki-
Pilecki

Mikotaj
Nowicki-
Pilecki

Data realizacji
zajeé

26-02-2027

26-02-2027

26-02-2027

26-02-2027

26-02-2027

27-02-2027

Godzina
rozpoczecia

11:10

13:10

13:50

15:20

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

13:10

13:50

15:20

15:30

16:50

11:00

Liczba godzin

02:00

00:40

01:30

00:10

01:20

02:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

2
Wydobywanie
osiagnietych
postepéw. Co
jeslinie ma
postepow? Zajecia
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

- Przerwa

3
Klient méwi
"nie wiem".
Cwiczenie w
parach.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Zajecia

- Przerwa

x5 10

Konczenie
terapii
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Zajecia

Prowadzacy

Mikotaj
Nowicki-
Pilecki

Mikofaj
Nowicki-
Pilecki

Mikotaj
Nowicki-
Pilecki

Data realizacji
zajeé

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:10

13:10

13:50

15:20

15:30

Godzina
zakonczenia

11:10

13:10

13:50

15:20

15:30

16:50

Liczba godzin

00:10

02:00

00:40

01:30

00:10

01:20



Przedmiot /
temat

255 )1

Kluczowe
praktyki w
sytuacjach
skrajnych w
rozmowach
TSR - trening
utrwalajacy
reakcje.
Nierealistyczn
e nadzieje.
Praca z
wieloma
celami.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

s

(5155 3

Pytania o
radzenie
sobie, gdy jest
ciezko. Gdy
nic sie nie
zmienito. Gdy
nie mozna
dostrzec
wyjatkow.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

3.
Sytuacje
trudne:
zatoba,
trauma.
Wspotpraca z
innymi
specjalistami.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

-

T
P L. Prowadzacy

aktywnosci

Mikotaj
Zajecia Nowicki-

Pilecki
Przerwa -

Mikotaj
Zajecia Nowicki-

Pilecki
Przerwa -

Mikotaj
Zajecia Nowicki-

Pilecki
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:10

13:50

15:10

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:10

13:50

15:10

15:20

Liczba godzin

02:00

00:10

02:00

00:40

01:20

00:10



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
- Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

28-02-2027 15:20

Liczba godzin

60:00
51:00
01:30
07:30
70:00
Cena
4 200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:50

Liczba godzin

01:30

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartosc¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

4 200,00 PLN

70,00 PLN

70,00 PLN

Liczba godzin

60:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O,
M

125
Mikotaj Nowicki-Pilecki

Trener i wyktadowca Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, mgr psychologii, psychoterapeuta
(in spe), Mikotaj Nowicki-Pilecki jest absolwentem Wydziatu Psychologii Uniwersytetu SWPS w
Warszawie na kierunku Psychologia Zmiany oraz certyfikowanym Terapeutg Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR).

Mikotaj przeszedt kompleksowg Sciezke szkoleniowg w Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
obejmujaca: szkolenie podstawowe i zaawansowane — 210 godzin; szkolenie treneréw TSR w
Centrum Ksztatcenia Kadr Medycznych i Psychoterapii - 100 godzin.

Jako cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
(PTPTSR), regularnie uczestniczy w superwizjach, konferencjach i szkoleniach specjalistycznych,
nieustannie pogtebiajgc swojg wiedze i umiejetnosci. Jest wyktadowcg TSR tgczgcym praktyczne
doswiadczenie kliniczne z pasjg do dzielenia sie wiedzg. Kompetencje trenerskie Mikotaja opieraja
sie na solidnym fundamencie pracy klinicznej i edukacyjnej. Prowadzi terapie indywidualng, par oraz
grupy psychoedukacyjne, co pozwala mu przekazywac praktyczng, sprawdzong wiedze. Pracuje z
mtodziezg od 16. roku zycia, osobami dorostymi, parami oraz osobami starszymi, posiadajac
doswiadczenie w szerokim spektrum zagadnien terapeutycznych. Prowadzi szkolenia w jezyku
polskim i angielskim. Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed
data publikacji ustugi w BUR.

225

Irena Jaczewska

Dyplomowany psycholog, mgr zarzadzania, psychoterapeutka nurtu systemowego
(ericksonowskiego, rodzinnego).

Pracuje jako certyfilkowany superwizor i wyktadowca TSR.

Ukonczyta Catos$ciowy Kurs Psychoterapii (1200h) akredytowany przez Polskie Towarzystwo
Psychiatryczne. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz Sekcji Naukowej
PTP, a takze Polskiego Towarzystwa Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.
Pracuje w nurcie terapii systemowej oraz poznawczo-behawioralnej. Realizuje sesje
psychotraumatologiczne EMDR oraz pracuje technikami transowymi (hipnoza kliniczna).

0d 2000 roku prowadzi szkolenia i warsztaty z réznych dziedzin zarzadzania oraz psychologii i
psychoterapii, obecnie jako wyktadowca i superwizor w CKKMIP, gdzie prowadzi specjalistyczne
szkolenia z zakresu Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR).

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu interwencji kryzysowych oraz w pracy z klientami sgdow
oraz z klientami pozostajgcymi w relacjach przemocowych, w tym w przemocy ekonomicznej. Ma
takze doswiadczenie w pracy z osobami i rodzinami w sytuacji okotorozwodowej. Bogate
doswiadczenie praktyczne tgczy z umiejetnoscia przekazywania wiedzy na warsztatach i kursach.
Prowadzi psychoterapie dorostych, mtodziezy, rodzin, par oraz terapie grupowa. Pracuje ze stuzbami
mundurowymi. Prowadzi tez sesje dla menedzeréw i treningi umiejetnosci przywdédczych.
Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi

3z5

Katarzyna Iwicka

Wyktadowca, psychoterapeuta Lowenowski, pasjonatka i trener Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach. Ukonczyta 4-letnie studia psychoterapii pracy z ciatem metoda A. Lowena, ,The
Florida Society for Bioenergetic Analysis” oraz studia pedagogiczne podyplomowe ze specjalnoscia
,Nauczanie dorostych”. Odbyta staz kliniczny w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie oraz



szkolenia z procesu grupowego w podejscia w zakresie psychoanalitycznym i psychodynamicznym
oraz szkolenie ze struktur charakteru w podejsciu psychoanalitycznym. Ponadto posiada certyfikat

Trenera i Coacha, ktéry zdobyta w szkole TROP, a takze tytut Executive Coach wydany przez Szkote

Coachingu w Gdanskim Wydawnictwie Psychologicznym oraz szkote Psychologii Zorientowanej na
Proces ,Poza Centrum”.

Ma 28-letnie doswiadczenie zawodowe. Specjalizuje sie w pracy z poczuciem wtasnej wartosci,
asertywnoscig i umiejetnoscia stawiania granic. Prowadzi grupy ¢wiczeniowe, a takze sesje
indywidualne pracy z ciatem wedtug metody amerykanskiego psychoterapeuty A. Lowena.
Pracuje z osobami dorostymi w kryzysach relacyjnych, w kryzysach zawodowych, z obnizonym
nastrojem, doswiadczajgcymi leku i wypalenia zawodowego, a takze z osobami, ktérzy po prostu
cos$ chca poprawi¢ w swoim zyciu.

Pracuje gtéwnie w TSR oraz metoda pracy z ciatem wedtug A. Lowena z elementami podejscia
psychodynamicznego.

425

Anetta Jedynak-Stepnik

Certyfikowany Trener i Terapeuta Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, psycholog,
wyktadowca akademicki, certyfikowany coach ICC.

Jest absolwentkg studiéw magisterskich z psychologii. Ukoniczyta certyfikowane szkolenie TSR Ii Il
stopnia (tgcznie 210 godzin) w Centrum Ksztatcenia Kadr Medycznych i Psychoterapii w Warszawie.
Jest cztonkinig Polskiego Towarzystwa Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
oraz certyfikowanym coachem zgodnym ze standardami International Coach Federation.

0d 2023 roku prowadzi sesje terapeutyczne i warsztaty TSR z dzieé¢mi, mtodziezg i dorostymi. Jest
wyktadowcag w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi oraz trenerem w Akademii Nauki i
Akademii Rozwoju. Posiada ponad 1000 godzin doswiadczenia trenerskiego z zakresu psychologii,
TSR i kompetencji coachingowych.

Specjalizuje sie w pracy z dzieé¢mi, mtodziezg i rodzinami z do$wiadczeniem neuroréznorodnosci (w
szczegdlnosci pozostajgcych w spektrum autyzmu, czy ADHD). Pracuje jako psycholog szkolny oraz
prowadzi Centrum Terapii i Rozwoju Harmonia w Betchatowie.

W pracy trenerskiej koncentruje sie na praktycznym zastosowaniu narzedzi TSR oraz budowaniu
relacji terapeutycznej opartej na szacunku dla klienta. Uczestnicy cenig jg za konkret, klarownos$¢
przekazu i umiejetnos¢ przektadania teorii na praktyke. Systematycznie doskonali warsztat w Szkole
Psychoterapii.

Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR.

ozZb

Aleksandra Gawron

Psycholog, certyfikowana trenerka i terapeutka Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR),
specjalizujgca sie w interwencji kryzysowej.

Jest absolwentka psychologii oraz studiéw podyplomowych z psychologii kryzysu i interwencji
kryzysowej na Uniwersytecie SWPS w Warszawie. Ukonczyta kompleksowa Sciezke szkoleniowag w
TSR, obejmujagca szkolenie podstawowe i zaawansowane, a takze proces superwizji, ktory
nieprzerwanie kontynuuje.

Jako trenerka taczy wiedze psychologiczng z praktycznym doswiadczeniem w obszarze sytuacji
kryzysowych, emociji, komunikacji i budowania odpornosci psychicznej. Przez 7 lat prowadzita
szkolenia w srodowisku korporacyjnym, m.in. z budowania zaangazowania pracownikéw, wspierania
praw kobiet oraz strategii korporacyjnej. Dzieki temu potrafi potaczy¢ perspektywe psychologiczng z
realiami funkcjonowania organizacji oraz codziennymi wyzwaniami pracownikéw i oséb
zarzadzajacych.

Warsztaty prowadzi metodami aktywnymi. Zalezy jej, by uczestnicy wychodzili z konkretnymi



umiejetnosciami, ktére wykorzystajg w codziennej pracy i w sytuacjach wymagajacych szybkiej,
adekwatnej reakcji. Stawia na potgczenie merytoryki, ¢wiczen praktycznych oraz bezpiecznej
przestrzeni do wymiany doswiadczen.

Systematycznie poszerza swojg wiedze, uczestniczac w superwizjach, specjalistycznych
szkoleniach i konferencjach z obszaru zdrowia psychicznego. Doswiadczenie
zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajag w wersji elektronicznej:

. Plik pdf "Zeszyt Uczestnika" - materiat pomocniczy do robienia notatek

. Plik pdf Rodzaje zasobéw

. Plik pdf z prezentacja z kazdego dnia szkolenia teoretycznego (4 dni dydaktyczne)
. Plik pdf z bankiem pytan TSR

. Plik pdf do ¢wiczen z treningiem reakcji terapeuty

. Plik pdf z check listg narzedzi TSR

. Plik pdf Arkusz pierwszej sesji

. Plik pdf Arkusz kolejnej sesji

o N o oA WN =

Warunki uczestnictwa

Wymagane wyksztatcenie min. srednie oraz jeden z warunkéw: praca z ludzmi (m.in. zdrowie, edukacja, pomoc
spoteczna, stuzby mundurowe, rehabilitacja), studia kierunkowe (min. Il rok) lub udziat w certyfikacji TSR w PTPTSR badz
innym uznanym stowarzyszeniu psychoterapeutycznym. Wymagania potwierdza oswiadczenie uczestnika; organizator
moze zgda¢ dokumentéw. Certyfikacja PTPTSR wymaga aktywnego cztonkostwa potwierdzonego najp6zniej 14 dni
przed walidacja. Pierwszy rok cztonkostwa jest bezptatny dla uczestnikdw szkolenia. Rekomendacje do certyfikacji
wystawia CKKMIP.

Zapisy na szkolenie odbywaja sie za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR). Kontakt telefoniczny (22 350 77
77) z organizatorem jest dobrowolny i stuzy wytgcznie uzyskaniu dodatkowych informacji dotyczgcych organizaciji
szkolenia oraz dostepnosci miejsc. Nie stanowi warunku dokonania zapisu na ustuge w BUR.

Informacje dodatkowe

Ustugi szkoleniowe finansowane w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych sg zwolnione z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy
0 VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20.12.2013 r. (t.j. Dz.U. 2025 poz. 832).

Realizator nie pokrywa kosztéw dojazdu, wyzywienia ani zakwaterowania. Wymagana jest min. 90% obecno$¢, potwierdzona raportem
logowan i screenami uczestnikéw. Walidacja jest obowigzkowa, a po kursie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie z informacja o jej wyniku.

Zawarto umowe z WUP Torun na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
projektu "Kierunek rozwaj"

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach projektu "Zachodnipomorskie Bony Szkoleniowe".

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom.



Minimalne wymagania techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

e komputer lub tablet wyposazony w kamere internetowg, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki,

e procesor minimum dwurdzeniowy Intel Core i5 2,5 GHz lub réwnowazny,

e minimum 2 GB pamieci RAM,

 stabilne tacze internetowe o minimalnej przepustowosci: pobieranie 10 Mb/s, wysytanie 5 Mb/s,

¢ aktualna wersja przegladarki Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari albo aktualna aplikacja Zoom,

¢ brak blokad systemowych lub sieciowych uniemozliwiajgcych korzystanie z platformy Zoom, kamery i mikrofonu.

Uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia otrzymuje link umozliwiajgcy dotgczenie do spotkania na platformie Zoom

Ustuga jest nagrywana dla potrzeb ew. kontroli i archiwizacji.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@ckkmip.pl

Telefon (+48) 223 507 777

IRENA JACZEWSKA



