Mozliwos$¢ dofinansowania

Certified Compensation and Benefits 4 400,00 PLN brutto

Professional (CCBP) - Zarzadzanie 4.400,00 PLN netto

wynagrodzeniami 91,67 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/09/21/176328/3824540 91,67 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

POLSKA FUNDACJA & Ustuga szkoleniowa

BADAN NAD
ZARZADZANIEM [ zdalna w czasie rzeczywistym
ok Kk 48 {2 Zajecia grupowe
48/5
®© 48:00h
5ocen

£ 29.10.2026 do 27.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

¢ Menedzerowie HR
¢ Wiasciciele, przedstawiciele kadry zarzadzajgcej firmami
¢ Specjalisci dziatéw HR, odpowiadajacy za tworzenie systemdw
Grupa docelowa ustugi motywacyjnych
¢ Osoby planujgce udziat w projekcie budowania systeméw
wynagrodzen pracy w organizacji

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 26-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikéw do kompleksowego projektowania, wdrazania oraz zarzadzania systemami wynagradzania i
benefitow w organizaciji, zgodnie z najlepszymi praktykami rynkowymi i zgodnoscig prawng, przy jednoczesnym
wspieraniu strategii biznesowej i budowania zaangazowania pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik posiada wiedze z zakresu
budowania systeméw wynagrodzen
zasadniczych, zmiennych oraz
benefitéw.

Zna zasady budowy struktur ptacowych
opartych na wartosci stanowiska,
benchmarkach rynkowych i analizie
kosztowej.

Rozumie powigzania miedzy strategia
HR a polityka wynagrodzen i Swiadczen
pozaptacowych.

Zna aktualne przepisy prawa pracy i
podatkowe zwigzane z
wynagrodzeniami i benefitami.

Potrafi przeprowadzi¢ analize
wynagrodzen oraz interpretowa¢ dane
rynkowe z raportéw ptacowych.

Umie tworzy¢ i wdrazacé polityke
wynagrodzen oraz zasady przyznawania
benefitow.

Potrafi opracowac strukture
wynagrodzen opartg na wartosciowaniu
stanowisk.

Umie zaprojektowaé program
motywacyjny i system premiowania.

Potrafi wspotpracowac z
interesariuszami w organizacji w celu
wdrozenia rozwigzan Comp&Ben.

Jest gotowa do etycznego i
odpowiedzialnego podejmowania
decyzji w obszarze wynagrodzen.

Potrafi argumentowa¢ i komunikowaé
zatozenia polityki Comp&Ben zarzadowi
oraz pracownikom.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Poprawne odpowiedzi na pytania i case
studies

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

SESJA |. SYSTEM WYNAGRODZEN PAKIETOWYCH
SESJA Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

SESJA Ill. WYNAGRODZENIE ZMIENNE

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy

System

wynagrodzen
pakietowych

Zajecia Aneta Ropek

Przerwa -

@

System

wynagrodzen
pakietowych

Zajecia Aneta Ropek

System

wynagrodzen
pakietowych

Zajecia Aneta Ropek

Przerwa -

am-

Data realizacji
zajeé

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

30-10-2026

30-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot /
temat

System

wynagrodzen
pakietowych

Wynagrodzeni
e zasadnicze

@m-

Wynagrodzeni
e zasadnicze

Wynagrodzeni
e zasadnicze

11219 B

Wynagrodzeni
e zasadnicze

Wynagrodzeni
e zmienne

-

Wynagrodzeni
e zmienne

Wynagrodzeni
e zmienne

-

Wynagrodzeni
e zmienne

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Aneta Ropek

Aneta Ropek

Aneta Ropek

Aneta Ropek

Aneta Ropek

Aneta Ropek

Aneta Ropek

Aneta Ropek

Aneta Ropek

Data realizacji
zajeé

30-10-2026

12-11-2026

12-11-2026

12-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

16:00

17:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

02:00

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 48:00
w tym suma godzin zajeé 41:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 06:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 56:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 91,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 91,67 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Aneta Ropek

‘ ' Absolwentka Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu (kierunek zarzadzanie i marketing),
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego (kierunek: zarzgdzanie przedsiebiorstwem). Ukonczyta
studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu, na kierunkach: ,Life & Business



Coaching” (2015-2016) oraz ,Mediacje gospodarcze i pracownicze, negocjacje” (2017-2018). Senior
trener i senior konsultant w IBD Business School.

Trener praktyk sprzedazy i zarzagdzania. Coach. Konsultant biznesowy. Manager handlowy z
kilkunastoletnim doswiadczeniem zawodowym zwigzanym ze sprzedazg. Ekspert w zakresie
zarzadzania zespotami, sprzedazg, coachingu kadry managerskiej i zespotéw handlowych, technik
sprzedazy i obstugi klientéw. Konsultant badania analitycznym testem MindSonar — style myslenia
w okreslonych kontekstach. Mediator w sprawach pracowniczych, cywilnych i gospodarczych.
Wspiera Klientdw w rozwigzywaniu konfliktéw w organizacjach.

Na poczatku pracy zawodowej pracowata na stanowisku Przedstawiciela Handlowego w firmie
Bosch. W latach 2004 — 2007 Kierownik dziatu sprzedazy w Neptun Software — firmie z sektora IT.
Zarzadzata zespotem sprzedazy w strukturze rozproszonej. Odpowiadata za tworzenie i realizacje
strategii marketingowej i sprzedazowej. Nastepnie Kierownik Oddziatu w Agrex Arcon a od 2008
roku Manager pomorskiego oddziatu Farutex (sektor: FMCG, HoReCa) gdzie kierowata pracg 40-
osobowego zespotu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, narzedzia, case studies

Warunki techniczne

1. Szkolenie realizowane za posrednictwem platformy Microsoft Teams

2. Minimalne wymagania sprzetowe: Procesor 1.1GHz lub szybszy, 2GB RAM, 3GB wolnego miejsca na dysku, system operacyjny
Windows 7 lub nowszy, MacOS badz Linux, rozdzielczo$¢ ekranu 1024 x 768, minimum128 MB pamie¢ grafiki

3. Minimalne wymagania systemowe:

i0S:i0S 11.

Windows: Windows 10 kompilacja 14393.

Android: System operacyjny Android 5,0.

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox.

Komputeréw MacMacOS 10,13.

4. Minimalne wymagania tgcza sieciowego: Zalecana szybkos¢ minimalna predkos$¢ pobierania 8 Mb/s / predkos¢ wysytania 512 kb/s
5. Wymagana kamera oraz wigczenie jej przez uczestnika w przypadku ¢wiczen grupowych, dyskusji, case studies

6. Link do platformy, na ktérej realizowne jest szkolenie wysytany jest na okoto 7 dni przed planowanym terminem zaje¢ i jest wazny do
zakonczenia szkolenia.

Kontakt

Daniel Grzeszkiewidz



o E-mail dgrzeszkiewicz@pfbz.pl

Telefon (+48) 695 330 033
S



