Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe "Mediacje sagdowe" 5 600,00 PLN brutto

%@ Numer ustugi 2026/09/18/14073/3819889

WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI i ZARZADZANIA
z siedziba w Rzeszowie

WYZSZA SZKOLA © Rzeszéw

INFORMATYKI | & Studia podyplomowe
ZARZADZANIA Z

SIEDZIBAW rzeczywistym)
RZESZOWIE

Kkokk ok 46/5 (D 181:00h

725 ocen 3 06.03.2027 do 20.12.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

[ Zajecia grupowe

5600,00 PLN netto
30,94 PLN brutto/h
30,94 PLN netto/h

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Studia sg kierowane do absolwentéw wyzszych uczelni zainteresowanych
uzyskaniem nowego zawodu — mediatora, lub dodatkowych kwalifikacji
obejmujgcych rozwigzywanie konfliktéw i negocjacje w zawodzie obecnie
wykonywanym.

16

25

28-02-2027

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

studia podyplomowe

Studia podyplomowe Mediacje sgdowe wraz z egzaminem potwierdzajg przygotowanie do rozwigzywania konfliktéw
spotecznych poprzez dostarczenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu ADR, czyli Alternative Dispute



Resolution — alternatywnego rozwigzywania sporow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zagadnienia zwigzane z
mediacjami, kwalifikacjami mediatora
oraz mozliwo$ciami wspétpracy z
instytucjami i organizacjami

Klasyfikuje informacje, analizuje
réznorodne przypadki w kontekscie
rozwigzan prawnych i spotecznych.

Charakteryzuje elementy sktadowe
ugody, analizuje zakres ugody
dostosowujac do obowigzujacych
przepiséw prawnych oraz dobrych
praktyk.

Nawiazuje skuteczny kontakt ze
stronami sporu, rozpoznaje typy
komunikacyjne oraz stosuje pytania i
perswazje

Ocenia mozliwosci radzenia sobie z
sytuacjami psychologicznie trudnymi,
stresem i przetamywaniem impasu

Ocenia gotowos¢ do odpowiedzialnego
i etycznego petnienia roli mediatora

Kryteria weryfikacji

Omawia funkcje i zadania mediatora,
jego role w rozwigzywaniu sytuaciji
konfliktowych.

Przygotowuje scenariusz postepowania
mediacyjnego

Tworzy projekt ugody uwzgledniajac
konkretna sytuacje i stan
przeprowadzonych mediaciji.

Wyjasnia mozliwo$¢ zastosowania
odpowiednich technik i metod
komunikacji w celu wzmocnienia
umiejetnosci mediatora

Wymienia i identyfikuje zaleznosci
wynikajace z trudnych sytuacji
zwigzanych w powigzaniu ze stresemi
trudnosciami w osiggnieciu
kompromisu

Wymienia zasady etyczne jakimi kieruje
sie mediator w trakcie prowadzenia
mediacji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 18711 1897)

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania

Program

1. Rozstrzyganie i rozwigzywanie konfliktéw

« Teoria konfliktu w tym rozwigzania i pseudorozwigzania konfliktéw. « Umiejetno$¢ dokonania analizy i zarzadzania konfliktem,
uzasadnienie wyboru strategii i metody rozwigzania sporu.« Efektywna komunikacja: Rola i wykorzystanie jezyka w mediacji, komunikacja
werbalna i niewerbalna, techniki komunikacyjne, - Umiejetnosci i techniki zarzadzania procesem mediacji, w tym miedzy innymi
korzystanie ze wspdlnych i indywidualnych spotkan. « Umiejetnos¢ komediacji/ wspétmediacja. Umiejetnos$é rozstrzygania i
rozwigzywanie konfliktéw i sporéw.

2. Podstawy mediaciji

+ Podstawy mediacji — definicje, cele, etapy postepowania mediacyjnego, standardy mediacji, strategie i rodzaje mediacji, korzysci z
mediacji, optacalnos$¢, odformalizowany charakter. Typy mediacji ze wzgledu na przedmiot sporu.- Zasady mediacji: dobrowolnos¢ i
akceptowalnosé, poufnosé, niezaleznosé, bezstronnos$é i neutralnos¢ mediatora, autonomia i réwno$¢ stron w postepowaniu
mediacyjnym.- Osoba mediatora: postawa i rola, profesjonalizm i wiarygodnos¢, etyka zawodowa, praktyka zawodowa, status prawny,
odpowiedzialnos¢ ,wynagrodzenie.- Wskazania i przeciwwskazania do prowadzenia mediacji oraz ograniczenia mediacji: kryterium
przydatnosci, kryterium mozliwosci prawnej, ocena gotowosci stron i zdolnosci do mediacji, rola stron, petnomocnikéw i innych
uczestnikow mediacji.» Podstawy prawne mediacji, z uwzglednieniem réznego sposobu wszczecia.* Procedury prawne w mediacji:
dokumenty sporzadzane w trakcie mediacji w szczegdlnosci: wniosek o mediacje, protokét/ sprawozdanie, wniosek o przedtuzenie
mediacji, informacja o stanie mediacji, ugoda zawarta przed mediatorem.

3. Negocjacje

+ Podstawowe pojecia: negocjacje pozycyjne, integracyjne, BATNA, WATNA, ZOPA,* Techniki negocjacyjne charakterystyczne dla modelu
negocjacji pozycyjnych, kooperacyjnych i rzeczowych/problemowych+ Strategie negocjacyjne i umiejgtnos¢ zarzadzania procesem
negocjacji * Techniki wywierania wptywu, skuteczna perswazja; manipulacja i blef stron, techniki ustepstw; style negocjac;ji i petnione w
nich role; podziat rél w grupie negocjacyjnej.

4. Symulacje sytuacji konfliktowych
- Cwiczenia radzenia sobie ze stresem i testowania umiejetnosci komunikacyjnych w symulowanych sytuacjach konfliktowych.
5. Psychologia rodziny

+ Systemowe i funkcjonalne ujecie rodziny, fazy procesu rozstawania sieg, etapy rozwodu, reakcja na rozwéd inicjatora i nie inicjatora
rozwodu, typy rodzin; stresory w rodzinie, typologia konfliktéw rodzinnych, ujecie kryzysu w rodzinie jako zjawiska normatywnego,
przyczyny i skutki kryzysu w rodzinie, potrzeby jawne i ukryte stron. Perspektywa dzieci w mediacji: potrzeby i reakcje dzieci w sytuacji
rozstania rodzicéw w zaleznosci od fazy rozwojowej dziecka; modele opieki nad dzieckiem po rozstaniu rodzicéw; techniki wprowadzania
perspektywy dzieci do mediacji. « Udziat bezposredni dziecka w mediacji — za i przeciw, warunki bezposredniego udziatu dzieci w
mediacjach.

6. Praca z potrzebami i emocjami

+ Techniki docierania do potrzeb stron mediacji i innych oséb, ktérych konflikt dotyka (np. dzieci, nowi partnerzy, dziadkowie), rola emocji i
pracy z nimi w procesie mediacji; techniki pracy z emocjami, blokady w zawarciu porozumienia (np. poczucie krzywdy, “diabelskie koto”,
szkodliwe przekonania) i mechanizmy ich dziatania.- Techniki wspierajace odnajdywanie potrzeb na poziomie podjecia decyzji o rozstaniu
czy pojednaniu, o sposobie rozstania (separacja/rozwdd) i technik sprzyjajacych przejsciu z relacji partnerskich/matzenskich na relacje
rodzicielskie (techniki normalizacji, przedefiniowania, uwspdlniania), techniki budujgce problemowe spojrzenie — od zgdania i zarzutu do
rozwigzania, odpowiedzialnos¢ rodzicielska+ Wspétpraca mediatora rodzinnego z petnomocnikami oraz innymi specjalistami w
szczeg6lnosci notariuszami, psychologiem dzieciecym.

7. Podstawowe instytucje prawa cywilnego



+ Podstawowe instytucje prawa cywilnego m.in.: zdolno$¢ do czynnosci prawnych, miejsce zamieszkania osoby fizycznej (matoletniego),
reprezentacja, petnomocnicy.* Postepowanie sgdowe w sprawach rodzinnych m.in.: prawa i obowigzki matzonkéw, rozwigzanie
matzenistwa przez rozwéd, separacja formalna, zasady podziatu majgtku wspélnego, alimentacja, wtadza rodzicielska, prawo dzieci do
kontaktow z rodzicami i innymi cztonkami rodzinys Dokumenty mediacyjne, ich skutki prawne, zasady redagowania: ugoda zawarta przed
mediatorem, porozumienie rodzicielskie/ plan wychowawczy, porozumienie np.: dotyczgce zasad podziatu majgtku, protokét z przebiegu
mediacji, wnioski stron o przedtuzenie terminu zakoriczenia postepowania mediacyjnego, wniosek mediatora o przyznanie przez sad
wynagrodzenia i zwrotu kosztéw za strone zwolniong z kosztéw sadowych w tym z kosztéw mediacji, koszty mediacji.

8. Mediacje rodzinne

+ Warunki gotowosci stron do podjecia mediacji, przyczyny i okoliczno$ci, (np.: uzaleznienie, gorgca przemoc, choroba psychiczna,
wyjasnienie roli mediatora, jako dbajgcego o “dobro dziecka”; wyjasnienie réznic miedzy mediacja rodzinng, a innymi formami pomocy
rodzinie np.: terapig rodzinng+ Rodzaje mediacji rodzinnej z uwzglednieniem réznego sposobu wszczecia. Obszary/przedmiot mediacji w
sprawach rodzinnych w tym mediacja pojednawcza* Modele prowadzenia mediacji w sprawach rodzinnych — okolicznosci wptywajgce na
wybér dokonywany przez mediatora.

9. Symulacje mediacji w sprawach rodzinnych.
- Cwiczenia radzenia sobie ze stresem i testowania umiejetnosci mediacyjnych w specyfice konfliktéw w sprawach rodzinnych.
10. Zasady postepowania karnego i w sprawach o wykroczenia

+ Zasady postepowania karnego i o wykroczenia, rodzaje przestepstw i wykroczen, organy uprawnione do kierowania stron do
postepowania mediacyjnego w sprawach karnych, przyktady przestepstw najczesciej kierowanych do mediacji. Mediator i uczestnicy
postepowania mediacyjnego w sprawach karnych i o wykroczenia: wymogi dotyczace mediatoréw, skierowanie sprawy do mediacji a
ustalenie uczestnikbw postepowania, rola obroficéw, petnomocnikéw i innych oséb uprawnionych do udziatu w postepowaniu
mediacyjnym.

11. Naprawa szkdd, przeciwdziatanie przemocy i mediacja

« Sprawiedliwo$¢ naprawcza jako reakcja na ztamanie prawa, naprawienie szkody, zado$¢uczynienie szkodzie/krzywdzie, pojednanie,
rozwigzanie konfliktu.- Specyfika mediacji pokrzywdzony - sprawca (podejrzany/ oskarzony). - Wiktymologia — charakterystyka
pokrzywdzonego, charakterystyka sprawcy — stereotypy a rzeczywisto$é, poziomy wiktymizacji, fazy ofiary, fazy sprawcy.« Aspekty
przemocy - definicja, btedne koto przemocy, role i charakterystyka sprawcy, ofiary, $wiadka.

12. Budowanie réwnowagi stron

+ Budowanie réwnowagi stron, komunikacja mediatora, emocje stron w mediacji pokrzywdzony - sprawca (podejrzany/ oskarzony).
Procedury i przebieg mediacji w sprawach karnych w postepowaniu przygotowawczym i sgdowym.« Dokumenty mediacyjne, ich skutki
prawne, zasady redagowania: ugoda zawarta przed mediatorem sprawozdanie wniosek mediatora o przedtuzenie czasu trwania
postepowania mediacyjnego wnioski stron, inne, koszty mediacji w sprawach karnych i o wykroczenia

13. Symulacje mediacji w sprawach karnych i o wykroczenia

- Cwiczenia radzenia sobie ze stresem i testowania umiejetnosci mediacyjnych w specyfice konfliktéw w sprawach karnych i o
wykroczenia.

14. Rozréznienie sporu, konfliktu, problemu.

* Rozréznienie sporu, konfliktu, problemu — diagnoza mediatora, przejscie od konfliktu przez spér do problemu.+ Style komunikacji - osoba
fizyczna/osoba prawna, techniki komunikacji budujgce réwnowage stron, specyfika komunikacji w mediacji on-line i posredniej.

15. Sprawy cywilne i gospodarcze w postepowaniu mediacyjnym

« Definicja sprawy cywilnej z uwzglednieniem prawa wtasnosci, kontraktéw, débr osobistych, - - Definicja sprawy gospodarczej, definicja
przedsiebiorcy, formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. - Podstawowe pojecia prawa cywilnego, handlowego, podatkowego.+
Uczestnicy postepowania mediacyjnego: mediator, strony, petnomocnicy i inne osoby uczestniczgce np.: interwenient uboczny.

16. Umowy i dokumenty mediacyjne

+ Umowy dotyczace mediacji: umowa o mediacje miedzy stronami, umowa o przeprowadzenie mediacji, umowa o przeprowadzenie
mediacji skierowanej przez sad. - Dokumenty mediacyjne: protokét z przebiegu mediacji, wnioski stron, wnioski mediatora, zgoda na
mediacje skierowang przez sad, procedury RODO i archiwizacji w mediacji, ugoda zawarta przed mediatorem, dopuszczalno$¢ ugody,
ugoda catosciowa a ugoda czes$ciowa, ugoda w kontekscie innych postepowan, moc prawna ugody, przestanki (nie)zatwierdzenia ugody
mediacyjnej. - Warunki i skutki prawne podpisania/zatwierdzenia ugody mediacyjnej (powaga rzeczy ugodzonej), Koszty mediacji/optata
sgdowa/zwolnienie z kosztéw mediacji.» Wspétpraca mediatora z petnomocnikami, prawnikami in - house, zewnetrznymi ekspertami,
sadem.



17. Przebieg mediacji cywilnych i gospodarczych

* Przebieg mediacji cywilnych i gospodarczych z uwzglednieniem réznego sposobu wszczecia,» Dobdr modelu mediacyjnego (np.:
facylitatywny, ewaluatywny, transformatywny, oparty na problemie), metody prowadzenia mediacji (spotkania indywidualne, wspdline),
formy prowadzenia mediacji (bezposrednia, posrednia, on-line), ze wzgledu na sktad osobowy (tylko z petnomocnikami stron, ze stronami
i petnomocnikami, ze strong i petnomocnikiem drugiej strony)+ Rola mediatora - techniki wywierania wptywu przez mediatora a jego
manipulacje, praca z impasem w mediacji, podejmowanie inicjatywy, wspotpraca - przynalezno$¢, autonomia, uznanie pozycji stron.

18. Symulacje mediacji w sprawach cywilnych

- Cwiczenia radzenia sobie ze stresem

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 101

Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

L. Prowadzacy realizacji i ; . R i
temat aktywnosci 206 rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna

Rozstrzyga
niei L Dorota
. Zajecia . 06-03-2027 08:55 11:55 03:00 Tak
rozwigzywa Dominik
nie
konfliktow

- Przerwa - 06-03-2027 11:55 12:40 00:45 Tak

Rozstrzyga
niei L Dorota
. Zajecia . 06-03-2027 12:40 15:40 03:00 Tak
rozwigzywa Dominik
nie
konfliktéw

- Przerwa - 06-03-2027 15:40 16:10 00:30 Tak

Rozstrzyga
niei L Dorota
X Zajecia . 07-03-2027 08:55 11:55 03:00 Tak
rozwigzywa Dominik
nie
konfliktéw

- Przerwa - 07-03-2027 11:55 12:40 00:45 Tak

Dorota

Podstawy Zajecia . 07-03-2027 12:40 15:40 03:00 Tak
o Dominik
mediacji

- Przerwa - 07-03-2027 15:40 16:10 00:30 Tak



Przedmiot /
temat

Podstawy
mediacji

-

Podstawy
mediacji

122101 e

132101

142101 |d

152101
Negocjacje

162101 e

172101
Negocjacje

182101 o

192101
Negocjacje

202101 o

217101
Negocjacje

227101 &

237101
Symulacje
sytuaciji
konfliktowy
ch

enm-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Barttomiej
Cieszynski

Barttomiej
Cieszynski

Barttomiej
Cieszyniski

Barttomiej
Cieszynski

Dorota
Dominik

Data
realizacji
zajeé

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

Godzina
zakonczenia

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

Liczba
godzin

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Psychologi
a rodziny

25101 B

Psychologi
arodziny

o210 B

Psychologi
a rodziny

(o101 B

Pracaz
potrzebami
i emocjami

em-

Praca z
potrzebami
i emocjami

enm-

Praca z
potrzebami
i emocjami

e

Podstawow
e instytucje
prawa
cywilnego

EEm-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Magdalena
Czyzewska

Magdalena
Czyzewska

Magdalena
Czyzewska

Magdalena
Czyzewska

Magdalena
Czyzewska

Magdalena
Czyzewska

dr Andrzej
Kiebata

Data
realizacji
zajeé

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

Godzina
zakonczenia

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

Liczba
godzin

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Podstawow
e instytucje
prawa
cywilnego

ED-

Mediacje
rodzinne

Loz o B

Mediacje
rodzinne

-

Mediacje
rodzinne

oo B

Symulacje
mediacji w
sprawach

rodzinnych

[aziolk

Symulacje
mediacji w
sprawach

rodzinnych

eBm-

Symulacje
mediacji w
sprawach

rodzinnych

m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Andrzej
Kiebata

dr Andrzej
Kiebata

dr Andrzej
Kiebata

dr Andrzej
Kiebata

Aneta
Strzepek

Aneta
Strzepek

Aneta
Strzepek

Data
realizacji
zajeé

09-05-2027

09-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

Godzina
rozpoczecia

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

Godzina
zakonczenia

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

Liczba
godzin

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Zasady
postepowa
nia karnego
iw
sprawach o
wykroczeni
a

-

Zasady
postepowa
nia karnego
iw
sprawach o
wykroczeni
a

cm-

Zasady
postepowa
nia karnego
iw
sprawach o
wykroczeni
a

enm-

Naprawa
szkad,
przeciwdzia
tanie
przemocy i
mediacja

cmm-

Naprawa
szkod,
przeciwdzia
tanie
przemocy i
mediacja

cEm-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Wolan

Monika
Wolan

Monika
Wolan

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Data
realizacji
zajeé

25-09-2027

25-09-2027

25-09-2027

25-09-2027

26-09-2027

26-09-2027

26-09-2027

26-09-2027

09-10-2027

09-10-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

Godzina
zakonczenia

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

Liczba
godzin

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Naprawa
szkod,
przeciwdzia
tanie
przemocy i
mediacja

-

Budowanie
réwnowagi
stron

-

Budowanie
réwnowagi
stron

-

Symulacje
mediacji w
sprawach
karnychio
wykroczeni
a

oz 10 B

Symulacje
mediacji w
sprawach
karnychio
wykroczeni
a

-

Rozréznieni
e sporuy,
konfliktu,
problemu

iz 0 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Aneta
Strzepek

Aneta
Strzepek

Dorota
Dominik

Data
realizacji
zajeé

09-10-2027

09-10-2027

10-10-2027

10-10-2027

10-10-2027

10-10-2027

23-10-2027

23-10-2027

23-10-2027

23-10-2027

24-10-2027

24-10-2027

Godzina
rozpoczecia

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:00

11:00

12:40

15:40

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

11:00

11:30

15:40

16:10

11:00

11:30

Liczba
godzin

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:30

03:00

00:30

03:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Rozréznieni
e sporu,
konfliktu,
problemu

o101 B

Sprawy
cywilne i
gospodarcz
ew
postepowa
niu
mediacyjny
m

o201 B

Sprawy
cywilne i
gospodarcz
ew
postepowa
niu
mediacyjny
m

-

Sprawy
cywilne i
gospodarcz
ew
postepowa
niu
mediacyjny
m

-

Umowy i
dokumenty
mediacyjne

cED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dorota
Dominik

dr Andrzej
Kiebata

dr Andrzej
Kiebata

dr Andrzej
Kiebata

Dorota
Dominik

Data
realizacji
zajeé

24-10-2027

24-10-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

14-11-2027

14-11-2027

14-11-2027

14-11-2027

Godzina
rozpoczecia

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

Godzina
zakonczenia

15:40

16:10

11:55

12:30

15:40

16:10

11:55

12:30

15:40

16:10

Liczba
godzin

03:00

00:30

03:00

00:35

03:00

00:30

03:00

00:35

03:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Umowy i
dokumenty
mediacyjne

cm-

Umowy i
dokumenty
mediacyjne

-

Przebieg
mediacji
cywilnych i
gospodarcz
ych

-

Umowy i
dokumenty
mediacyjne

eam-

Przebieg
mediacji
cywilnych i
gospodarcz
ych

oz 10 B

Przebieg
mediacji
cywilnych i
gospodarcz
ych

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Dorota
Dominik

Data
realizacji
zajeé

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

08:55

11:55

12:40

15:40

Godzina
zakonczenia

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:40

15:40

16:10

11:55

12:30

15:40

16:10

Liczba
godzin

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:45

03:00

00:30

03:00

00:35

03:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Data

Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba
. Prowadzacy realizacji . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin
zajeé
Symulacje .
N L Monika
mediacji w Zajecia Wolan 12-12-2027 08:55 11:55 03:00
sprawach
cywilnych
- Przerwa - 12-12-2027 11:55 12:40 00:45
Symulacj
Y u ..Je — Monika
mediacji w Zajecia Wolan 12-12-2027 12:40 15:40 03:00
sprawach
cywilnych
- Przerwa - 12-12-2027 15:40 16:10 00:30
- Walidacja - 20-12-2027 09:00 09:45 00:45
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 181:00
w tym suma godzin zaje¢ 150:00
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 30:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 201:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 30,94 PLN

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Koszt osobogodziny netto 30,94 PLN

W tym koszt walidacji brutto 50,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 181:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
o

O

126

Aneta Strzepek

Adwokat, magister prawa. Prowadzi szkolenia z prawa cywilnego, prawa pracy, prawa
administracyjnego.

Specjalizuje sie réwniez w szkoleniach z zakresu mediacji matzenskich, rodzinnych, prawa pracy i
spraw gospodarczych oraz przygotowania do zawodu mediatora.

226

Magdalena Czyzewska

Jest absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie. Ukoriczyta czteroletni catos$ciowy kurs
Psychoterapii Integracyjnej w Collegium Medicum UJ oraz studia podyplomowe na kierunku
Seksuologia Kliniczna. Aktualnie w trakcie studiéow doktorskich w Instytucie Psychologii Polskiej
Akademii Nauk. Na co dzien prowadzi prywatng praktyke, posiada wieloletnie doswiadczenie w
pracy terapeutycznej zarowno z mtodziezg, osobami dorostymi jak i parami. Cztonek Polskiego
Towarzystwa Seksuologicznego. W trakcie postgpowania kwalifikacyjnego celem uzyskania
Certyfikatu Seksuologa Klinicznego. Ukonczyta szereg kurséw i szkolen zaréwno z zakresu
psychologii, jak i seksuologii.

W Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania prowadzi zajecia z zakresu psychologii.

326

Monika Wolan

Radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcoéw Prawnych w Rzeszowie, wyktadowca, mediator
wpisany na liste statych mediatoréw przy Sadzie Okregowym w Rzeszowie.



Swojg praktyke zawodowa rozpoczeta w Miejskim Zarzadzie Dréog w Rzeszowie, a obecnie pracuje
jako radca prawny na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza. Jednoczesnie dziata
jako petnomocnik procesowy prowadzgc swojg kancelarie prawng, swiadczac obstuge prawng
podmiotéw gospodarczych i klientéw indywidualnych.

0d 2019 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych.

476

Dorota Dominik

Pedagogika, psychologia, opiekun merytoryczny kierunku

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rzeszowie. Pedagog, pedagog leczniczy,
zawodowy mediator (Lista mediatoréw statych Prezesa SO w Rzeszowie), biegty sgdowy
ds.pedagogiki i spraw opiekunczych (rodzinnych). W latach 1994-2011 dyrektor Osrodka Adopcyjno-
Opiekunczego w Rzeszowie.

wyzsze magisterskie

Mediator sgdowy, prowadzi mediacje. Trener i wyktadowca na studiach I i Il stopnia oraz studiach
podyplomowych.

526

Barttomiej Cieszynski

Po ponad dwudziestu latach spedzonych w miedzynarodowych korporacjach, pracuje jako trener
biznesu. Obecnie prowadzi zajecia z zarzadzania zespotami ludzkimi, zarzadzania zmiana,
coachingu, motywacji pracownikéw, sprzedazy i negocjacji. Prowadzi takze warsztaty ze skutecznej
komunikacji miedzyludzkiej wtgczajgc w to zbieranie wymagan w projektach IT. Jest autorem
kurséw e-learningowych z zakresu zarzgdzania, negocjacji i sprzedazy oraz organizatorem i
prelegentem konferencji z dziedziny zarzadzania i coachingu.

626

dr Andrzej Kiebata

Zatrudniony w Katedrze Nauk o Polityce i Administracji Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie. Zainteresowania naukowe koncentruje wokét prawa i postepowania podatkowego,
prawa szkolnictwa wyzszego, prawa cywilnego oraz autorskiego. Autor publikacji naukowych z
zakresu postepowania administracyjnego, prawa podatkowego oraz prawa szkolnictwa wyzszego.
Ekspert Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Edukacji. Cztonek Rady Gtéwnej Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, wiceprzewodniczgcy Komisji Ekonomiczno-prawnej Rady Gtéwnej.
Prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach
podyplomowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zapewniamy uczestnikom studiéow dostep do materiatéw przekazywanych przez wyktadowcédw poszczegdinych przedmiotéw droga
elektroniczng oraz na platformie Moodle. Stuchacze otrzymuja: prezentacje przygotowane przez wyktadowcéw, skrypty, inne materiaty

opisowe przygotowane przez wyktadowcow, zestawy éwiczen.

Warunki uczestnictwa

Osoby z wyksztatceniem wyzszym (I lub Il stopnia). Rejestracja https://podyplomowe.wsiz.pl/rekrutacja/



Rejestracja na studia podyplomowe odbywa sie w formie elektronicznej. Aby zarezerwowac¢ miejsce na studiach podyplomowych
konieczne jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych. Zgtoszenie na studia tylko przez Baze Ustug Rozwojowych
nie gwarantuje miejsca w grupie.

Informacje dodatkowe

Zajecia odbywaja sie w soboty-niedziele co 2 tygodnie po okoto 6-8h lekcyjnych kazdego dnia w formie stacjonarnej i zdalnej. Zajecia
zdalne realizowane sg z wykorzystaniem platformy Cisco Webex.

Czesne za studia wpisane w karcie ustugi nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt. Optate rekrutacyjng nalezy wnies¢ w chwili
rejestracji na studia przez system rekrutacyjny uczelni.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg z uzyciem platformy Cisco Webex. Stuchacz loguje sie do platformy Cisco Webex ze swojego konta w
Wirtualnej Uczelni. Stuchacz, aby skorzystaé z zaje¢ online musi posiadac stanowisko pracy spetniajgce ponizsze minimalne wymagania:

Komputer/laptop/ z zainstalowanym systemem:
Windows

* Windows 10 lub nowszym

Mac 0S

+10.15 lub nowszym

Urzadzenia mobilne:

i0S

* 16 i nowsze

iPadOS

* 16 i nowsze

Android

* 10 i nowsze

Minimalna przepustowo$¢ potaczenia internetowego:
- Download 4 Mb/s

- Upload 4 MB/s

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

¢ Przegladarka internetowa (wedtug wyboru stuchacza)

Adres

ul. mjr. Henryka Sucharskiego 2
35-225 Rzeszéw

woj. podkarpackie



Budynek Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Organizator: Centrum Studiéw Podyplomowych parter,
pok. 48

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail csp@wsiz.edu.pl

Telefon (+48) 17 8661 517

Marta Cisek-Babiarz



