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Nowosci w Zaktadowym Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Nowe Stanowisko
PIP dotyczace ,Gruszki”. Czy masz dwéch
przedstawicieli pracownikow? Przeglad
dokumentacji ZFSS. ZUS Kontroluje ZFS$S!

Numer ustugi 2026/09/17/32347/3817804

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 03:00h

£ 26.10.2026 do 26.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo pracy

pracownicy dziatéw kadr i ptac
pracownicy HR i administracji

osoby odpowiedzialne za ZFSS

Grupa docelowa ustugi

cztonkowie komisji socjalnych

pracownicy jednostek publicznych

przedsigbiorcy
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

400,00 PLN
400,00 PLN
133,33 PLN
133,33 PLN
165,00 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @



Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom szkolenia gruntownej wiedzy z zakresu przyznawania swiadczen
socjalnych. Ponadto uczestnik szkolenia nabedzie praktyczng wiedze dotyczacg zasad i zakresu kontroli PIP i ZUS, co
pozwoli mu w przysztosci wtasciwie przygotowac sie do tych kontroli. Tematyka szkolenia, jego zakres pozwoli tez
uczestnikowi na wtasciwe rozliczanie podatku od swiadczen socjalnych — na szkoleniu zostang przedstawione
najnowsze zmiany w przepisach/DEREGULACJA i ich interpretac

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Metoda walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozumie zasady funkcjonowania ZFSS i
nowe regulacje

Prawidtowo stosuje zasady
przyznawania swiadczen socjalnych

Rozlicza $wiadczenia z ZFSS pod katem
podatku i sktadek ZUS

Identyfikuje ryzyka i przygotowuje sig¢
do kontroli PIP i ZUS

Kryteria weryfikacji

wskazuje podstawy prawne oraz zmiany
w przepisach.

identyfikuje osoby uprawnione i kryteria
socjalne.

wskazuje zasady opodatkowania i
osktadkowania $wiadczen.

rozpoznaje btedy i wskazuje dziatania
korygujace.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Nowosci w zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w 2026r.:

e nowe stanowisko PIP dotyczace gruszki — czy moze by¢ z urlopu biezagcego? Ztamanie zasady réwnego traktowania
pracownikéw/kara od 8.07.2026r.: od 2000zt do 60 000zt.!!!



e gruszka dla emerytéw? Dawaé? Stanowisko PIP — jak sie broni¢? Nowe stanowisko PIP dawaé? Co w sadzie?

« deregulacja 2026 — nowelizacja ustawy o ZF$S!!!l Zmiana w obowigzku uzgadniania zmian w regulaminie ZFSS!!! Czy masz zwigzki
zawodowe? Czy przedstawiciela zatogi? Nowe zasady postepowania w przypadku zmiany regulaminu ZFSS w
urzedzie/firmie/szkole/spoétce/banku itd.

e kwota wolna od podatku: 1000? 2000? W roku 2027.

* odpisy na ZFSS w 2027r.? Czy pdjda w gore?

e kasa na wielkanoc/boze narodzenie — jak jg wyptaci¢ bez sktadek ZUS?

e obowigzek posiadania przez cztonkéw komisji socjalnej upowaznien do przetwarzania danych osobowych z art. 9 rodo!!! Dane
wrazliwe w ZFSS!!!

e czy bierzesz pity do wgladu — stanowisko uodo/rodo,

e pity matzonkdw,/ dzieci pracownika — stanowisko rodo/uodo. Czy mozna bra¢? Do wgladu? Xero?

e zgody na przetwarzanie danych osobowych od cztonkéw rodziny pracownika — czy sg konieczne??

e zgody od emerytéw/bytych pracownikdw na przetwarzanie danych osobowych - czy sa konieczne?

e zapomogi zdrowotne — a dokumentacja medyczna/karty informacyjne ze szpitala/historia choroby/faktury za leki — co z nimi robi¢?
Przetwarzaé? Odda¢ po komisji? Xero?

1. Kontrole ZUS i PIP — w roku 2026:

e wczasy pod gruszg — kiedy wyptacac: przed czy po urlopie w 2026r.?

e wczasy pod gruszg — wymag 14 dni urlopu??? Stanowisko PIPR,

e emeryt a wczasy pod gruszg — czy dawac? Jak dawac? Jaka wysokos$¢? Nowe stanowisko!!!! Czy je stosowac?

e wczasy pod gruszg — czy za biezacy/zalegty urlop?

« kino, teatr, filharmonia (bilety, autokar, obiad) - to nie przychdd dla pracownika/emeryta — zwolnienie z podatki dochodowego!!!!
Wymogi, warunki, dobrze opisane faktury — w $wietle interpretacji krajowej informacji skarbowej!!!!

¢ stanowisko panstwowej inspekcji pracy z 23.05.2019r. (znak unp:gip1930615, gipghi.0701.72.2019.3) — w sprawie ,wczasow pod

1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - istota, zakres, i funkcje — w Swietle wyroku tk z 08.07.2014r. — opodatkowanie imprez
integracyjnych! Wyrok tk z 8.07.2014r. — przychéd z tytutu udziatu w imprezie integracyjnej a podatek!

* podstawy funkcjonowania ZFSS,

e istota i zakres pomocy socjalnej,

¢ podmioty uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych: pracownicy, cztonkowie rodzin, emeryci i rencisci w Swietle
najnowszych wyjasnien ministerstwa finanséw i izb skarbowych,

e prawa i obowigzki stron stosunku pracy z zakresie pomocy socjalnej.

* regulamin jako podstawa funkcjonowania ZFSS,

¢ zasady finansowania zf$s, zasady dokonywania odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

e zwigzki zawodowe - a funkcjonowania i tworzenie funduszu.

1. Zasady przyznawania $wiadczen i dysponowania funduszem a podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki ZUS — w swietle
interpretacji ministerstwa finanséw i ZUS - sktadki ZUS w swietle wyroku sadu najwyzszego z dnia 16.09.2009r. (i uk 121/09):

* wycieczki z ZFSS bez podatku — wyjasnienia dyrektora krajowej informaciji skarbowej,

¢ bony, talony, $wiadczenia pieniezne, paczki dla dzieci, imprezy integracyjne, ,gruszka”, bilety do kina/teatru — zasady udzielania w/w
$wiadczen w Swietle wyjasnien izb skarbowych i kontroli ZUS,

e zasady przeprowadzania kontroli ZUS w firmie,

¢ $wiadczenia socjalne, a sktadki ZUS — wyrok sn z 16.09.2000r.,

¢ zasady obrony firm przed niekorzystnymi ustaleniami kontroli ZUS,

¢ komisja socjalna — czy jg tworzy¢? Zasady jej funkcjonowania.

1. Orzecznictwo nsa w sprawie imprez integracyjnych — wyrok nsa z 20.02.2013r. (fsk 1256/11): brak przychodu do opodatkowania,
jezeli nie mozna stwierdzi¢ ,ile dany pracownik zjadt i wypit....".
2. Odpowiedzi na pytania, analiza przypadkéw, zakorniczenie szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Nowosci
w ZFSS 2026
- deregulacja,
zmiany w L Andrzej
. Zajecia 26-10-2026 09:00 10:30 01:30
przepisach, Ponczek
RODO oraz
obowiazki

pracodawcy.

225 M Przerwa - 26-10-2026 10:30 10:45 00:15

Zasady

funkcjonowan
ia ZFSS -
regulamin,
osoby L Andrzej
. Zajecia 26-10-2026 10:45 11:20 00:35
uprawnione, Ponczek
przyznawanie
Swiadczen i
kryterium
socjalne.

Rozliczenia i

kontrole -

podatki,

sktadki ZUS, - Andrzej

X . Zajecia

interpretacje Ponczek
oraz

26-10-2026 11:20 11:50 00:30

przygotowani
e do kontroli
PIP i ZUS.

(525 R Walidacja - 26-10-2026 11:50 12:00 00:10

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 03:00

w tym suma godzin zajeé 02:35

w tym suma godzin walidacji 00:10

w tym suma przerw 00:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 03:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 133,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 133,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 03:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Andrzej Ponczek

‘ ' prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie, wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli
Ptatnikow Sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, autor ksigzek (m.in.): ,Kontrola ZUS w sektorze finanséw publicznych" i ,Kontrola ZUS.
Skuteczne formy obrony ptatnikéw sktadek", a takze ponad 70 artykutéw z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, emerytur i rent, zasitkdw; trener i konsultant programéw unijnych (EFS,
PHARE).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostang uzupetnione przez
przeprowadzone ¢wiczenia w trakcie szkolenia.

Warunki uczestnictwa



Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza si¢ na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma charakter praktyczny i obejmuje analize najczestszych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem ZFSS oraz aktualnych
interpretacji organéw. Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe zawierajgce przyktady i wskazowki do stosowania w praktyce.
Program uwzglednia zmiany obowigzujgce w 2026 r. Uczestnicy otrzymujag zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzysta¢ z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczy¢ do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestracji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z oséb zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikdw
szkolenia), oraz skonfigurowac sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

ﬁ E-mail mlasak@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967

Mariusz Lasak



