Mozliwos$¢ dofinansowania

Wynagrodzenia - wyliczanie wraz z

. obowigzkami publiczno - prawnymi- kurs
A K( Numer ustugi 2026/09/17/21308/3817681

AKADEMIA KSZTALCENIA KADR

AKADEMIA
KSZTALCENIA
KADR SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

Cl

A 23 Zajecia grupowe
Kk ok ke 44/5 (@ 18:45h
1295 ocen B9 20.11.2026 do 25.11.2026

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

2 201,70 PLN brutto
1790,00 PLN netto
117,42 PLN brutto/h
95,47 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Kurs dedykowany jest dla 0séb, ktére chca rozpoczac kariere w dziale
Grupa docelowa ustugi kadr i ptac albo poszerzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz dla
wszystkich, ktorzy pragng pozna¢ zasady wyliczania wynagrodzen.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 19-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego i prawidtowego naliczania wynagrodzen oraz Swiadczen pracowniczych,
rozliczania podatkéw i sktadek ZUS, stosowania przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz sporzadzania

list ptac i dokumentacji kadrowo-ptacowej z wykorzystaniem narzedzi praktycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Oblicza wynagrodzenie za prace z
uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow

Rozréznia przepisy dotyczace
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

Stosuje przepisy podatkowe w
naliczaniu wynagrodzen

Rozlicza czas pracy i $wiadczenia
pracownicze

Rozlicza $wiadczenia chorobowe i
zasitki

Kryteria weryfikacji

Wylicza wynagrodzenie brutto i netto
dla réznych form zatrudnienia

Identyfikuje sktadniki wynagrodzenia
oraz potracenia

Klasyfikuje i oblicza wynagrodzenie w
przypadku niepetnego miesigca lub
niepetnego etatu

Identyfikuje rodzaje ubezpieczen i
przypisuje do nich wtasciwe sktadki

Rozlicza sktadki ZUS, w tym dla
cudzoziemcéw i przy zbiegu tytutéw

Uwzglednia swiadczenia z ubezpieczen
spotecznych w rozliczeniach

Oblicza zaliczke na podatek dochodowy
od oso6b fizycznych

Klasyfikuje koszty uzyskania przychodu
oraz ulgi podatkowe

Rozlicza wynagrodzenia po
przekroczeniu progéw podatkowych

Oblicza wynagrodzenie za nadgodziny i
prace w porze nocnej

Ustala wynagrodzenie za urlop oraz
ekwiwalent urlopowy

Rozlicza czas pracy w réznych
systemach czasu pracy

Ustala podstawe wymiaru zasitku
chorobowego

Oblicza wynagrodzenie chorobowe oraz
zasitki

Rozlicza okresy zasitkowe i
$wiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Projektuje liste ptac z uwzglednieniem Test teoretyczny z wynikiem
wielu sktadnikéw wynagrodzenia generowanym automatycznie
Sporzadza liste ptac i wykorzystuje Wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do Test teoretyczny z wynikiem
narzedzia wspierajace rozliczenia obliczen kadrowo-ptacowych generowanym automatycznie
Korzysta z narzedzi online i Zrédet Test teoretyczny z wynikiem
prawa do weryfikacji danych generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wyliczenie wynagrodzenia — aktualna zasada.

2. Obowigzki publiczno-prawne w zakresie wynagrodzen.

a. Ubezpieczenia spoteczne - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
- Ubezpieczenia spoteczne.

- Ubezpieczenia zdrowotne.

- Sktadki poza ubezpieczeniowe - FP, FS, FGSP, FEP,

- Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

- Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego.



- Sktadki ZUS cudzoziemcow.

b. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

- Opodatkowanie stosunku pracy.

- Koszty uzyskania przychodu.

- Wptyw Nowego tadu na obliczanie wynagrodzen.
- PIT-2.

- Stosowanie ,zerowego PIT":

- Ulga dla mtodych.

- Ulga na powr6t.

- Ulga dla rodzin.

- Ulga senioralna.

- Opodatkowanie uméw cywilnoprawnych.

- Obowigzek podatkowy cudzoziemcow.

3. Wynagrodzenie za prace.

4. Minimalne wynagrodzenie za prace.

5. Systemy wynagradzania.

6. Wymiar czasu pracy.

7. Systemy czasu pracy.

8. Praca w nadgodzinach.

9. Godziny pracy pracownika nie petnoetatowego.
10. Czas wolny za godziny nadliczbowe.

11. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.
12. Ryczatt za nadgodziny.

13. Praca w porze nocnej.

14. Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca.

15. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

16. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

17. Rozliczanie przychodu po przekroczeniu progu podatkowego.

18. Rozliczanie przychodu po przekroczeniu rocznego limitu podstawy sktadek ZUS.

19. Odprawy.
20. Zbiegi tytutéw do ubezpieczen — zasada.
21. Rozliczanie umow zlecenia.

22. Rozliczanie umow zlecenia z cudzoziemcem.



23. Rozliczanie umoéw o dzieto.

24. Wyliczenie wynagrodzenia z PPK.

25. Niezdolno$é do pracy.

26. Okres wyczekiwania.

27. Okres zasitkowy.

28. Wynagrodzenie chorobowe.

29. Podstawa zasitku chorobowego.

30. Minimalna podstawa wymiaru $wiadczen chorobowych.

31. Obliczanie wysokosci wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

32. Swiadczenie rehabilitacyjne.

33. Zasitek opiekunczy.

34. Zasitek macierzynski.

35. Rozliczenie wyptaconych swiadczen podlegajacych rozliczeniu w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
36. Wyliczenie wynagrodzenia za prace.

37. Wynagrodzenie z wynagrodzeniem chorobowym.

38. Wynagrodzenie z zasitkiem chorobowym.

39. Wynagrodzenie w przypadku przepracowania niepetnego miesigca.
40. Wynagrodzenie i niepetny wymiar etatu.

41. Tworzenie listy ptac- rozliczenie kilku wyptat w jednym miesigcu.
42. Wykorzystanie MS Excel do obliczania podstawy zasitkowej

43. Obstuga dostepnych narzedzi on line — kalkulatory on line dotyczgce parametéw kadrowo ptacowych
(wynagrodzenie, staz urlopowy, wspotczynnik ekwiwalentowy, odsetki, itp.)

44. Praktyczne ¢wiczenia w obstudze wyszukiwarek internetowych (np. Google) oraz stron rzgdowych (np. ISAP, RCL,
GOV.pl) przy szukaniu ustaw, rozporzadzen, wzoréw dokumentow - praca na Ustawie o Systemie Ubezpieczen
Spotecznych oraz Ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i i i innych.

45, Zajecia praktyczne.

46. Planowanie zmiany.

47. Panel dyskusyjny.

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.

Kurs realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po oméwieniu poszczegdlnych blokéw.

Kurs realizowany jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac sie za pomoca czatu lub gtosowo bez
podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min) + przerwy (15 i 30 min), ktére zaplanowano w godzinach: 10:30-10:45 oraz 12:15-
12:45 (przerwy nie wliczajg sie w czas trwania godzin ustugi)

Kurs obejmuje 21 godzin w tym: 15 godzin teoretycznych i 6 godzin praktycznych.



Kurs dedykowany jest dla 0sob, ktére chca rozpoczac¢ kariere w dziale kadr i ptac albo poszerzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz dla
wszystkich, ktérzy pragng poznaé zasady wyliczania wynagrodzen.

Po kursie przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik kursu
otrzymuije link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot /
temat

Obowiazki
publiczno-
prawne w
zakresie
wynagrodzen
(rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentow i
drukéw)

em-

Wynagrodzeni
eiryczatt za
nadgodziny,
Praca w porze
nocne;j,
Wynagrodzeni
e za urlop
wypoczynkow
y (rozmowa
na zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentow i
drukéw)

@D

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Alicja
Maslaniec

Alicja
Maslaniec

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Minimalne

wynagrodzeni

e za prace,

systemy

wynagradzani

a, wymiar

czasu pracy,

pracaw Zajecia Alicja
nadgodzinach Maslaniec
(rozmowa na

zywo, chat,

éwiczenia,

wyktady,

prezentacja

PPT,

dokumentoéw i

drukéw)

Rozliczanie
umow
zlecenia,
rozliczanie
umow o
dzieto,
wynagrodzeni
e chorobowe,
zasitek
macierzynski
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Alicja

Zaieci
ajecta Maslaniec

- Przerwa -

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

15:15

10:30

10:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Minimalna
podstawa
wymiaru
$wiadczen
chorobowych,
Swiadczenie
rehabilitacyjn
e, zasitek
opiekunczy (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentoéw i
drukéw)

Zajecia

- Przerwa

Rozliczenie
wyptaconych
Swiadczen
podlegajacyc
h rozliczeniu
w ciezar
sktadek na
ubezpieczenia Zajecia
spoteczne (
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentow i
drukéw)

Wyliczenie
wynagrodzeni
a za prace (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentéw i
drukdw)

Zajecia

Przerwa

@D

Prowadzacy

Alicja
Maslaniec

Alicja
Maslaniec

Alicja
Maslaniec

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

15:15

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:45

02:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wynagrodzeni
ez
wynagrodzeni
em
chorobowym,
w przypadku
przepracowan
ia niepetnego
miesigca (
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentoéw i
drukéw)

Zajecia

- Przerwa

m Vs

Excel do
obliczania
zasitku,
Rozliczanie
przychodu po
przekroczeniu
progu Zajecia
podatkowego(
rozmowa na
zywo,chat,éwi
czenia,wyktad
y, prezentacja
PPT,dokumen
tow i drukéw)

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Alicja
Maslaniec

Alicja
Maslaniec

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

13:00

14:45

Liczba godzin

18:45

15:15

00:30

03:00

21:00

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

14:45

15:15

Liczba godzin

01:30

00:45

01:45

00:30



Cennik

r )
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

. J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 201,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 117,42 PLN

Koszt osobogodziny netto 95,47 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:45
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Alicja Maslaniec

‘ ' Absolwentka Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie na Wydziale
Humanistycznym, kierunek: Socjologia — Multimedia i Komunikacja Spoteczna oraz na Wydziale
Zarzadzania, kierunek: Zarzadzanie Kadrami Przedsiebiorstwa. Ukonczyta réwniez studia
podyplomowe na Wydziale Finanséw: Zakres Rachunkowo$¢ i Finanse. Posiada Certyfikat Ksiegowy
wydany przez Ministra Finanséw Nr 64121/2013. Swojg wiedze i doswiadczenie zdobyta podczas
ponad dziesiecioletniej pracy na samodzielnym stanowisku Specjalisty do spraw kadr i ptac w biurze
rachunkowym. Dzieki wspotpracy z wieloma réznymi podmiotami nabyta doskonate kompetencje.
Prace zawodowag rozpoczeta w 2009 r. w biurze rachunkowym, przeszta przez wszystkie szczeble
kariery, wyspecjalizowata sie w sprawach kadrowo-ptacowych. Na biezgco sie doszkala i aktualizuje




swojg wiedze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dziatalno$¢ szkoleniowg rozpoczeta w 2016
roku. Z powodzeniem jag kontynuuje i udoskonala prowadzac liczne kursy oraz szkolenia z zakresu
kadr i ptac.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik kursu otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne dokumenty w
tym wyciagi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukoficzenia szkolenia w wersji elektronicznej (PDF).

Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. kurs odbywa sie za pomoca platformy ClickMeeting

. wymagania sprzetowe — komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewngtrzna kamera oraz mikrofon, co
zapewnia mozliwos¢ dwustronnej komunikacji oraz wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi

. nie ma wymogow co do tacza rekomendujemy predkos¢ 3/1,5 MB na sekunde

. niezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME

. okres waznosci linku — dziert odbywania sie kursu (kurs w czasie rzeczywistym)

. generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng

N

[N ¢, B @)

oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin
7. Jesli wymaga tego regulamin jednostki finansujacej, kurs jest nagrywany

Kontakt

h E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



