Mozliwos$¢ dofinansowania

Doradztwo zawodowe - studia
podyplomowe.
Numer ustugi 2026/09/16/18793/3814012

|

(

WSTIE
Wyzsza Szkota
Turystyki i Ekologii & Studia podyplomowe
w Suchej [ zdalna w czasie rzeczywistym
Beskidzkiej

& Zajecia grupowe
Kk okkk 48/5 (@ 151:40h

204 oceny 5 28.11.2026 do 26.09.2027

Informacje podstawowe

4 640,00 PLN brutto
4 640,00 PLN netto

30,59 PLN brutto/h

30,59 PLN netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Studia sa skierowane do absolwentéw studiéw wyzszych | lub Il stopnia
albo jednolitych studiéw magisterskich dowolnego kierunku. W
szczeg6lnosci sg przeznaczone dla 0s6b przygotowujacych sie do pracy
lub pracujacych jako doradcy zawodowi w urzedach pracy, agencjach
zatrudnienia, centrach informacji i planowania kariery, instytucjach
szkoleniowych, firmach rekrutacyjnych, dziatach kadr i szkolen oraz
innych podmiotach wspierajgcych rozwéj edukacyjno-zawodowy.
Program obejmuje takze przygotowanie do pracy z mtodzieza, osobami z
niepetnosprawnoscig i osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Ustuga skierowana jest rowniez do uczestnikdw projektu "Matopolski
Pociag do Kariery".

15

40

13-11-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do prowadzenia indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego: diagnozowania
zasobow i potrzeb klienta, planowania procesu doradczego, doboru metod i narzedzi, wspierania planowania kariery i
poszukiwania pracy, aktywizacji os6b defaworyzowanych i oséb z niepetnosprawnoscig oraz stosowania zasad prawa,
etyki i komunikacji w pracy doradcy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe pojecia,
teorie i modele doradztwa zawodowego
oraz rozwoju kariery.

Charakteryzuje psychologiczne i
spoteczne uwarunkowania rozwoju
edukacyjno-zawodowego oraz
komunikacji z klientem.

Charakteryzuje rynek pracy, zawody i
instytucje wspierajgce rozwoj
edukacyjno-zawodowy.

Charakteryzuje etapy procesu
doradczego oraz zasady stosowania
metod i narzedzi diagnostycznych.

Charakteryzuje prawne, etyczne i
organizacyjne uwarunkowania
doradztwa zawodowego oraz zasady
pracy z réznymi grupami klientéw.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia podstawowe pojecia i
klasyfikacje stosowane w doradztwie
zawodowym.

Przyporzadkowuje teorie, model lub
podejscie doradcze do opisanego
problemu edukacyjno-zawodowego.

Rozpoznaje czynniki psychologiczne i
spoteczne wptywajace na wybory
edukacyjne i zawodowe.

Rozréznia zachowania wspierajace i
zaklocajace komunikacje
interpersonalng w relacji doradczej.

Rozpoznaje podstawowe mechanizmy i
zjawiska rynku pracy istotne w procesie
doradczym.

Przyporzadkowuje rodzaj informacji lub
wsparcia do wtasciwej instytucji rynku
pracy albo zrédta informac;ji o
zawodach.

Rozréznia etapy procesu doradczego i
ich cele.

Rozpoznaje zastosowanie metod i
narzedzi diagnostycznych odpowiednio
do celu diagnozy i sytuac;ji klienta.

Rozpoznaje podstawowe obowiagzki
prawne i zasady etyczne wtasciwe dla
przedstawionej sytuacji doradczej.

Wskazuje zasady dostosowania dziatan
doradczych do potrzeb mtodziezy, oséb
z niepetnosprawnoscia lub oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje sytuacje klienta i identyfikuje
problem oraz cel procesu doradczego.

Dobiera metody i narzedzia

diagnostyczne do celu i sytuacji klienta.

Planuje przebieg indywidualnego lub
grupowego procesu doradczego.

Dobiera metody aktywizacji zawodowej
i wsparcia w poszukiwaniu pracy.

Wyszukuje, selekcjonuje i ocenia
informacje edukacyjne, zawodowe i
dotyczace rynku pracy.

Dobiera sposéb komunikowania
informac;ji, wynikéw diagnozy i
rekomendacji do odbiorcy.

Kryteria weryfikacji

Na podstawie opisu sytuacji identyfikuje

kluczowe zasoby, ograniczenia i
potrzeby klienta.

Formutuje lub wybiera cel procesu
doradczego odpowiadajacy
rozpoznanemu problemowi.

Dobiera metode lub narzedzie
odpowiednie do okreslonego celu
diagnostycznego.

Rozpoznaje sytuacje, w ktérej
zastosowanie wskazanego narzedzia
bytoby nieadekwatne lub wymagatoby
konsultacji specjalistycznej.

Porzadkuje dziatania zgodnie z etapami
procesu doradczego.

Dobiera forme, metode i sposéb pracy
do celu doradczego oraz potrzeb
odbiorcy.

Dobiera dziatanie aktywizujace do
sytuacji klienta i barier w wejsciu lub
powrocie na rynek pracy.

Wskazuje sposéb dostosowania
wsparcia do potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig lub zagrozonej
wykluczeniem spotecznym.

Dobiera wiarygodne zrédto informaciji
odpowiednie do problemu klienta.

Rozréznia informacje aktualne i
przydatne od informacji
nieadekwatnych, niepetnych lub
niewiarygodnych.

Dobiera kanat i forme komunikacji do
wieku, sytuacji i potrzeb klienta.

Rozpoznaje komunikat zgodny z
zasadami profesjonalnej, zrozumiate;j i
niedyskryminujacej komunikacji
doradczej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje wlasciwg zasade prawna

lub etyczna dla przedstawionej sytuacji.

Stosuje przepisy prawa, zasady etyczne
i reguty wspétpracy z instytucjami w
typowych sytuacjach zawodowych.

Dobiera sposéb dziatania lub
wspotpracy z instytucjg adekwatny do
potrzeb klienta i zakresu kompetenc;ji
doradcy.

Na podstawie informaciji o przebiegu
procesu identyfikuje element

Ocenia rezultaty dziatar doradczych i wymagajacy modyfikacji.
dobiera sposéb doskonalenia wtasnego

warsztatu pracy. Dobiera sposéb aktualizacji wiedzy lub

rozwoju kompetencji odpowiedni do
rozpoznanej potrzeby zawodowej.

Rozpoznaje sytuacje przekraczajaca

zakres wiasnych kompetenciji
Krytycznie ocenia zakres wtasnej zawodowych.

wiedzy i rozpoznaje sytuacje

wymagajace konsultacji

specjalistyczne;j. Wybiera wtasciwy sposéb pozyskania
opinii eksperta lub skierowania klienta
do wtasciwego specjalisty.

Rozpoznaje zachowanie naruszajace
zasady etyki, rownego traktowania lub

Uwzglednia odpowiedzialnosé, odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

indywidualizacje i zasady etyczne w

pracy doradcy zawodowego. Wybiera sposéb dziatania

uwzgledniajacy podmiotowos¢,
potrzeby i sytuacje klienta.

Rozpoznaje sytuacje wymagajaca
wspotpracy z pracodawcy, instytucja

Uwzglednia znaczenie wspétpracy i rynku pracy lub innym specjalista.

aktywnego podejscia w realizacji zadan

doradczych. Dobiera dziatanie wspierajace

skuteczna realizacje celu doradczego i
samodzielno$¢ klienta.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?



TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Program

Ramowy program ustugi

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii

Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii

Program obejmuje 160 godzin dydaktycznych, tj. 120 godzin zegarowych zajec¢. | semestr obejmuje 82 godziny dydaktyczne i 16 ECTS, a Il
semestr 78 godzin dydaktycznych i 14 ECTS.

Sem.

Przedmiot Godz. dyd.
Diagnoza w

doradztwie 20
zawodowym

Warsztat pracy

doradcy zawodowego 20

Aktywizacja
spotecznai
zawodowa 0séb
defaworyzowanych

15

Komunikacja
interpersonalna w
poradnictwie
zawodowym

12

Praca doradcza z
osoba 15
niepetnosprawna

Uwarunkowania
prawne i etyczne

12
doradztwa
zawodowego
Podstawy psychologii 16
pracy

Zawodoznawstwo 20

w/C

T0W+10C

8W+12C

T0OW+5C

4W+8C

5W+10C

8W+4C

8W+8C

10W+10C

ECTS

Zaliczenie

Egzamin

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie z oceng

Zaliczenie z ocenag

Egzamin



Rynek pracy i
wsparcie doradcze w

Il ] 20
procesie
poszukiwania pracy
Poradnictwo
dukacyjno-
’ edukacyjno 10

zawodowe dla
mtodziezy

Organizacja walidacji

8W+12C

5W+5C

Zaliczenie z ocenag

Zaliczenie z oceng

Walidacja efektéw uczenia sie jest realizowana na platformie elektronicznej w formie odrebnego testu teoretycznego z wynikiem

generowanym automatycznie dla kazdego przedmiotu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 136

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Diagnozaw
doradztwie
zawodowym

Zajecia Prowadzacy

22136 | Przerwa -

Diagnoza w
doradztwie
zawodowym

Zajecia Prowadzacy

- Przerwa -

Diagnozaw L
X Zajecia Prowadzacy
doradztwie

zawodowym

Diagnozaw

doradztwie Zajecia Prowadzacy

zawodowym

- Przerwa -

Data realizacji
zajeé

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

Liczba godzin

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15



Przedmiot /
temat

Diagnozaw
doradztwie
zawodowym

@B-

Diagnoza w
doradztwie
zawodowym

Diagnoza w
doradztwie
zawodowym

@D

Diagnoza w
doradztwie
zawodowym

eED-

Diagnozaw
doradztwie
zawodowym

Warsztat
pracy doradcy
zawodowego

Warsztat
pracy doradcy
zawodowego

@D

Warsztat
pracy doradcy
zawodowego

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:00

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15

01:30

00:45

00:45

00:45

02:15

00:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

Warsztat
pracy doradcy
zawodowego

Warsztat
pracy doradcy
zawodowego

@D

Warsztat
pracy doradcy
zawodowego

&m-

Warsztat
pracy doradcy
zawodowego

Warsztat
pracy doradcy

zawodowego

(2o 120 B

Warsztat
pracy doradcy
zawodowego

(oo 120 B

Aktywizacja
spotecznaii
zawodowa
oséb
defaworyzow
anych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy 1

Data realizacji
zajeé

13-12-2026

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

Godzina
zakonczenia

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

Liczba godzin

01:30

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30



Przedmiot /
temat

Aktywizacja
spotecznaii
zawodowa
o0s6b
defaworyzow
anych

-

Aktywizacja
spoteczna i
zawodowa
os6b
defaworyzow
anych

(552155 8

Aktywizacja
spoteczna i
zawodowa
oséb
defaworyzow
anych

Aktywizacja
spotecznaii
zawodowa
os6b
defaworyzow
anych

(o2 125 3

Aktywizacja
spotecznai
zawodowa
osob
defaworyzow
anych

oo 120 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Prowadzacy 1

Prowadzacy 1

Prowadzacy 1

Prowadzacy 1

Prowadzacy 1

Data realizacji
zajeé

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

Liczba godzin

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

Aktywizacja
spotecznaii
zawodowa
o0s6b
defaworyzow
anych

Komunikacja
interpersonal
naw

poradnictwie
zawodowym

Komunikacja
interpersonal
naw

poradnictwie
zawodowym

(as2120 B

Komunikacja
interpersonal
naw

poradnictwie
zawodowym

@D

Komunikacja
interpersonal
naw
poradnictwie
zawodowym

Komunikacja
interpersonal
naw

poradnictwie
zawodowym

(o155 8

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Prowadzacy 1

Prowadzacy 2

Prowadzacy 2

Prowadzacy 2

Prowadzacy 2

Prowadzacy 2

Data realizacji
zajeé

24-01-2027

24-01-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:00

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

Godzina
zakonczenia

14:00

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

Liczba godzin

00:45

00:45

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15



Przedmiot /
temat

Komunikacja
interpersonal
naw

poradnictwie
zawodowym

FAER) Praca

doradcza z
osoba
niepetnospra
wna

(52103

(D Preca

doradcza z
osoba
niepetnospra
wna

EEED Prca

doradcza z
osoba
niepetnospra
wna

Ak Praca

doradcza z
osoba
niepetnospra
wna

D

G Prce

doradcza z
osoba
niepetnospra
wna

FRER) Praca

doradcza z
osoba
niepetnospra
wna

(o021 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Prowadzacy 2

Prowadzacy 3

Prowadzacy 3

Prowadzacy 3

Prowadzacy 3

Prowadzacy 3

Prowadzacy 3

Data realizacji
zajeé

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:45

12:30

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

Godzina
zakonczenia

11:45

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:00

10:45

11:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

01:30

02:15

00:15

01:30

00:45

00:45

02:15

00:15



Przedmiot /
temat

(GEED Prce

doradcza z
osoba
niepetnospra
wna

D

G Proca

doradcza z
osoba
niepetnospra
wna

642136 |

652136

662136 I

672136 M

682136 |

692136

702136
Uwarunkowan
ia prawne i
etyczne
doradztwa
zawodowego

Uwarunkowan
ia prawnei
etyczne
doradztwa
zawodowego

o103

Uwarunkowan
ia prawne i
etyczne
doradztwa
zawodowego

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Walidacja

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Prowadzacy 3

Prowadzacy 3

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy 1

Prowadzacy 2

Prowadzacy 3

Prowadzacy 4

Prowadzacy 4

Prowadzacy 4

Data realizacji
zajeé

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

27-02-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:15

09:00

09:40

10:20

11:00

11:30

12:10

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:00

09:40

10:20

11:00

11:30

12:10

12:50

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

Liczba godzin

01:30

00:45

00:45

00:40

00:40

00:40

00:30

00:40

00:40

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30



Przedmiot /
temat

Uwarunkowan
ia prawne i
etyczne
doradztwa
zawodowego

(7o 126 3

Uwarunkowan
ia prawne i
etyczne
doradztwa
zawodowego

782136 o

Podstawy
psychologii
pracy

Podstawy
psychologii
pracy

Podstawy
psychologii
pracy

cHD-

Podstawy
psychologii
pracy

Podstawy
psychologii
pracy

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Prowadzacy 4

Prowadzacy 4

Prowadzacy 5

Prowadzacy 5

Prowadzacy 5

Prowadzacy 5

Prowadzacy 5

Data realizacji
zajeé

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

Liczba godzin

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15



Przedmiot /
temat

Podstawy
psychologii
pracy

CED-

Podstawy
psychologii
pracy

Zawodoznaw
stwo

GED-

Zawodoznaw
stwo

5215 B

Zawodoznaw
stwo

Zawodoznaw
stwo

o215 B

Zawodoznaw
stwo

(oo: 125 3

Zawodoznaw
stwo

Zawodoznaw
stwo

CED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Prowadzacy 5

Prowadzacy 5

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

12:30

13:15

14:45

10:45

11:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15

01:30

00:45

01:30

02:15

00:15



Przedmiot /
temat

Zawodoznaw
stwo

o210 B

Zawodoznaw
stwo

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania

pracy

ooz 120 B

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania

pracy

oo 120 B

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania

pracy

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania
pracy

amD-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:00

10:45

11:00

Liczba godzin

01:30

00:45

00:45

02:15

00:15

01:30

00:45

00:45

02:15

00:15



Przedmiot /
temat

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania
pracy

1132136

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania
pracy

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania

pracy

mD -

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania

pracy

mD-

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania

pracy

Rynek pracy i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania

pracy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

05-06-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:15

08:30

10:45

11:00

12:30

13:15

08:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:00

10:00

Liczba godzin

01:30

00:45

00:45

02:15

00:15

01:30

00:45

00:45

01:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Poradnictwo

edukacyjno- Zajecia Prowadzacy 05-06-2027 10:00 10:45 00:45
zawodowe dla

mtodziezy

1227136 | Przerwa - 05-06-2027 10:45 11:00 00:15

Poradnictwo

edukacyjno- Zajecia Prowadzacy 05-06-2027 11:00 12:30 01:30
zawodowe dla

miodziezy

- Przerwa - 05-06-2027 12:30 13:15 00:45

Poradnictwo

edukacyjno- Zajecia Prowadzacy 05-06-2027 13:15 14:00 00:45
zawodowe dla

miodziezy

Poradnictwo

edukacyjno- Zajecia Prowadzacy 06-06-2027 08:30 10:45 02:15
zawodowe dla

miodziezy

1272136 | Przerwa - 06-06-2027 10:45 11:00 00:15

Poradnictwo

edukacyjno- Zajecia Prowadzacy 06-06-2027 11:00 12:30 01:30
zawodowe dla

miodziezy

- Przerwa - 06-06-2027 12:30 13:15 00:45

Poradnictwo

edukacyjno- Zajecia Prowadzacy 06-06-2027 13:15 14:00 00:45
zawodowe dla

miodziezy

- Walidacja Prowadzacy 4 12-06-2027 09:00 09:40 00:40

Walidacja Prowadzacy 5 12-06-2027 09:40 10:20 00:40

[
)
N
-
w
o
'

- Walidacja Prowadzacy 12-06-2027 10:20 11:00 00:40



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
- Przerwa - 12-06-2027 11:00 11:30 00:30
- Walidacja Prowadzacy 12-06-2027 11:30 12:10 00:40
- Walidacja Prowadzacy 12-06-2027 12:10 12:50 00:40
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 151:40
w tym suma godzin zaje¢ 120:00
w tym suma godzin walidacji 06:40
w tym suma przerw 25:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 168:40
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 640,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 640,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 30,59 PLN
W tym koszt walidacji brutto 62,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 62,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN



W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 151:40
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
M

Jo Jo Jo Jo Jo

126

Prowadzacy

Specjalista ds. doradztwa zawodowego i rynku pracy

226

Prowadzacy 1

Specjalista ds. aktywizacji spotecznej

326

Prowadzacy 2

Specjalista ds. komunikaciji interpersonalnej

476

Prowadzacy 3

Specjalista ds. pracy z osobami z niepetnosprawnosciami

526

Prowadzacy 4

Specjalista ds. prawa pracy

626

Prowadzacy 5

Specjalista ds. psychologii pracy



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, w szczegélnosci prezentacje, skrypty, zestawy ¢wiczen, studia
przypadkow, przyktadowe narzedzia i formularze oraz materiaty przygotowane przez prowadzacych do poszczegdlnych przedmiotéw.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone studia wyzsze co najmniej | stopnia.
Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych wymaganych przez WSTIE oraz zawarcie wymaganej umowy dotyczacej studiow podyplomowych.

Udziat w zajeciach zgodnie z zasadami uczelni, uzyskanie wymaganych zaliczen, zdanie egzaminéw okreslonych w programie i
osiagniecie efektéw uczenia sie oraz 30 ECTS.

Warunkiem koniecznym jest dokonanie optaty wpisowej (300 zt). Optata wpisowa nie jest wliczona w cene ustugi.

Informacje dodatkowe

Walidacja odbywa sie poprzez testy egzaminacyjne udostepniane stuchaczom na platformie e-learningowej WSTIE. Wynik testéw jest
generowany automatycznie przez system.

Walidacja jest ustalana indywidualnie z uczestnikiem ustugi i odbedzie sie w okresie od 27.02.2027 do 13.03.2027 (I semestr) oraz w
okresie od 12.06.2027 do 27.06.2027 (Il semestr) Termin walidacji dostepny bedzie u osoby nadzorujgcej ustuge po stronie Dostawcy
Ustug.

Warunkiem ukoniczenia studiéw podyplomowych jest zaliczenie wszystkich zaje¢ objetych programem studiéw podyplomowych -
uzyskanie zaliczen oraz zdanie egzamindw, a tym samym osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw
podyplomowych i uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS.

Zaakceptowano regulamin projektu "Matopolski Pocigg do Kariery" dla Instytucji Szkoleniowych.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne w czasie rzeczywistym prowadzone sg na platformie Webex.

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybkos$¢ pobierania/przesytania: minimalna
2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )

przegladarka internetowa — zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox

stuchawki lub dobrej jakosci gtosniki

mikrofon

zalecane: kamera (w przypadku komputeréw stacjonarnych)

spokojne miejsce, odizolowane od zewnetrznych czynnikdw rozpraszajacych



Kontakt

ﬁ E-mail szkola@wste.edu.pl

Telefon (+48) 338 744 605

Anna Oleksa-Kazmierczak



