
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Wyższa Szkoła

Turystyki i Ekologii

w Suchej

Beskidzkiej

    4,8 / 5

204 oceny

Doradztwo zawodowe - studia
podyplomowe.

Numer usługi 2026/09/16/18793/3814012

4 640,00 PLN brutto

4 640,00 PLN netto

30,59 PLN brutto/h

30,59 PLN netto/h

 Studia podyplomowe

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 151:40 h

 28.11.2026 do 26.09.2027

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwój osobisty

Grupa docelowa usługi

Studia są skierowane do absolwentów studiów wyższych I lub II stopnia

albo jednolitych studiów magisterskich dowolnego kierunku. W

szczególności są przeznaczone dla osób przygotowujących się do pracy

lub pracujących jako doradcy zawodowi w urzędach pracy, agencjach

zatrudnienia, centrach informacji i planowania kariery, instytucjach

szkoleniowych, firmach rekrutacyjnych, działach kadr i szkoleń oraz

innych podmiotach wspierających rozwój edukacyjno-zawodowy.

Program obejmuje także przygotowanie do pracy z młodzieżą, osobami z

niepełnosprawnością i osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym.

Usługa skierowana jest również do uczestników projektu "Małopolski

Pociąg do Kariery".

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 13-11-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestnika do prowadzenia indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego: diagnozowania

zasobów i potrzeb klienta, planowania procesu doradczego, doboru metod i narzędzi, wspierania planowania kariery i

poszukiwania pracy, aktywizacji osób defaworyzowanych i osób z niepełnosprawnością oraz stosowania zasad prawa,

etyki i komunikacji w pracy doradcy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje podstawowe pojęcia,

teorie i modele doradztwa zawodowego

oraz rozwoju kariery.

Rozróżnia podstawowe pojęcia i

klasyfikacje stosowane w doradztwie

zawodowym.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Przyporządkowuje teorię, model lub

podejście doradcze do opisanego

problemu edukacyjno-zawodowego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Charakteryzuje psychologiczne i

społeczne uwarunkowania rozwoju

edukacyjno-zawodowego oraz

komunikacji z klientem.

Rozpoznaje czynniki psychologiczne i

społeczne wpływające na wybory

edukacyjne i zawodowe.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozróżnia zachowania wspierające i

zakłócające komunikację

interpersonalną w relacji doradczej.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Charakteryzuje rynek pracy, zawody i

instytucje wspierające rozwój

edukacyjno-zawodowy.

Rozpoznaje podstawowe mechanizmy i

zjawiska rynku pracy istotne w procesie

doradczym.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Przyporządkowuje rodzaj informacji lub

wsparcia do właściwej instytucji rynku

pracy albo źródła informacji o

zawodach.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Charakteryzuje etapy procesu

doradczego oraz zasady stosowania

metod i narzędzi diagnostycznych.

Rozróżnia etapy procesu doradczego i

ich cele.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozpoznaje zastosowanie metod i

narzędzi diagnostycznych odpowiednio

do celu diagnozy i sytuacji klienta.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Charakteryzuje prawne, etyczne i

organizacyjne uwarunkowania

doradztwa zawodowego oraz zasady

pracy z różnymi grupami klientów.

Rozpoznaje podstawowe obowiązki

prawne i zasady etyczne właściwe dla

przedstawionej sytuacji doradczej.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje zasady dostosowania działań

doradczych do potrzeb młodzieży, osób

z niepełnosprawnością lub osób

zagrożonych wykluczeniem

społecznym.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje sytuację klienta i identyfikuje

problem oraz cel procesu doradczego.

Na podstawie opisu sytuacji identyfikuje

kluczowe zasoby, ograniczenia i

potrzeby klienta.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Formułuje lub wybiera cel procesu

doradczego odpowiadający

rozpoznanemu problemowi.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera metody i narzędzia

diagnostyczne do celu i sytuacji klienta.

Dobiera metodę lub narzędzie

odpowiednie do określonego celu

diagnostycznego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozpoznaje sytuację, w której

zastosowanie wskazanego narzędzia

byłoby nieadekwatne lub wymagałoby

konsultacji specjalistycznej.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Planuje przebieg indywidualnego lub

grupowego procesu doradczego.

Porządkuje działania zgodnie z etapami

procesu doradczego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera formę, metodę i sposób pracy

do celu doradczego oraz potrzeb

odbiorcy.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera metody aktywizacji zawodowej

i wsparcia w poszukiwaniu pracy.

Dobiera działanie aktywizujące do

sytuacji klienta i barier w wejściu lub

powrocie na rynek pracy.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje sposób dostosowania

wsparcia do potrzeb osoby z

niepełnosprawnością lub zagrożonej

wykluczeniem społecznym.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyszukuje, selekcjonuje i ocenia

informacje edukacyjne, zawodowe i

dotyczące rynku pracy.

Dobiera wiarygodne źródło informacji

odpowiednie do problemu klienta.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozróżnia informacje aktualne i

przydatne od informacji

nieadekwatnych, niepełnych lub

niewiarygodnych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera sposób komunikowania

informacji, wyników diagnozy i

rekomendacji do odbiorcy.

Dobiera kanał i formę komunikacji do

wieku, sytuacji i potrzeb klienta.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozpoznaje komunikat zgodny z

zasadami profesjonalnej, zrozumiałej i

niedyskryminującej komunikacji

doradczej.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje przepisy prawa, zasady etyczne

i reguły współpracy z instytucjami w

typowych sytuacjach zawodowych.

Rozpoznaje właściwą zasadę prawną

lub etyczną dla przedstawionej sytuacji.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera sposób działania lub

współpracy z instytucją adekwatny do

potrzeb klienta i zakresu kompetencji

doradcy.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Ocenia rezultaty działań doradczych i

dobiera sposób doskonalenia własnego

warsztatu pracy.

Na podstawie informacji o przebiegu

procesu identyfikuje element

wymagający modyfikacji.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera sposób aktualizacji wiedzy lub

rozwoju kompetencji odpowiedni do

rozpoznanej potrzeby zawodowej.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Krytycznie ocenia zakres własnej

wiedzy i rozpoznaje sytuacje

wymagające konsultacji

specjalistycznej.

Rozpoznaje sytuację przekraczającą

zakres własnych kompetencji

zawodowych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wybiera właściwy sposób pozyskania

opinii eksperta lub skierowania klienta

do właściwego specjalisty.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uwzględnia odpowiedzialność,

indywidualizację i zasady etyczne w

pracy doradcy zawodowego.

Rozpoznaje zachowanie naruszające

zasady etyki, równego traktowania lub

odpowiedzialności zawodowej.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wybiera sposób działania

uwzględniający podmiotowość,

potrzeby i sytuację klienta.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uwzględnia znaczenie współpracy i

aktywnego podejścia w realizacji zadań

doradczych.

Rozpoznaje sytuację wymagającą

współpracy z pracodawcą, instytucją

rynku pracy lub innym specjalistą.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera działanie wspierające

skuteczną realizację celu doradczego i

samodzielność klienta.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Program

Ramowy program usługi

Program obejmuje 160 godzin dydaktycznych, tj. 120 godzin zegarowych zajęć. I semestr obejmuje 82 godziny dydaktyczne i 16 ECTS, a II

semestr 78 godzin dydaktycznych i 14 ECTS.

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii

Nazwa Podmiotu certyfikującego Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii

Sem. Przedmiot Godz. dyd. W/C ECTS Zaliczenie

I

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

20 10 W + 10 C 4 Egzamin

I
Warsztat pracy

doradcy zawodowego
20 8 W + 12 C 4 Zaliczenie z oceną

I

Aktywizacja

społeczna i

zawodowa osób

defaworyzowanych

15 10 W + 5 C 3 Zaliczenie z oceną

I

Komunikacja

interpersonalna w

poradnictwie

zawodowym

12 4 W + 8 C 2 Zaliczenie z oceną

I

Praca doradcza z

osobą

niepełnosprawną

15 5 W + 10 C 3 Zaliczenie z oceną

II

Uwarunkowania

prawne i etyczne

doradztwa

zawodowego

12 8 W + 4 C 2 Zaliczenie z oceną

II
Podstawy psychologii

pracy
16 8 W + 8 C 3 Zaliczenie z oceną

II Zawodoznawstwo 20 10 W + 10 C 4 Egzamin



Organizacja walidacji

Walidacja efektów uczenia się jest realizowana na platformie elektronicznej w formie odrębnego testu teoretycznego z wynikiem

generowanym automatycznie dla każdego przedmiotu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 136

II

Rynek pracy i

wsparcie doradcze w

procesie

poszukiwania pracy

20 8 W + 12 C 4 Zaliczenie z oceną

II

Poradnictwo

edukacyjno-

zawodowe dla

młodzieży

10 5 W + 5 C 1 Zaliczenie z oceną

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 136

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 28-11-2026 08:30 10:45 02:15

2 z 136  - Przerwa - 28-11-2026 10:45 11:00 00:15

3 z 136

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 28-11-2026 11:00 12:30 01:30

4 z 136  - Przerwa - 28-11-2026 12:30 13:15 00:45

5 z 136

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 28-11-2026 13:15 14:45 01:30

6 z 136

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 29-11-2026 08:30 10:45 02:15

7 z 136  - Przerwa - 29-11-2026 10:45 11:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

8 z 136

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 29-11-2026 11:00 12:30 01:30

9 z 136  - Przerwa - 29-11-2026 12:30 13:15 00:45

10 z 136

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 29-11-2026 13:15 14:45 01:30

11 z 136

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 12-12-2026 08:30 10:45 02:15

12 z 136  - Przerwa - 12-12-2026 10:45 11:00 00:15

13 z 136

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 12-12-2026 11:00 12:30 01:30

14 z 136  - Przerwa - 12-12-2026 12:30 13:15 00:45

15 z 136

Diagnoza w

doradztwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 12-12-2026 13:15 14:00 00:45

16 z 136

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 12-12-2026 14:00 14:45 00:45

17 z 136

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 13-12-2026 08:30 10:45 02:15

18 z 136  - Przerwa - 13-12-2026 10:45 11:00 00:15

19 z 136

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 13-12-2026 11:00 12:30 01:30

20 z 136  - Przerwa - 13-12-2026 12:30 13:15 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

21 z 136

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 13-12-2026 13:15 14:45 01:30

22 z 136

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 09-01-2027 08:30 10:45 02:15

23 z 136  - Przerwa - 09-01-2027 10:45 11:00 00:15

24 z 136

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 09-01-2027 11:00 12:30 01:30

25 z 136  - Przerwa - 09-01-2027 12:30 13:15 00:45

26 z 136

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 09-01-2027 13:15 14:45 01:30

27 z 136

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 10-01-2027 08:30 10:45 02:15

28 z 136  - Przerwa - 10-01-2027 10:45 11:00 00:15

29 z 136

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 10-01-2027 11:00 12:30 01:30

30 z 136  - Przerwa - 10-01-2027 12:30 13:15 00:45

31 z 136

Aktywizacja

społeczna i

zawodowa

osób

defaworyzow

anych

Zajęcia Prowadzący 1 10-01-2027 13:15 14:45 01:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

32 z 136

Aktywizacja

społeczna i

zawodowa

osób

defaworyzow

anych

Zajęcia Prowadzący 1 23-01-2027 08:30 10:45 02:15

33 z 136  - Przerwa - 23-01-2027 10:45 11:00 00:15

34 z 136

Aktywizacja

społeczna i

zawodowa

osób

defaworyzow

anych

Zajęcia Prowadzący 1 23-01-2027 11:00 12:30 01:30

35 z 136  - Przerwa - 23-01-2027 12:30 13:15 00:45

36 z 136

Aktywizacja

społeczna i

zawodowa

osób

defaworyzow

anych

Zajęcia Prowadzący 1 23-01-2027 13:15 14:45 01:30

37 z 136

Aktywizacja

społeczna i

zawodowa

osób

defaworyzow

anych

Zajęcia Prowadzący 1 24-01-2027 08:30 10:45 02:15

38 z 136  - Przerwa - 24-01-2027 10:45 11:00 00:15

39 z 136

Aktywizacja

społeczna i

zawodowa

osób

defaworyzow

anych

Zajęcia Prowadzący 1 24-01-2027 11:00 12:30 01:30

40 z 136  - Przerwa - 24-01-2027 12:30 13:15 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

41 z 136

Aktywizacja

społeczna i

zawodowa

osób

defaworyzow

anych

Zajęcia Prowadzący 1 24-01-2027 13:15 14:00 00:45

42 z 136

Komunikacja

interpersonal

na w

poradnictwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 2 24-01-2027 14:00 14:45 00:45

43 z 136

Komunikacja

interpersonal

na w

poradnictwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 2 06-02-2027 08:30 10:45 02:15

44 z 136  - Przerwa - 06-02-2027 10:45 11:00 00:15

45 z 136

Komunikacja

interpersonal

na w

poradnictwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 2 06-02-2027 11:00 12:30 01:30

46 z 136  - Przerwa - 06-02-2027 12:30 13:15 00:45

47 z 136

Komunikacja

interpersonal

na w

poradnictwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 2 06-02-2027 13:15 14:45 01:30

48 z 136

Komunikacja

interpersonal

na w

poradnictwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 2 07-02-2027 08:30 10:45 02:15

49 z 136  - Przerwa - 07-02-2027 10:45 11:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

50 z 136

Komunikacja

interpersonal

na w

poradnictwie

zawodowym

Zajęcia Prowadzący 2 07-02-2027 11:00 11:45 00:45

51 z 136  Praca

doradcza z

osobą

niepełnospra

wną

Zajęcia Prowadzący 3 07-02-2027 11:45 12:30 00:45

52 z 136  - Przerwa - 07-02-2027 12:30 13:15 00:45

53 z 136  Praca

doradcza z

osobą

niepełnospra

wną

Zajęcia Prowadzący 3 07-02-2027 13:15 14:45 01:30

54 z 136  Praca

doradcza z

osobą

niepełnospra

wną

Zajęcia Prowadzący 3 20-02-2027 08:30 10:45 02:15

55 z 136  - Przerwa - 20-02-2027 10:45 11:00 00:15

56 z 136  Praca

doradcza z

osobą

niepełnospra

wną

Zajęcia Prowadzący 3 20-02-2027 11:00 12:30 01:30

57 z 136  - Przerwa - 20-02-2027 12:30 13:15 00:45

58 z 136  Praca

doradcza z

osobą

niepełnospra

wną

Zajęcia Prowadzący 3 20-02-2027 13:15 14:00 00:45

59 z 136  Praca

doradcza z

osobą

niepełnospra

wną

Zajęcia Prowadzący 3 21-02-2027 08:30 10:45 02:15

60 z 136  - Przerwa - 21-02-2027 10:45 11:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

61 z 136  Praca

doradcza z

osobą

niepełnospra

wną

Zajęcia Prowadzący 3 21-02-2027 11:00 12:30 01:30

62 z 136  - Przerwa - 21-02-2027 12:30 13:15 00:45

63 z 136  Praca

doradcza z

osobą

niepełnospra

wną

Zajęcia Prowadzący 3 21-02-2027 13:15 14:00 00:45

64 z 136  - Walidacja Prowadzący 27-02-2027 09:00 09:40 00:40

65 z 136  - Walidacja Prowadzący 27-02-2027 09:40 10:20 00:40

66 z 136  - Walidacja Prowadzący 1 27-02-2027 10:20 11:00 00:40

67 z 136  - Przerwa - 27-02-2027 11:00 11:30 00:30

68 z 136  - Walidacja Prowadzący 2 27-02-2027 11:30 12:10 00:40

69 z 136  - Walidacja Prowadzący 3 27-02-2027 12:10 12:50 00:40

70 z 136

Uwarunkowan

ia prawne i

etyczne

doradztwa

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 4 13-03-2027 08:30 10:45 02:15

71 z 136  - Przerwa - 13-03-2027 10:45 11:00 00:15

72 z 136

Uwarunkowan

ia prawne i

etyczne

doradztwa

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 4 13-03-2027 11:00 12:30 01:30

73 z 136  - Przerwa - 13-03-2027 12:30 13:15 00:45

74 z 136

Uwarunkowan

ia prawne i

etyczne

doradztwa

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 4 13-03-2027 13:15 14:45 01:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

75 z 136

Uwarunkowan

ia prawne i

etyczne

doradztwa

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 4 14-03-2027 08:30 10:45 02:15

76 z 136  - Przerwa - 14-03-2027 10:45 11:00 00:15

77 z 136

Uwarunkowan

ia prawne i

etyczne

doradztwa

zawodowego

Zajęcia Prowadzący 4 14-03-2027 11:00 12:30 01:30

78 z 136  - Przerwa - 14-03-2027 12:30 13:15 00:45

79 z 136

Podstawy

psychologii

pracy

Zajęcia Prowadzący 5 14-03-2027 13:15 14:45 01:30

80 z 136

Podstawy

psychologii

pracy

Zajęcia Prowadzący 5 10-04-2027 08:30 10:45 02:15

81 z 136  - Przerwa - 10-04-2027 10:45 11:00 00:15

82 z 136

Podstawy

psychologii

pracy

Zajęcia Prowadzący 5 10-04-2027 11:00 12:30 01:30

83 z 136  - Przerwa - 10-04-2027 12:30 13:15 00:45

84 z 136

Podstawy

psychologii

pracy

Zajęcia Prowadzący 5 10-04-2027 13:15 14:45 01:30

85 z 136

Podstawy

psychologii

pracy

Zajęcia Prowadzący 5 11-04-2027 08:30 10:45 02:15

86 z 136  - Przerwa - 11-04-2027 10:45 11:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

87 z 136

Podstawy

psychologii

pracy

Zajęcia Prowadzący 5 11-04-2027 11:00 12:30 01:30

88 z 136  - Przerwa - 11-04-2027 12:30 13:15 00:45

89 z 136

Podstawy

psychologii

pracy

Zajęcia Prowadzący 5 11-04-2027 13:15 14:45 01:30

90 z 136

Zawodoznaw

stwo

Zajęcia Prowadzący 24-04-2027 08:30 10:45 02:15

91 z 136  - Przerwa - 24-04-2027 10:45 11:00 00:15

92 z 136

Zawodoznaw

stwo

Zajęcia Prowadzący 24-04-2027 11:00 12:30 01:30

93 z 136  - Przerwa - 24-04-2027 12:30 13:15 00:45

94 z 136

Zawodoznaw

stwo

Zajęcia Prowadzący 24-04-2027 13:15 14:45 01:30

95 z 136

Zawodoznaw

stwo

Zajęcia Prowadzący 25-04-2027 08:30 10:45 02:15

96 z 136  - Przerwa - 25-04-2027 10:45 11:00 00:15

97 z 136

Zawodoznaw

stwo

Zajęcia Prowadzący 25-04-2027 11:00 12:30 01:30

98 z 136  - Przerwa - 25-04-2027 12:30 13:15 00:45

99 z 136

Zawodoznaw

stwo

Zajęcia Prowadzący 25-04-2027 13:15 14:45 01:30

100 z 136

Zawodoznaw

stwo

Zajęcia Prowadzący 08-05-2027 08:30 10:45 02:15

101 z 136  - Przerwa - 08-05-2027 10:45 11:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

102 z 136

Zawodoznaw

stwo

Zajęcia Prowadzący 08-05-2027 11:00 12:30 01:30

103 z 136  - Przerwa - 08-05-2027 12:30 13:15 00:45

104 z 136

Zawodoznaw

stwo

Zajęcia Prowadzący 08-05-2027 13:15 14:00 00:45

105 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 09-05-2027 08:30 10:45 02:15

106 z 136  - Przerwa - 09-05-2027 10:45 11:00 00:15

107 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 09-05-2027 11:00 12:30 01:30

108 z 136  - Przerwa - 09-05-2027 12:30 13:15 00:45

109 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 09-05-2027 13:15 14:00 00:45

110 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 22-05-2027 08:30 10:45 02:15

111 z 136  - Przerwa - 22-05-2027 10:45 11:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

112 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 22-05-2027 11:00 12:30 01:30

113 z 136  - Przerwa - 22-05-2027 12:30 13:15 00:45

114 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 22-05-2027 13:15 14:00 00:45

115 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 23-05-2027 08:30 10:45 02:15

116 z 136  - Przerwa - 23-05-2027 10:45 11:00 00:15

117 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 23-05-2027 11:00 12:30 01:30

118 z 136  - Przerwa - 23-05-2027 12:30 13:15 00:45

119 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 23-05-2027 13:15 14:00 00:45

120 z 136

Rynek pracy i

wsparcie

doradcze w

procesie

poszukiwania

pracy

Zajęcia Prowadzący 05-06-2027 08:30 10:00 01:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

121 z 136

Poradnictwo

edukacyjno-

zawodowe dla

młodzieży

Zajęcia Prowadzący 05-06-2027 10:00 10:45 00:45

122 z 136  - Przerwa - 05-06-2027 10:45 11:00 00:15

123 z 136

Poradnictwo

edukacyjno-

zawodowe dla

młodzieży

Zajęcia Prowadzący 05-06-2027 11:00 12:30 01:30

124 z 136  - Przerwa - 05-06-2027 12:30 13:15 00:45

125 z 136

Poradnictwo

edukacyjno-

zawodowe dla

młodzieży

Zajęcia Prowadzący 05-06-2027 13:15 14:00 00:45

126 z 136

Poradnictwo

edukacyjno-

zawodowe dla

młodzieży

Zajęcia Prowadzący 06-06-2027 08:30 10:45 02:15

127 z 136  - Przerwa - 06-06-2027 10:45 11:00 00:15

128 z 136

Poradnictwo

edukacyjno-

zawodowe dla

młodzieży

Zajęcia Prowadzący 06-06-2027 11:00 12:30 01:30

129 z 136  - Przerwa - 06-06-2027 12:30 13:15 00:45

130 z 136

Poradnictwo

edukacyjno-

zawodowe dla

młodzieży

Zajęcia Prowadzący 06-06-2027 13:15 14:00 00:45

131 z 136  - Walidacja Prowadzący 4 12-06-2027 09:00 09:40 00:40

132 z 136  - Walidacja Prowadzący 5 12-06-2027 09:40 10:20 00:40

133 z 136  - Walidacja Prowadzący 12-06-2027 10:20 11:00 00:40



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

134 z 136  - Przerwa - 12-06-2027 11:00 11:30 00:30

135 z 136  - Walidacja Prowadzący 12-06-2027 11:30 12:10 00:40

136 z 136  - Walidacja Prowadzący 12-06-2027 12:10 12:50 00:40

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 151:40

w tym suma godzin zajęć 120:00

w tym suma godzin walidacji 06:40

w tym suma przerw 25:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 168:40

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 640,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 640,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 30,59 PLN

Koszt osobogodziny netto 30,59 PLN

W tym koszt walidacji brutto 62,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 62,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 6


1 z 6

Prowadzący

Specjalista ds. doradztwa zawodowego i rynku pracy


2 z 6

Prowadzący 1

Specjalista ds. aktywizacji społecznej


3 z 6

Prowadzący 2

Specjalista ds. komunikacji interpersonalnej


4 z 6

Prowadzący 3

Specjalista ds. pracy z osobami z niepełnosprawnościami


5 z 6

Prowadzący 4

Specjalista ds. prawa pracy


6 z 6

Prowadzący 5

Specjalista ds. psychologii pracy

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 151:40



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują materiały dydaktyczne w formie elektronicznej, w szczególności prezentacje, skrypty, zestawy ćwiczeń, studia

przypadków, przykładowe narzędzia i formularze oraz materiały przygotowane przez prowadzących do poszczególnych przedmiotów.

Warunki uczestnictwa

Ukończone studia wyższe co najmniej I stopnia.

Złożenie dokumentów rekrutacyjnych wymaganych przez WSTiE oraz zawarcie wymaganej umowy dotyczącej studiów podyplomowych.

Udział w zajęciach zgodnie z zasadami uczelni, uzyskanie wymaganych zaliczeń, zdanie egzaminów określonych w programie i

osiągnięcie efektów uczenia się oraz 30 ECTS.

Warunkiem koniecznym jest dokonanie opłaty wpisowej (300 zł). Opłata wpisowa nie jest wliczona w cenę usługi.

Informacje dodatkowe

Walidacja odbywa się poprzez testy egzaminacyjne udostępniane słuchaczom na platformie e-learningowej WSTiE. Wynik testów jest

generowany automatycznie przez system.

Walidacja jest ustalana indywidualnie z uczestnikiem usługi i odbędzie się w okresie od 27.02.2027 do 13.03.2027 (I semestr) oraz w

okresie od 12.06.2027 do 27.06.2027 (II semestr) Termin walidacji dostępny będzie u osoby nadzorującej usługę po stronie Dostawcy

Usług.

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest zaliczenie wszystkich zajęć objętych programem studiów podyplomowych –

uzyskanie zaliczeń oraz zdanie egzaminów, a tym samym osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się określonych w programie studiów

podyplomowych i uzyskanie wymaganej liczby punktów ECTS.

Zaakceptowano regulamin projektu "Małopolski Pociąg do Kariery" dla Instytucji Szkoleniowych.

Warunki techniczne

Zajęcia zdalne w czasie rzeczywistym prowadzone są na platformie Webex.

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze stałym dostępem do Internetu (Szybkość pobierania/przesyłania: minimalna

2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )

przeglądarka internetowa – zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox

słuchawki lub dobrej jakości głośniki

mikrofon

zalecane: kamera (w przypadku komputerów stacjonarnych)

spokojne miejsce, odizolowane od zewnętrznych czynników rozpraszających



Kontakt


Anna Oleksa-Kaźmierczak

E-mail szkola@wste.edu.pl

Telefon (+48) 338 744 605


