
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Wyższa Szkoła

Turystyki i Ekologii

w Suchej

Beskidzkiej

    4,8 / 5

204 oceny

Zarządzanie finansami / Zarządzanie
procesami rachunkowo-księgowymi –
szkolenie.

Numer usługi 2026/09/14/18793/3810233

2 000,00 PLN brutto

2 000,00 PLN netto

266,67 PLN brutto/h

266,67 PLN netto/h

157,33 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia grupowe

 07:30 h

 01.12.2026 do 01.12.2026



Kategoria Finanse i bankowość / Rachunkowość/księgowość

Grupa docelowa usługi

Szkolenie jest skierowane do osób, które w pracy zawodowej

wykorzystują lub będą wykorzystywać wiedzę z zakresu finansów,

rachunkowości i rozliczeń przedsiębiorstwa. W szczególności

adresowane jest do pracowników działów księgowości, rachunkowości i

finansów w MŚP, kadry kierowniczej, właścicieli firm, kandydatów na

stanowiska kierownicze, doradców finansowych oraz osób świadczących

usługi konsultingowe w obszarze finansów i rachunkowości. Zalecana

jest podstawowa wiedza z zakresu rachunkowości.

Szkolenie skierowane również do uczestników projektu Małopolski

Pociąg do Kariery oraz innych projektów dofinansowań.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 24-11-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Inne formy kształcenia, w tym kursy dokształcające i szkolenia



Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestnika do organizowania i prowadzenia podstawowych procesów finansowo-rachunkowych

przedsiębiorstwa: przygotowania e-sprawozdania finansowego, stosowania split payment i Białej Listy, uwzględniania

aktualnych zmian podatkowych i rachunkowych, prowadzenia rozliczeń z ZUS, dobierania źródeł finansowania inwestycji

oraz korzystania z interpretacji podatkowych przy podejmowaniu decyzji finansowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje strukturę i podstawowe

procesy finansowo-rachunkowe

przedsiębiorstwa.

Rozróżnia funkcje i zadania

podstawowych elementów procesu

finansowo-rachunkowego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Przyporządkowuje dokument,

informację lub czynność do właściwego

etapu procesu rozliczeniowego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera sposób przygotowania i

złożenia e-sprawozdania finansowego

Rozpoznaje podstawowe elementy

procesu sporządzenia, podpisania i

przekazania e-sprawozdania.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera prawidłowe działanie do

przedstawionego przypadku

związanego z przygotowaniem lub

złożeniem sprawozdania.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Stosuje zasady split payment i Białej

Listy w rozliczeniach przedsiębiorstwa.

Rozpoznaje sytuację, w której

zastosowanie mechanizmu podzielonej

płatności jest właściwe lub wymagane.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera sposób postępowania w

przypadku weryfikacji kontrahenta lub

rachunku na Białej Liście.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analizuje wpływ aktualnych regulacji

podatkowych, rachunkowych i

ubezpieczeniowych na rozliczenia firmy.

Identyfikuje zmianę regulacyjną mającą

znaczenie dla przedstawionej sytuacji

przedsiębiorstwa.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera prawidłowy sposób

postępowania w sprawie rozliczeniowej

lub w komunikacji z ZUS.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera rozwiązania finansowania

inwestycji i prowadzenia rozliczeń z

uwzględnieniem zasad etyki

zawodowej.

Rozróżnia leasing, dotację, refundację

lub inne źródło finansowania ze

względu na przedstawiony cel

przedsiębiorstwa.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozpoznaje działanie zgodne z

zasadami rzetelności i etyki zawodowej

w rachunkowości.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program usługi

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykorzystuje interpretacje podatkowe i

stanowiska organów jako wsparcie

procesu decyzyjnego.

Rozpoznaje właściwy rodzaj źródła

interpretacyjnego dla przedstawionego

problemu podatkowego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Ocenia, czy przedstawiona informacja

może stanowić podstawę lub wsparcie

decyzji finansowo-podatkowej

przedsiębiorstwa.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Moduł Wymiar

1. Struktura organizacyjna i procesy finansowo-rachunkowe w

przedsiębiorstwie
1 h dyd. / 0:45 h zeg.

2. E-sprawozdanie finansowe – przygotowanie, podpisanie i

złożenie
1 h dyd. / 0:45 h zeg.



7. Organizacja walidacji

Walidacja odbywa się po zakończeniu zajęć w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

3. Split payment i Biała Lista – zasady stosowania w rozliczeniach 1 h dyd. / 0:45 h zeg.

4. Aktualne zmiany w rachunkowości i podatkach istotne dla

przedsiębiorstwa
1 h dyd. / 0:45 h zeg.

5. Komunikacja z ZUS i rozliczenia z zakresu ubezpieczeń

społecznych
1 h dyd. / 0:45 h zeg.

6. Nowoczesne prowadzenie rozliczeń firmy i etyka zawodowa w

rachunkowości
1 h dyd. / 0:45 h zeg.

7. Leasing i inne formy finansowania inwestycji rozwojowych

przedsiębiorstwa
1 h dyd. / 0:45 h zeg.

8. Interpretacje podatkowe i stanowiska organów jako wsparcie

decyzji finansowych
1 h dyd. / 0:45 h zeg.

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 11

Struktura

organizacyjna

i procesy

finansowo-

rachunkowe w

przedsiębiorst

wie

Zajęcia Prowadzący 01-12-2026 08:30 09:15 00:45

2 z 11  E-

sprawozdanie

finansowe –

przygotowani

e, podpisanie i

złożenie

Zajęcia Prowadzący 01-12-2026 09:15 10:00 00:45

3 z 11  Split

payment i

Biała Lista –

zasady

stosowania w

rozliczeniach

Zajęcia Prowadzący 01-12-2026 10:00 10:45 00:45



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

4 z 11  - Przerwa - 01-12-2026 10:45 11:00 00:15

5 z 11

Aktualne

zmiany w

rachunkowoś

ci i podatkach

istotne dla

przedsiębiorst

wa

Zajęcia Prowadzący 01-12-2026 11:00 11:45 00:45

6 z 11

Komunikacja

z ZUS i

rozliczenia z

zakresu

ubezpieczeń

społecznych

Zajęcia Prowadzący 01-12-2026 11:45 12:30 00:45

7 z 11

Nowoczesne

prowadzenie

rozliczeń

firmy i etyka

zawodowa w

rachunkowoś

ci

Zajęcia Prowadzący 01-12-2026 12:30 13:15 00:45

8 z 11  - Przerwa - 01-12-2026 13:15 14:00 00:45

9 z 11  Leasing

i inne formy

finansowania

inwestycji

rozwojowych

przedsiębiorst

wa

Zajęcia Prowadzący 01-12-2026 14:00 14:45 00:45

10 z 11

Interpretacje

podatkowe i

stanowiska

organów jako

wsparcie

decyzji

finansowych

Zajęcia Prowadzący 01-12-2026 14:45 15:30 00:45

11 z 11  - Walidacja Prowadzący 01-12-2026 15:30 16:00 00:30



Cennik

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Prowadzący

Specjalista ds. rachunkowości i finansów.

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 07:30

w tym suma godzin zajęć 06:00

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 08:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 266,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 266,67 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 07:30



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej, w tym materiały multimedialne, kwestionariusze, prezentacje,

konspekty oraz materiały ćwiczeniowe.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest podpisanie umowy z WSTiE. Zalecana jest podstawowa wiedza z zakresu rachunkowości.

Szkolenie prowadzone jest w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Webex. Każdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link

przesłany pocztą elektroniczną

Informacje dodatkowe

Minimalna liczba uczestników szkolenia to 10 osób.

Zaakceptowano regulamin projektu Małopolski Pociąg do Kariery dla Instytucji Szkoleniowych.

Warunki techniczne

Zajęcia zdalne w czasie rzeczywistym prowadzone są na platformie Webex.

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze stałym dostępem do Internetu (Szybkość pobierania/przesyłania: minimalna

2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )

przeglądarka internetowa – zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox

słuchawki lub dobrej jakości głośniki

mikrofon

zalecane: kamera (w przypadku komputerów stacjonarnych)

spokojne miejsce, odizolowane od zewnętrznych czynników rozpraszających

Kontakt


Anna Oleksa-Kaźmierczak

E-mail szkola@wste.edu.pl

Telefon (+48) 338 744 605


