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Project Manager 5.0 — MasterSprint z
zarzadzania projektami, Al i compliance -
szkolenie

Numer ustugi 2026/09/14/161638/3808870

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

®© 26:00h

5 07.11.2026 do 15.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

6 523,92 PLN brutto
5304,00 PLN netto
250,92 PLN brutto/h
204,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwdj, Zachodniopomorskie

Bony Szkoleniowe, Nowy start w Matopolsce z EURESEM

Grupe docelowg stanowig osoby, ktére zarzgdzajg projektami lub
przygotowuja sie do objecia roli Project Managera, koordynatora albo
lidera zespotu projektowego. Szkolenie jest skierowane w szczegdélnosci
do poczatkujgcych i obecnych kierownikdw projektéw, koordynatoréw,
specjalistéw, analitykdw biznesowych, cztonkéw zespotéw projektowych
oraz 0s6b odpowiedzialnych za planowanie i realizacje przedsiewzie¢ w
sektorze prywatnym, publicznym i pozarzgdowym. Z programu moga

skorzystac¢ réwniez osoby aspirujgce do objecia stanowisk

menedzerskich, planujgce awans lub rozwdj kompetencji w zakresie
planowania, budzetowania, zarzadzania zespotem, ryzykiem, Al i
compliance. Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie w
zarzadzaniu projektami. Ustuga moze by¢ realizowana réwniez dla
uczestnikéw projektéw: ,Matopolski Pocigg do Kariery”,
+Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”, ,Nowy Start w Matopolsce z

EURESEM” oraz ,Kierunek — Rozwdj".

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 06-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do planowania, organizowania i monitorowania projektu z wykorzystaniem klasycznych,
zwinnych i hybrydowych metod. Uczestnik definiuje zakres i harmonogram, planuje odpowiedzialnos¢, analizuje budzet i
ryzyko oraz dobiera zasady pracy zespotu, komunikacji i negocjacji. Stosuje Al z zachowaniem ochrony informacji oraz
rozpoznaje sytuacje wymagajgce konsultacji z dziatem prawnym, HR, IOD lub compliance.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe zasady
zarzadzania projektem oraz role

wystepujace w projekcie.

Planuje zakres, strukture i
harmonogram projektu z
uwzglednieniem zasobéw oraz
ograniczen.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia projekt od procesu na
podstawie ich cech.

Porzadkuje etapy cyklu zycia projektu.

Rozréznia odpowiedzialno$¢ Project
Managera, sponsora, zespotu
projektowego i interesariuszy.

Rozpoznaje cele biznesowe, KPI i
kryteria sukcesu projektu.

Wybiera prawidtowo sformutowany cel
projektu dla opisanego przypadku.

Rozréznia elementy znajdujace sie w

zakresie projektu i poza jego zakresem.

Identyfikuje rezultaty projektu oraz
kryteria ich odbioru.

Porzadkuje elementy projektu w
strukturze WBS.

Rozpoznaje kamienie milowe i
zaleznos$ci miedzy zadaniami.

Identyfikuje $ciezke krytyczng w
przedstawionym harmonogramie.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Dobiera podejscie do zarzadzania
projektem odpowiednio do jego
charakteru i otoczenia.

Organizuje prace zespotu projektowego
i dobiera sposéb przywdédztwa do
poziomu samodzielno$ci jego
cztonkow.

Dobiera sposéb komunikacji,
rozwigzywania konfliktéw i prowadzenia
negocjacji w sytuacjach projektowych.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia cechy podejscia Waterfall,
Agile, Scrum i podejscia hybrydowego.

Rozpoznaje podstawowe role, artefakty
i zdarzenia Scrum.

Dobiera podejscie do projektu na
podstawie zmiennos$ci wymagan,
poziomu ryzyka i mozliwosci
planowania.

Przyporzadkowuje zadania i decyzje do
wtasciwych rol projektowych.

Interpretuje oznaczeniaR, A, Cilw
macierzy RACI.

Rozpoznaje zasady skutecznego
delegowania i rozliczania
odpowiedzialnosci.

Dobiera styl przywédztwa do
kompetenciji, zaangazowania i
samodzielno$ci cztonka zespotu.

Rozpoznaje dziatania wspierajgce
motywacje, autonomie i
bezpieczenstwo psychologiczne.

Wybiera komunikat prawidtowo
okreslajacy oczekiwania,
odpowiedzialnos¢ i termin realizaciji
zadania.

Rozpoznaje zasady udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej.

Odréznia stanowiska negocjacyjne od
intereséw stron.

Rozpoznaje BATNA i ZOPA w opisanej
sytuaciji.

Dobiera sposéb rozwigzania konfliktu
dotyczacego zakresu, terminéw,
kosztéw lub zasobéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Interpretuje budzet oraz wyniki kontroli
finansowej i postepu projektu.

Identyfikuje i ocenia ryzyka oraz dobiera
sposob postepowania w przypadku
ryzyka, problemu lub kryzysu
projektowego.

Dobiera zastosowania narzedzi Al
wspierajgce prace Project Managera z
uwzglednieniem kontroli cztowieka i
bezpieczenstwa informacji.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia koszty bezposrednie i
posrednie oraz wydatki CAPEX i OPEX.

Rozréznia baseline budzetowy,
contingency reserve i management
reserve.

Interpretuje prognoze kosztéw oraz
odchylenia budzetowe.

0Odréznia ryzyko od problemu, ktéry juz
wystapit.

Identyfikuje ryzyka na podstawie opisu
sytuacji projektowe;j.

Ocenia poziom ryzyka z
uwzglednieniem prawdopodobienstwa i
wplywu.

Dobiera strategie reakc;ji: unikanie,
ograniczanie, transfer albo akceptacje.

Wskazuje zadania, w ktérych Al moze
wspieraé tworzenie WBS, identyfikacje
ryzyk, analize dokumentac;ji,
raportowanie, tworzenie checklist i
komunikacje.

Dobiera sposob wykorzystania Al do
okreslonego zadania projektowego.

Wskazuje wyniki Al wymagajace
weryfikacji cztowieka zgodnie z zasada
human-in-the-loop.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje sytuacje dotyczace

poufnosci, NDA, ochrony danych, Test teoretyczny z wynikiem
konfliktu intereséw, etyki i ryzyka generowanym automatycznie
korupcyjnego.

Wybiera dziatanie zgodne z zasadami Test teoretyczny z wynikiem
poufnosci i ochrony danych. generowanym automatycznie

Rozpoznaje ryzyka prawne, etyczne i

compliance zwigzane z zarzadzaniem

projektem oraz wasciwe Sciezki Rozréznia dziatania mieszczace sie w

konsultaciji. zakresie odpowiedzialno$ci Project Test teoretyczny z wynikiem
Managera od dziatan wymagajacych generowanym automatycznie
konsultacji.

Wskazuje sytuacje wymagajace

konsultacji z dziatem prawnym, HR, Test teoretyczny z wynikiem
inspektorem ochrony danych lub generowanym automatycznie
compliance.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 — Fundamenty zarzadzania projektem
09:00-10:30 | Rola Project Managera i projekt w organizacji — teoria

Projekt a proces. Cykl zycia projektu. Rola Project Managera, sponsora, zespotu i interesariuszy. Cele biznesowe projektu. KPI projektu.
Kryteria sukcesu.



10:30 - 10:45 | Przerwa — 15 min
10:45-12:15 | Planowanie zakresu i struktury projektu — praktyka

Definiowanie celu projektu. Zakres projektu. Rezultaty projektu. WBS. Kamienie milowe. Zaleznosci pomiedzy zadaniami. Identyfikacja
podstawowych ograniczen.

12:15-12:45 | Przerwa — 30 min
12:45-14:15 | Harmonogram, zasoby i ograniczenia projektu — praktyka

Planowanie czasu. Kolejno$é dziatan. Sciezka krytyczna. Zasoby. Rezerwy czasowe. Ograniczenia projektowe. Zarzadzanie zmiang
zakresu.

14:15-14:30 | Przerwa — 15 min

14:30-16:00 | Waterfall, Agile i podejscie hybrydowe — teoria

Waterfall. Scrum. Agile. Role, artefakty i zdarzenia. Dobér metodyki do charakteru projektu. Podejs$cie hybrydowe.
Dzien 2 — Zarzadzanie zespotem i komunikacja projektowa

09:00-10:30 | Organizacja pracy zespotu projektowego — praktyka

Role projektowe. Podziat odpowiedzialnosci. Macierz RACI. Delegowanie. Accountability. Zarzgdzanie przeptywem informacji. Organizacja
spotkan projektowych.

10:30-10:45 | Przerwa — 15 min
10:45-12:15 | Przywodztwo Project Managera — teoria

Wptyw bez formalnej wtadzy. Przywédztwo sytuacyjne. Dopasowanie sposobu zarzadzania do poziomu samodzielnosci cztonka zespotu.
Motywowanie. Autonomia. Bezpieczenstwo psychologiczne.

12:15-12:45 | Przerwa — 30 min
12:45-14:15 | Komunikacja w projekcie i sytuacje trudne — praktyka

Komunikowanie oczekiwan. Delegowanie zadania. Informacja zwrotna. Rozmowa o opdznieniach. Eskalacja probleméw. Zarzadzanie
oczekiwaniami interesariuszy.

14:15-14:30 | Przerwa — 15 min
14:30-16:00 | Konflikt i negocjacje w pracy Project Managera — praktyka

Zrédta konfliktéw projektowych. Stanowiska i interesy. Konflikt dotyczacy terminéw, zakresu i zasobéw. BATNA. ZOPA. Negocjowanie
priorytetow.

Dzien 3 — Budzet, ryzyko i kontrola projektu
09:00-10:30 | Budzet i kontrola finansowa projektu — teoria

Struktura budzetu. Koszty bezposrednie i posrednie. CAPEX/OPEX. Baseline. Contingency reserve. Management reserve. Forecast.
Odchylenia budzetowe.

10:30-10:45 | Przerwa — 15 min
10:45-12:15 | Earned Value i kontrola realizacji projektu — praktyka

PV, EV, AC. CPI. SPI. Interpretacja podstawowych odchyler. Monitorowanie kosztéw i harmonogramu. Podejmowanie dziatan
korygujacych.

12:15-12:45 | Przerwa — 30 min
12:45-14:15 | Zarzadzanie ryzykiem projektu — praktyka

Identyfikacja ryzyk. Risk register. Prawdopodobienstwo i wptyw. Risk owner. Strategie reakcji: avoidance, mitigation, transfer, acceptance.
Contingency plan. Ryzyko a problem.

14:15-14:30 | Przerwa — 15 min



14:30-15:00 | Kryzys, eskalacja i dziatania korygujgce — praktyka
Issue management. Eskalacja ryzyka. Reakcja na opdzZnienie.
Dzien 4 — Al, compliance i integracja kompetencji

09:00-10:15 | Al w pracy Project Managera — praktyka

Zastosowanie Al w tworzeniu WBS, identyfikacji ryzyk, analizie dokumentacji, tworzeniu raportéw, checklist i komunikacji z
interesariuszami. Human-in-the-loop. Poufno$¢. Ochrona danych. Halucynacje modeli Al.

10:15-10:30 | Przerwa — 15 min
10:30-11:45 | Compliance i ryzyka prawne Project Managera — teoria

Poufnos¢ i NDA. Ochrona danych. Konflikt intereséw. Etyka. Antykorupcja. Identyfikowanie sytuacji wymagajgcych konsultacji z dziatem
prawnym, HR lub compliance.

11:45-12:15 | Przerwa — 30 min
12:15-13:30 | Prawne aspekty zarzadzania projektem — analiza przypadkéw — praktyka

Uczestnik analizuje sytuacje wystepujgce podczas realizacji projektu, identyfikuje ryzyka prawne i organizacyjne oraz okresla dziatania,
ktére moze podja¢ samodzielnie, a takze przypadki wymagajgce konsultacji z dziatem prawnym, HR, inspektorem ochrony danych lub
compliance.

13:30-13:45 | Przerwa — 15 min

13:45-14:15 | Podsumowanie i przygotowanie do walidacji — praktyka

Uporzadkowanie kluczowych narzedzi i zaleznosci miedzy zakresem, harmonogramem, budzetem, zespotem i ryzykiem.
14:15-15:00 | Walidacja — 45 min

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Czas trwania i struktura szkolenia

Szkolenie obejmuje tacznie 26 godzin zegarowych, w tym:

e 7 godzini 15 minut zaje¢ teoretycznych,

e 14 godzin zajec¢ praktycznych,

e 45 minut walidacji,

e 4 godziny przerw wliczonych w czas trwania ustugi.

taczny czas zaje¢ merytorycznych i walidacji, bez przerw, wynosi 22 godziny zegarowe. Czas trwania poszczegoélnych modutéw wynika z
godzin wskazanych w szczeg6étowym harmonogramie ustugi.

Metody realizacji szkolenia

Zajecia sg prowadzone z wykorzystaniem metod interaktywnych i aktywizujgcych, umozliwiajgcych uczestnikowi uczenie sie poprzez
analize przyktadéw, rozwigzywanie probleméw oraz praktyczne zastosowanie omawianych narzedzi.

W czesci praktycznej stosowane sg w szczegdlnosci: ¢wiczenia indywidualne, analiza przypadkdw, zadania sytuacyjne, obliczenia,
symulacje decyzji projektowych, dyskusja moderowana oraz praca z narzedziami wspierajgcymi zarzadzanie projektem. Prowadzacy na
biezgco przekazuje uczestnikowi informacje zwrotna.

Weryfikacja obecnos$ci odbywa sie na podstawie raportéw logowania i aktywnosci uczestnika uzyskanych z narzedzi wykorzystywanych
do realizacji oraz monitorowania ustugi.

Grupa docelowa

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zainteresowanych rozwojem kompetencji z zakresu zarzadzania projektami, koordynowania pracy
zespotu, przywddztwa i komunikacji projektowej.

Program jest skierowany w szczegolnosci do:

e 0s6b przygotowujgcych sie do petnienia funkcji Project Managera, koordynatora projektu lub lidera zespotuy;
e 0s6b uczestniczacych w realizacji projektéw, ktére chcag uporzadkowac i rozwingé swoje kompetencje projektowe;



¢ analitykdw biznesowych, koordynatoréw programoéw spotecznych oraz pracownikéw sektora publicznego, organizacji pozarzagdowych i
przedsiebiorstw;

¢ 0s6b ubiegajacych sie o0 awans na stanowisko menedzerskie lub kierownicze;

¢ studentéw kierunkéw zwigzanych z zarzgdzaniem, naukami spotecznymi i pokrewnych, przygotowujacych sie do petnienia rol
projektowych lub liderskich.

Szkolenie moze by¢ réwniez realizowane dla uczestnikéw projektéw: ,Matopolski Pocigg do Kariery”, ,Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe”, ,Nowy Start w Matopolsce z EURESEM"” oraz ,Kierunek — Rozwdj”, jezeli zakres ustugi odpowiada potrzebom rozwojowym
uczestnika i wymaganiom wtasciwego Operatora.

Warunki organizacyjne i techniczne

Szkolenie jest realizowane grupowo od dwoéch do dwunastu oséb, w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, za posrednictwem platformy
Google Meet.

Uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem lub innym urzadzeniem umozliwiajgcym udziat w spotkaniu online;
¢ stabilnym dostepem do Internetuy;

e sprawnym mikrofonem i kamerg;

e aktualng przegladarka internetowg;

¢ mozliwoscig korzystania z Google Meet i Google Forms.

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnik otrzyma informacje organizacyjne oraz link umozliwiajgcy dotgczenie do zajeé. Aktywny udziat w
¢wiczeniach wymaga mozliwosci komunikacji gtosowej i korzystania z materiatow udostepnianych przez prowadzacego.

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do planowania, organizowania i monitorowania projektu z wykorzystaniem klasycznych, zwinnych i
hybrydowych metod. Uczestnik definiuje zakres i harmonogram, planuje odpowiedzialnos¢, analizuje budzet i ryzyko oraz dobiera zasady
pracy zespotu, komunikacji i negocjacji. Stosuje Al z zachowaniem ochrony informacji oraz rozpoznaje sytuacje wymagajace konsultacji z
dziatem prawnym, HR, 10D lub compliance.

Walidacja efektow uczenia sie
Jedynag metoda weryfikacji efektéw uczenia sie jest test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.
Test:

 sktada sie z 30 pytan zamknietych;

¢ obejmuje wszystkie 9 efektéw uczenia sig;

* zawiera pytania jednokrotnego wybory;

e w kazdym pytaniu przedstawione sg cztery warianty odpowiedzi, z ktérych tylko jeden jest prawidtowy;
¢ obejmuje pytania sprawdzajace wiedze oraz pytania sytuacyjne i obliczeniowe;

e jestrealizowany za posrednictwem Google Forms;

e trwa 45 minut.

Za kazda prawidtowg odpowiedz uczestnik otrzymuje 1 punkt. Maksymalna liczba punktéw wynosi 30. Warunkiem uzyskania
pozytywnego wyniku walidacji jest zdobycie co najmniej 24 punkty, czyli udzielenie minimum 80% poprawnych odpowiedzi.

Warunki dotyczace obecnosci

Minimalna wymagana frekwencja wynosi 80% czasu trwania zaje¢, chyba ze regulamin projektu lub wymagania Operatora srodkéw
publicznych okreslajg wyzszy prég obecnosci. W takim przypadku zastosowanie ma prog wskazany przez wtasciwego Operatora.

Obecno$¢ uczestnika jest potwierdzana na podstawie raportu logowan lub aktywnosci wygenerowanego z platformy wykorzystywanej do
prowadzenia szkolenia oraz danych z narzedzia stuzgcego do monitorowania jakosci ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29



Przedmiot /
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Rola

Project
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Zajecia
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WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

MARTA
SCHNEIDER

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Przywoédztwo
Project
Managera -
teoria -
wideokonfere
ncja

-

Komunikacja
w projekcie i
sytuacje
trudne -
praktyka -
éwiczenia

(1520 B

Konflikt i
negocjacje w
pracy Project
Managera -
praktyka -
éwiczenia

Budzet

i kontrola
finansowa
projektu -
teoria —
wideokonfere
ncja

Ce:0 B

Earned

Valuei
kontrola
realizacji
projektu —
praktyka -
éwiczenia

o3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
ryzykiem
projektu —
praktyka —
éwiczenia

Coo:20

Kryzys,
eskalacja i
dziatania
korygujace -
praktyka -
éwiczenia

Al w
pracy Project
Managera -
praktyka —
éwiczenia

23729

Compliance i
ryzyka prawne
Project
Managera -
teoria -
wideokonfere
ncja

(25:20 B

Prawne
aspekty
zarzadzania
projektem —
analiza
przypadkow —
praktyka -
éwiczenia

(7 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

09:00

10:15

10:30

11:45

12:15

13:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

15:00

10:15

10:30

11:45

12:15

13:30

13:45

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

01:15

00:15

01:15

00:30

01:15

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . X B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Podsumowani
ei

t i Zajeci WO.CIECH 15-11-2026 13:45 14:15 00:30
przygo o.wan'l. ajecia GRACZYK : : :
e do walidaciji
- praktyka -
chat
. WOJCIECH
- Walidacja 15-11-2026 14:15 15:00 00:45
GRACZYK
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 26:00

w tym suma godzin zajeé 21:15

w tym suma godzin walidaciji 00:45

w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 29:15

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 523,92 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5304,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,92 PLN




Koszt osobogodziny netto 204,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 26:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

MARTA SCHNEIDER

Marta Schneider — ekspertka w dziedzinie przywddztwa i zarzadzania, trenerka kompetencji
miekkich z ponad 1000 godzin przeprowadzonych szkolen w ostatnich pieciu latach. Az 250 godzin
poswiecita na prowadzenie szkoleh w zakresie rozwoju przywédztwa, budowania zespotow i
doskonalenia umiejetnosci menedzerskich.

Swoje szkolenia opiera na solidnym, praktycznym fundamencie: przez 5 ostatnich lat zarzadzata
zespotami projektowymi i doradzata wtascicielom firm, jak optymalizowaé procesy biznesowe,
zwiegkszac efektywnosc¢ operacyjng oraz budowa¢ kulture zaangazowania. Dzieki temu nie tylko
przekazuje wiedze, ale réwniez dzieli sie realnym doswiadczeniem menedzerskim, pokazujac
uczestnikom, jak zastosowaé narzedzia przywoédcze w codziennej pracy.

Absolwentka socjologii (spec. praca socjalna) Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
wyrdzniona stypendium rektora za najwyzszg srednig. Lgczy wiedze z socjologii, psychologii
rozwoju cztowieka i zarzagdzania konfliktem, przektadajgc teorie na mierzalne rezultaty biznesowe.
Uprawnienia trenerskie:

- Trener kompetencji miekkich z elementami terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach

— Trener-szkoleniowiec w nauczaniu dorostych

— Trener osobisty: coach, mentor, tutor z elementami interwenc;ji kryzysowej

Osoba prowadzaca ustuge posiada minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe i trenerskie w
obszarze tematycznym szkolenia w ciggu ostatnich 5 lat.

222

WOJCIECH GRACZYK

Wojciech Graczyk — szkoleniowiec i walidator, Prezes Zarzgdu KORYCKI & GRACZYK CONSULTING
GROUP sp. z 0.0. Posiada ponad 3000 udokumentowanych godzin prowadzenia szkolen oraz
doswiadczenie w realizacji ponad 200 proceséw walidacyjnych. Od ponad dwdch lat odpowiada za
wdrazanie i utrzymanie zgodnosci standardéw $wiadczenia ustug szkoleniowych, w tym
przygotowywanie i opiniowanie umoéw, tworzenie regulacji oraz regulaminéw, a takze projektowanie i
doskonalenie proceséw szkoleniowych w ujeciu end-to-end. Realizuje planowanie strategiczne,
zarzadza zespotami trenerskimi (rekrutacja, rozwdj, onboarding) oraz nadzoruje jako$¢ i spojnosé
oferty rozwojowej.




Posiada trzy certyfikaty trenerskie potwierdzajgce kompetencje do prowadzenia szkolen dla oséb
dorostych, liczne certyfikaty w obszarze kompetencji menedzerskich oraz zarzadzania. Posiada
certyfikaty wydane przez PMI — Project Management Fundamentals, Project Management
Principles, Project Management Advanced Topics, a dodatkowo ma doswiadczenie w mentorowaniu
zespotow i zarzgdzaniu zespotami. W ciggu ostatnich pieciu lat przeprowadzit ponad 300 godzin
szkolen menedzerkisch, w tym ponad 150 godzin w zakresie zarzadzania projektami/procesami.

Aktualnie studiuje na V roku prawa, pogtebiajgc wiedze z zakresu prawa pracy i prawa w biznesie.
Osoba prowadzaca ustuge posiada minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe i trenerskie w
obszarze tematycznym szkolenia w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Komplet materiatéw zostanie przestany na adres e-mail kazdego uczestnika szkolenia. Materiaty bedg obejmowaty prezentacje z kazdego
dnia realizacji ustugi w formacie PDF, nagrania ze szkolenia oraz zapis czatu z poszczegdlnych spotkan. Dostep do materiatéw zostanie
przekazany uczestnikom zgodnie z zasadami ochrony danych, poufno$ci oraz przyjetym okresem ich udostepniania.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga ma charakter ksztatcenia zawodowego. W przypadku finansowania jej w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych bedzie
zwolniona z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20.12.2013 r. (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832).

2. Dostawca zawart z WUP w Toruniu Umowe ramowa nr RR.0716.275.2024 dotyczaca realizacji ustug z wykorzystaniem bonéw
elektronicznych w projekcie ,Kierunek — Rozwoj”.

3. Warunkiem ukoriczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia o skorzystaniu z ustugi jest co najmniej 80% frekwencji oraz
przystapienie do walidacji.

4. Dostawca zawart z WUP w Szczecinie umowe na $swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem bondéw elektronicznych w
projekcie ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna: Google Meet.
2. Wymagania techniczne:

e komputer z systemem Windows 10 lub nowszym, macOS 12 lub nowszym albo aktualng dystrybucja Linux;
¢ aktualna przegladarka Chrome, Edge, Firefox lub Safari;

* stabilne tacze internetowe: min. 10 Mb/s pobierania i 2 Mb/s wysytania;

e sprawna kamera, mikrofon oraz stuchawki lub gto$niki.

1. Okres dostepnosci linku: od godziny przed rozpoczeciem szkolenia w pierwszym dniu do godziny po jego zakoriczeniu w ostatnim dniu.

Dostawca Ustug zapewnia wsparcie techniczne przed rozpoczeciem zaje¢ i w trakcie ich trwania. Problemy mozna zgtasza¢ telefonicznie pod
numerem +48 698 291 420, mailowo na adres wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl lub za posrednictwem czatu Google Meet.

Wsparcie obejmuje pomoc w uzyskaniu dostepu do spotkania, ponowne przestanie linku, podstawowa konfiguracje dzwieku, kamery i
przegladarki oraz pomoc w ponownym dotgczeniu po utracie potgczenia.

Uczestnicy otrzymuja przed rozpoczeciem ustugi link, wymagania techniczne, instrukcje dotaczenia oraz dane kontaktowe do wsparcia.



Szkolenie jest nagrywane. Nagranie zostanie udostepnione wytgcznie uczestnikom ustugi za posrednictwem funkcji udostepniania pliku w
Google Drive w ramach Google Workspace. Dostep zostanie nadany na adresy e-mail wskazane przez uczestnikéw i nie obejmuje prawa do
dalszego udostepniania, kopiowania ani rozpowszechniania nagrania.

Kontakt

WOJCIECH GRACZYK

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




