Mozliwos$¢ dofinansowania

Przedsiebiorczos¢ bez blokad — uwolnij 4 700,00 PLN brutto
swoj potencjat i zbuduj wlasny biznes 4700,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/09/13/202526/3807622

ImPULS FINANSE ©® Poznan
Marta Jedro
& Ustuga szkoleniowa
Tkk kK 4775 ¥ stacjonarna
17 ocen

® 24:00h

£ 24.10.2026 do 26.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

{2 Zajecia grupowe

195,83 PLN brutto/h
195,83 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

W szczegdlnosci szkolenie przeznaczone jest dla:

e 0s6b planujacych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub
samozatrudnienia,

e 0s6b posiadajgcych pomyst na biznes, ktére chcag zweryfikowac jego
potencjat rynkowy i ekonomiczny,

e 0s6b rozwazajgcych zmiane $ciezki zawodowej i przejscie z pracy
etatowej do prowadzenia wtasnej dziatalnosci,

e 0s0b, ktore chea zidentyfikowac wiasne zasoby, kompetencje,
przekonania i schematy wptywajgce na podejmowanie decyzji
zawodowych i biznesowych,

e poczatkujacych przedsiebiorcéw znajdujgcych sie na etapie tworzenia
lub porzagdkowania modelu biznesowego,

e 0s6b zainteresowanych pozyskaniem zewnetrznych zrédet
finansowania na rozpoczecie lub rozwdj dziatalnosci, w szczegdlnosci
dotacji, pozyczek preferencyjnych oraz innych instrumentow
finansowania
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stacjonarna

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do Swiadomego i samodzielnego planowania rozpoczecia lub rozwoju
dziatalnosci gospodarczej poprzez rozwiniecie kompetencji przedsiebiorczych, w tym umiejetnosci identyfikowania
wiasnych zasoboéw i czynnikow wptywajacych na decyzje biznesowe, analizowania potrzeb klientéw i otoczenia
rynkowego, tworzenia modelu biznesowego, planowania podstawowych aspektéw finansowych przedsiewziecia oraz
opracowania konkretnego planu dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia czynniki wewnetrzne i
zewnetrzne wptywajace na decyzje
przedsiebiorcy,

wskazuje wptyw przekonan, schematow
dziatania, otoczenia i petnionych rél na

Uczestnik charakteryzuje czynniki decyzje zawodowe i biznesowe, o
. . . " s . L Test teoretyczny z wynikiem
wplywajace na podejmowanie decyzji rozréznia przekonania wspierajace i .
L. L . . . generowanym automatycznie
zawodowych i biznesowych. ograniczajace podejmowanie dziatan
przedsiebiorczych,

wskazuje znaczenie odpowiedzialnosci,
autonomii i gotowosci do
podejmowania decyzji w prowadzeniu
dziatalnosci.

identyfikuje podstawowe rodzaje
zasobéw istotnych w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej,

rozréznia zasoby osobiste,
kompetencyjne, zawodowe,
organizacyjne i finansowe,

wskazuje kompetencje przedsiebiorcze
istotne w planowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej,
Uczestnik charakteryzuje zasoby i gosp )

kompetencje istotne w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;j.

rozpoznaje znaczenie wiedzy, Test teoretyczny z wynikiem
umiejetnosci, doswiadczenia i generowanym automatycznie
predyspozycji osobistych w

prowadzeniu biznesu,

przyporzadkowuje okreslone zasoby i

kompetencje do przyktadowych sytuacji

zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej,

wskazuje znaczenie posiadanych

zasobéw i kompetenciji dla realizacji

celéw biznesowych.

Rozréznia przekonania wspierajace i
ograniczajace. ldentyfikuje wptyw
przekonan dotyczacych pienigdzy,

Uczestnik rozpoznaje przekonania i
P lep sukcesu, sprzedazy, ryzyka i porazki na Test teoretyczny z wynikiem

schematy mogace wspiera¢ lub

o Lo i X zachowania przedsiebiorcze. generowanym automatycznie
ograniczac przedsiebiorcze dziatanie.

Rozpoznaje zaleznos¢ pomiedzy
przekonaniem, reakcja, decyzja,
dziataniem i rezultatem.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje grupe docelowa i jej potrzeby.

Rozpoznaje problem klienta, ktéry moze

zostac rozwigzany przez produkt lub

ustuge. Rozréznia podstawowe Test teoretyczny z wynikiem
elementy analizy rynku i konkurenciji. generowanym automatycznie

Uczestnik identyfikuje elementy stuzace
ocenie potencjatu pomystu

biznesowego.
g Identyfikuje czynniki mogace stanowi¢

przewage konkurencyjna
przedsiebiorstwa.

Rozréznia koszty rozpoczecia

Uczestnik rozréznia podstawowe dziatalnosci, koszty state i zmienne

kategorie finansowe zwigzane z oraz przychody. Rozpoznaje elementy Test teoretyczny z wynikiem
rozpoczeciem i prowadzeniem budzetu startowego. Identyfikuje generowanym automatycznie
dziatalnosci gospodarczej. czynniki wptywajgce na ustalanie ceny

produktu lub ustugi.

Rozréznia finansowanie wtasne i
zewnetrzne. Charakteryzuje
podstawowe cechy dotacji, pozyczek

Uczestnik rozpoznaje i dobiera X | -
preferencyjnych, kredytéw, Test teoretyczny z wynikiem

podstawowe Zrddta finansowania 5 . X
crowdfundingu, finansowania generowanym automatycznie

inwestorskiego i aniotéw biznesu.
Dobiera zrédto finansowania do
przyktadowej sytuacji przedsiebiorcy.

przedsiewziecia biznesowego.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK
Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje MY PERSONALITY SKILLS

Nazwa Podmiotu certyfikujacego MY PERSONALITY SKILLS



Program

0Od ograniczajgcych schematoéw do swiadomej przedsiebiorczosci, wtasnego modelu
biznesowego i planu dziatania

Forma: intensywne szkolenie warsztatowe

Czas: 24 godziny zegarowe, w tym 12 godzin teorii, 11 godzin praktyki i 1 godzina walidacji

Prowadzace: Aleksandra Nizifiska — cze$¢ systemowo-rozwojowa; Marta Jedro — cze$¢ przedsiebiorcza i finansowa.

Szkolenie tgczy dwa obszary, ktére w praktyce decyduja o powodzeniu witasnego biznesu: gotowosé cztowieka do przedsiebiorczego
dziatania oraz umiejetnos¢ przeksztatcenia pomystu w realny model biznesowy.

Uczestnik najpierw przyglada sie temu, co wptywa na jego decyzje zawodowe i biznesowe: rolom, przekonaniom, schematom dziatania,
stosunkowi do pieniedzy, sukcesu, odpowiedzialnosci, ryzyka i zmiany. Nastepnie identyfikuje wtasne zasoby oraz buduje przedsiebiorcza
postawe, aby przejs¢ do praktycznej pracy nad pomystem biznesowym, klientem, konkurencja, modelem biznesowym, budzetem i
finansowaniem.

Metodyka szkolenia wykorzystuje ¢wiczenia coachingowe, prace indywidualng i grupowa, elementy Design Thinking, Business Model
Canvas oraz éwiczenia inspirowane podejsciem systemowym i metodami ustawieniowymi, przeniesione na grunt decyzji zawodowych i
przedsigbiorczosci.

DZIEN 1 — ZEGNAJ STARE

Co naprawde wptywa na moje decyzje biznesowe?

Prowadzaca: Aleksandra Nizifiska

Modut 1. JA jako przedsiebiorca — moje miejsce, role i potencjat

Uczestnicy poznajg podstawy podej$cia systemowego i analizujg siebie jako osoby funkcjonujgce jednoczesnie w systemie rodzinnym,
spotecznym i zawodowym. Punktem wyjscia jest pytanie: ,Czy przedsiebiorczos¢ jest dla mnie i co juz dzis wnosze do witasnego
biznesu?”

Zakres obejmuje: role petnione w réznych systemach, wptyw otoczenia na decyzje zawodowe, odpowiedzialno$¢é i autonomig, cechy
przedsiebiorcze, wtasne kompetencje, zasoby i predyspozycje oraz réznice pomiedzy wtasnym wyborem a dziataniem wynikajagcym z
oczekiwan otoczenia.

Warsztat ,Moje miejsce w biznesie” — uczestnicy tworzg mape wtasnych rél, zasobdw i relacji z kluczowymi elementami przysztego
biznesu: JA — BIZNES - KLIENT - PIENIADZE - SUKCES.

Efektem jest indywidualny Profil Przedsiebiorcy.

Modut 2. Niewidzialne bariery przedsiebiorczosci — przekonania i schematy
Modut odpowiada na pytanie: ,Co moze mnie zatrzymywac, zanim jeszcze zaczng?”

Uczestnicy analizujg przekonania dotyczace pracy, pieniedzy, przedsiebiorczosci, sprzedazy, sukcesu i ryzyka. Rozpoznajg powtarzalne
schematy zachowania oraz uczg sie odréznia¢ przekonania wspierajace od ograniczajgcych.

Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona narracjom typu: ,biznes jest ryzykowny”, ,nie umiem sprzedawac”, ,nie jestem wystarczajgco
dobra/dobry”, ,pienigdze trzeba ciezko zarabia¢”, ,co powiedzg inni?”, jeszcze nie jestem gotowa/gotowy”.

Warsztat ,Co jest moje, a co przejete?” — praca na kartach/elementach reprezentujgcych m.in. JA, BIZNES, PIENIADZE, SUKCES,
PORAZKE, KLIENTA i OTOCZENIE.

Celem ¢éwiczenia nie jest diagnoza ani terapia, lecz rozpoznanie sposobu, w jaki uczestnik postrzega poszczegodlne elementy
przedsigbiorczosci oraz jakie znaczenia im przypisuje.



DZIEN 2 — WITAJ NOWE

Od blokady do przedsiebiorczej decyzji

Prowadzaca: Aleksandra Nizifiska

Modut 3. Sukces bez leku — co dzieje sieg, kiedy zaczynam dziatac?

Uczestnicy tworzg wtasng definicje sukcesu i analizujg bariery pojawiajgce sie w procesie zmiany: obawe przed oceng, porazka,
odpowiedzialno$cig, ekspozycjg, sprzedazg i konsekwencjami sukcesu.

Pracuja rowniez nad perfekcjonizmem, odktadaniem dziatania oraz mechanizmem:
SYTUACJA - PRZEKONANIE —~ REAKCJA - DECYZJA - DZIALANIE — REZULTAT.

Warsztat ,Ja i méj sukces” pozwala uczestnikowi przyjrzeé sie temu, jak definiuje sukces, czego od niego oczekuje oraz jakie dziatania
moze podjaé, aby zwiekszy¢ wtasng gotowos¢ do realizacji celu.

Modut 4. Biznes bez blokad — od zasobéw do celu

To moment przejécia od analizy do dziatania.

Uczestnicy identyfikujg wtasne zasoby, kompetencje i doswiadczenia, okreslajg obszary wptywu, uczg sie stawia¢ granice i podejmowac
autonomiczne decyzje. Nastepnie przektadajg je na konkretny cel zawodowy lub biznesowy.

Warsztat ,Linia przedsiebiorczej zmiany”:
GDZIE JESTEM — CO MNIE ZATRZYMUJE —~ CO JUZ MAM - CZEGO POTRZEBUJE — DOKAD IDE ~ PIERWSZY KROK.

Kazdy uczestnik przygotowuje wtasng Mape Zmiany Przedsiebiorczej, obejmujaca cel, zasoby, bariery, ryzyka, szanse oraz konkretne
dziatania.

DZIEN 3 - OD POTENCJALU DO BIZNESU

Zamieniam decyzje w konkretny model dziatania

Prowadzaca: Marta Jedro

Modut 5. Od ,chce mie¢ firme” do pomystu, za ktory zaptaci klient

Uczestnik przechodzi od wtasnych zasobdéw do realnego pomystu biznesowego.

Zakres: generowanie pomystéw metoda Design Thinking, potrzeby klientéw, grupa docelowa, problem klienta, rozwigzanie, analiza rynku i
konkurencji oraz budowanie przewagi konkurencyjnej.

Warsztat ,Mdj pomyst — méj klient” — uczestnik odpowiada na cztery pytania:

DLA KOGO? —~ JAKI PROBLEM ROZWIAZUJE? — CO OFERUJE? - DLACZEGO KLIENT MA WYBRAC MNIE?

Modut 6. Mdj biznes na jednej stronie — Business Model Canvas

Uczestnicy przygotowujg wtasny model biznesowy obejmujgcy m.in. segmenty klientow, propozycje wartosci, kanaty dotarcia, relacje z
klientami, Zzrédta przychodoéw, kluczowe dziatania, zasoby, partneréw i strukture kosztow.

Warsztat gtéwny: opracowanie indywidualnego Business Model Canvas.
Waznym elementem bedzie konfrontacja pomystu z realiami rynku: ,,Czy méj pomyst jest tylko pomystem, czy moze stac sie biznesem?”

Modut 7. Pienigdze bez tabu - ile kosztuje mdj biznes i skad wezme srodki?

Modut taczy wczesniejsza prace nad podejsciem do pieniedzy z praktyka finansowa.



Zakres obejmuje koszty rozpoczecia dziatalnosci, koszty state i zmienne, przychody, podstawy ustalania ceny, budzet startowy oraz zrédta
finansowania: dotacje, pozyczki preferencyjne, kredyty, crowdfunding, inwestorzy i aniotowie biznesu.

Warsztat ,Finansuje swoj start” — uczestnik przygotowuje:

budzet startowy + plan finansowania + podstawowy plan kosztéw i przychodéw.

Modut 8. START — m¢j plan na pierwsze 90 dni
Ostatnia cze$¢ taczy wszystkie elementy szkolenia.

Uczestnik przygotowuje konkretng Sciezke:

POMYSt — KLIENT — OFERTA - FINANSOWANIE - DZIALANIE.

Powstaje indywidualny plan pierwszych 30, 60 i 90 dni prowadzacy od zakoriczenia szkolenia do uruchomienia lub rozwiniecia
przedsiewziecia.

Modut 9. Walidacja efektéw uczenia sie — 1 godz.

Walidacja jest oddzielona od procesu szkoleniowego i prowadzona przez zewnetrzny podmiot — Fundacje MY PERSONALITY SKILLS.
Metoda: test teoretyczny online z automatycznie generowanym wynikiem.

Pytania powinny dotyczyé wytacznie wczesniej okreslonych i mierzalnych efektéw uczenia sie, np. rozpoznawania elementéw modelu
biznesowego, analizy rynku i grupy docelowej, zrédet finansowania, budzetu, zasobéw przedsigbiorcy oraz czynnikdw wptywajacych na
podejmowanie decyzji biznesowych.

Efekt koncowy — ,Starter Przedsiebiorcy bez blokad”

Kazdy uczestnik konczy szkolenie z wtasnym pakietem praktycznych rezultatow: Profilem Przedsiebiorcy, Mapa Zmiany
Przedsiebiorczej, zdefiniowanym pomystem i grupa docelowa, Business Model Canvas, analiza konkurencji, budzetem startowym,
planem finansowania oraz planem dziatania na pierwsze 90 dni.

To sprawia, ze szkolenie nie koriczy sie na inspiracji. Uczestnik wychodzi z konkretnym, opracowanym podczas warsztatow planem
przejscia od wiasnego potencjatu do przedsiewziecia biznesowego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . B . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
L Aleksandra
modut Zajecia L 24-10-2026 09:00 11:00 02:00
Nizinska
- Przerwa - 24-10-2026 11:00 11:30 00:30
Aleksandra
modut Zajecia Nizifiska 24-10-2026 11:30 13:00 01:30
- Przerwa - 24-10-2026 13:00 13:30 00:30
L Aleksandra
modut Zajecia 24-10-2026 13:30 16:00 02:30

Nizinska



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

modut Zajecia

modut Zajecia
- Przerwa

modut Zajecia

- Przerwa

modut Zajecia

modut Zajecia

- Przerwa

modut Zajecia

- Przerwa

modut Zajecia

- Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Aleksandra
Nizinska

Aleksandra
Nizinska

Aleksandra
Nizinska

Aleksandra
Nizinska

MARTA
JEDRO

MARTA
JEDRO

MARTA
JEDRO

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

11:00

11:30

13:30

14:00

08:00

10:00

10:30

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

24:00

20:00

01:00

03:00

28:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

11:30

13:30

14:00

17:00

10:00

10:30

13:00

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:30

02:00

00:30

03:00

02:00

00:30

02:30

00:30

01:30

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4700,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 195,83 PLN
Koszt osobogodziny netto 195,83 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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o Aleksandra Niziniska

‘ ‘ Aleksandra Nizifiska — trenerka, coach, praktyk NLP, terapeutka systemowa oraz przedsigbiorczyni z
ponad 9-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Posiada doswiadczenie zawodowe w obszarze pracy rozwojowej z osobami dorostymi, komunikacji
interpersonalnej, pracy z celami i zasobami, identyfikowania potrzeb i barier, wspierania procesu

zmiany oraz rozwijania kompetencji osobistych i spotecznych.

Kompetencje Aleksandry Nizifnskiej obejmujg w szczegdlnosci: coaching i prowadzenie proceséw



rozwojowych, komunikacje interpersonalng, podejscie systemowe, NLP, prace z celami i zasobami,
identyfikowanie potrzeb i barier, prace z przekonaniami, wspieranie procesu zmiany, budowanie
relacji, rozwijanie kompetencji spotecznych oraz praktyczne aspekty przedsiebiorczosci i
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Potgczenie przygotowania systemowego i coachingowego z wieloletnim doswiadczeniem
przedsiebiorczym umozliwia jej prowadzenie ustug rozwojowych tgczgcych wiedze z praktycznym
doswiadczeniem w obszarze rozwoju osobistego, komunikacji, kompetencji spotecznych,
przedsiebiorczosci, pracy z celami i zasobami oraz zarzadzania zmiana.
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MARTA JEDRO

Szkolenia z zakresu:

- Zarzadzanie projektami

- Cyklu realizacji projektu poczawszy od napisania, po rozliczenie oraz kontrole
- Audyt mozliwosci finansowania projektéw

- Wsparcie rozwoju firmy poprzez finansowanie zewngtrzne

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

brak

Adres

Poznan 14/4
62-025 Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

Marta Jedro

E-mail martajedro@wp.pl
Telefon (+48) 507 793 675



