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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Ruda Slaska
& Ustuga szkoleniowa
¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

Szkolenie- Oszczednosci energii i zasobéow 6 457,50 PLN brutto
w miejscu pracy — zielone standardy dla 5250,00 PLN netto
pracownikow i kierownikow 403,59 PLN  brutto/h

328,13 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/09/04/226894/3790688

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw, brygadzistéw, kierownikéw,
lideréw zespotéw oraz oséb odpowiedzialnych za organizacje pracy,
utrzymanie obiektéw, zakupy, magazynowanie, BHP lub ochrone
$rodowiska. Uczestnikami moga by¢ osoby zatrudnione w
przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych, logistycznych,
administracyjnych i handlowych, ktére majg wptyw na zuzycie energii,
wody, materiatéw i innych zasobdw.

Nie jest wymagana wczesniejsza specjalistyczna wiedza z zakresu
zarzadzania energig ani obstugi zaawansowanych systemoéw
informatycznych.

30

06-11-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem ustugi jest nabycie przez uczestnikéw zielonych kompetencji w zakresie rozpoznawania obszaréw nadmiernego
zuzycia energii, wody i materiatéw oraz wdrazania prostych standardéw ograniczajgcych straty zasobéw w miejscu

pracy.

Uczestnik po zakonczeniu ustugi identyfikuje zrédta strat, dobiera dziatania oszczednosciowe odpowiednie do
stanowiska lub dziatu, wykorzystuje cyfrowe checklisty i proste arkusze do rejestrowania zuzycia oraz wspottworzy plan
poprawy efektywnosci zasobowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozpoznaje typowe zrodta
niepotrzebnego zuzycia energii, wody, Test teoretyczny
paliw, materiatéw i opakowan

odréznia zuzycie uzasadnione
procesem od strat wynikajacych z Test teoretyczny
organizaciji pracy

Identyfikuje Zrédta strat energii i
zasobow w miejscu pracy.

wskazuje zaleznosci pomiedzy
efektywnoscig zasobowa, kosztami, Test teoretyczny
BHP i wptywem $rodowiskowym

dobiera dziatania organizacyjne dla
oswietlenia, urzadzen, ogrzewania, Test teoretyczny
wentylacji, wody i materiatow

Dobiera zielone standardy
ograniczajace zuzycie energii i
materiatéw.

okresla zasady wytaczania, przegladéw,
utrzymania porzadku i ograniczania Test teoretyczny
marnotrawstwa

wskazuje role pracownika i kierownika
. . Test teoretyczny
w utrzymaniu standardéw

rozpoznaje dane potrzebne do

. . . Test teoretyczny
monitorowania zuzycia

Przygotowuje cyfrowa checkliste albo
Stosuje cyf dzia d jestr zuzycia, odczytow lub
OSije cy roYve n?rz? ?la .o , re.jes rz.uzycm ,0. czytow. u - Analiza dowodéw i deklaracii
monitorowania zuzycia i dziatan nieprawidtowosci odpowiedni dla

oszczednosciowych. wybranego stanowiska lub dziatu

interpretuje podstawowe zestawienie
zmian zuzycia i wskazuje obszary Analiza dowodéw i deklaraciji
wymagajace reakgciji



Efekty uczenia sie

Opracowuje plan poprawy efektywnosci
zasobowej dla stanowiska lub dziatu.

Wspétpracuje z pracownikami i
osobami nadzorujgcymi przy wdrazaniu
zielonych standardéw oraz zgtaszaniu
strat zasobow

Kryteria weryfikacji

ustala priorytety dziatan z
uwzglednieniem kosztu, wykonalnosci i
efektu srodowiskowego

przypisuje odpowiedzialnosci, terminy i
mierniki

dobiera sposdb cyfrowego
dokumentowania realizacji planu

okresla role pracownika, kierownika,
osoby odpowiedzialnej za utrzymanie
obiektu, zakupy, BHP lub ochrone
Srodowiska;

formutuje jasny sposéb zgtoszenia
nadmiernego zuzycia, nieszczelnosci,
awarii lub innej nieprawidtowosci

uwzglednia potrzebe przekazywania
aktualnych i kompletnych danych

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

wskazuje znaczenie odpowiedzialnosci,

. . . . Analiza dowodoéw i deklaraciji
wspotpracy i terminowego reagowania

uwzglednia w mini-planie sposéb

komunikowania standardow i Analiza dowodéw i deklaraciji

monitorowania ich stosowania

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS



Program

Uzasadnienie zgodnosci z dokumentami strategicznymi
Wojewddztwa Slaskiego

1. Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego 2019-2030

Ustuga rozwija kompetencje w obszarach:

3.6 Technologie zarzgdzania sSrodowiskiem

Uczestnik identyfikuje zrédta nadmiernego zuzycia energii, wody, paliw, materiatéw i opakowan oraz dobiera dziatania ograniczajace straty
zasobdw i negatywny wptyw dziatalnosci na $rodowisko.

Stosuje standardy wspierajgce efektywnosc¢ energetyczng i materiatowa, racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczanie ilosci
odpadoéw oraz zapobieganie marnotrawstwu.

4.2 Technologie informacyjne

Uczestnik wykorzystuje cyfrowe checklisty, rejestry, arkusze i formularze do gromadzenia danych, monitorowania zuzycia,
dokumentowania nieprawidtowosci oraz kontroli realizacji dziatan oszczednosciowych.

Stosuje zasady bezpiecznego przechowywania, aktualizowania, wersjonowania i udostepniania dokumentacji cyfrowej.

2. Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030

Zielona gospodarka

Ustuga rozwija kompetencje wspierajgce efektywnos$¢ energetyczng i zasobowa, ograniczanie zuzycia surowcéw, wody i energii,
zmniejszanie ilosci odpadéw oraz wdrazanie zréwnowazonych standardéw organizacji pracy.

Technologie informacyjne i komunikacyjne

Uczestnik wykorzystuje cyfrowe narzedzia do rejestrowania i analizowania zuzycia zasobéw, identyfikowania odchylen oraz
monitorowania dziatan poprawiajgcych efektywnos$¢ zasobowa przedsiebiorstwa.

3. Zielone kompetencje

Uczestnik po szkoleniu potrafi identyfikowac¢ Zrédta strat energii i zasobdw, dobieraé dziatania oszczednos$ciowe, stosowacé zielone
standardy stanowiska pracy oraz dokumentowaé i monitorowac ich wdrazanie za pomocg cyfrowych checklist, rejestréw i arkuszy.

Wspotpracuje z pracownikami i osobami nadzorujgcymi przy zgtaszaniu nieprawidtowosci, planowaniu dziatan i utrzymaniu standardow
efektywnosci zasobowej. Kompetencje te wspierajg zielong transformacje przedsiebiorstw produkcyjnych, ustugowych, logistycznych,
handlowych i administracyjnych.

4. Ramowy program ustugi

Szkolenie realizowane jest w formule wyktadowo-warsztatowej. Stosowane metody: wyktad interaktywny, prezentacja, analiza
przypadkoéw, dyskusja moderowana, praca indywidualna i grupowa oraz ¢wiczenia wykonywane na urzadzeniach cyfrowych.

Czes¢ praktyczna obejmuje identyfikowanie Zrédet strat zasob6w, dobor dziatan oszczednosciowych, przygotowanie cyfrowego rejestru
lub checklisty, analize przyktadowych danych oraz opracowanie mini-planu poprawy efektywnos$ci zasobowe;j.

taczny czas ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, w tym:

¢ 13 godzin zaje¢ merytorycznych,
¢ 1 godzina walidacji,



e 2 godziny przerw.

Przerwy sg wliczone do czasu trwania ustugi.

DZIEN | - Identyfikowanie strat i zielone standardy stanowiska pracy

1. Energia i zasoby jako element zielonych kompetencji pracownika i kierownika

45 minut teorii / 45 minut praktyki

e znaczenie energii, wody, paliw, materiatéw i opakowan w dziatalnos$ci przedsiebiorstwa;

¢ kosztowe, srodowiskowe i organizacyjne skutki strat;

e zalezno$¢ pomiedzy efektywnoscig zasobowa, organizacjg pracy i BHP;

e ¢wiczenie: mapa zasobéw wykorzystywanych na wybranym stanowisku, w dziale lub obiekcie.

2. Rozpoznawanie strat energii w codziennej pracy

45 minut teorii / 45 minut praktyki

e oswietlenie, urzadzenia, ogrzewanie, wentylacja i sprezone powietrze;

e praca jatowa, pozostawianie urzadzen w gotowosci, btedne nastawy i nieszczelnosci;
e rdznica pomiedzy zuzyciem uzasadnionym a stratg;

e ¢wiczenie: identyfikacja punktéw strat energii na przyktadzie stanowiska lub dziatu.

3. Ograniczanie zuzycia wody, materiatéw i opakowan

45 minut teorii / 45 minut praktyki

¢ wycieki, nadmierne dozowanie, odpady materiatowe i zbedne opakowania;

* wiasciwe porcjowanie, ponowne wykorzystanie, ograniczanie materiatéw jednorazowych i segregacja;
¢ racjonalne gospodarowanie materiatami eksploatacyjnymi;

¢ céwiczenie: dobér dziatan ograniczajgcych straty w przedstawionej sytuacji.

4. Standard operacyjny oszczednego stanowiska pracy

45 minut teorii / 45 minut praktyki

¢ zasady uruchamiania, uzytkowania, wytgczania i przekazywania stanowiska;
¢ kontrole przed rozpoczeciem i po zakornczeniu pracy;

e ograniczanie zbednej pracy urzadzen i niepotrzebnego zuzycia materiatdw;
e céwiczenie: opracowanie standardu oszczednego stanowiska pracy.

5. Rola kierownika i zespotu w utrzymaniu standardéow

30 minut teorii / 30 minut praktyki

e odpowiedzialnos¢ pracownika i osoby nadzorujace;j;

¢ komunikowanie zasad i reagowanie na odstepstwa;

e zgtaszanie nieszczelnosci, awarii i nadmiernego zuzycia;

e ¢wiczenie: przygotowanie krotkiej odprawy zespotu dotyczacej oszczedzania zasobow.

DZIEN Il - Cyfrowe monitorowanie i plan poprawy efektywno$ci
zasobowe;

6. Cyfrowe pomiary i rejestry zuzycia
45 minut teorii / 45 minut praktyki

¢ okreslanie danych potrzebnych do monitorowania zuzycia;

e cyfrowe arkusze, formularze, checklisty i rejestry;

e zasady tworzenia czytelnych i mozliwych do aktualizowania dokumentéw;

e ¢wiczenie: przygotowanie cyfrowego rejestru zuzycia, odczytéw lub nieprawidtowosci.



7. Analiza danych i wykrywanie odchylen
45 minut teorii / 45 minut praktyki

e poréwnania okresowe, wartosci bazowe, wskazniki jednostkowe i progi reakcji;

¢ wykrywanie nietypowych wartosci;

¢ btedy odczytéw, braki danych i niewtasciwe wpisy;

e Céwiczenie: interpretacja przyktadowego zestawienia zuzycia i wskazanie obszaréw wymagajgcych reakgciji.

8. Zielone zakupy i racjonalne gospodarowanie materiatami
45 minut teorii / 45 minut praktyki

¢ trwatos¢, naprawialnosé, energooszczednosc i mozliwos¢ ponownego wykorzystania;

e ograniczanie opakowan i materiatéw jednorazowych;

e wspotpraca uzytkownika, magazynu i dziatu zakupdw;

e ¢wiczenie: poréwnanie dwoéch wariantéw zakupu z uwzglednieniem kosztu, trwatosci i wptywu srodowiskowego.

9. Cyfrowa checklista audytu zasobowego

30 minut teorii / 30 minut praktyki

¢ struktura checklisty;

e identyfikacja obszaru, odczytu, nieprawidtowosci, dowodu, dziatania, osoby odpowiedzialnej, terminu i statusu;
e bezpieczne przechowywanie, aktualizowanie i udostepnianie danych;

e ¢wiczenie: wykonanie mini-audytu zasobowego oraz przygotowanie checklisty.

10. Plan 30 dni — poprawa efektywnosci zasobowej
30 minut praktyki

e wybor priorytetowych dziatan;

e okreslenie odpowiedzialnosci, terminéw i miernikow;

e dobdr sposobu komunikowania i monitorowania realizacji;

e éwiczenie: opracowanie mini-planu dla stanowiska, dziatu lub obiektu.

11. Walidacja

60 minut

¢ test teoretyczny w formie online;
¢ analiza dowodow i deklaraciji;

Certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji wydawany jest uczestnikowi do 5 dni roboczych od zakornczenia walidaciji.
Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowej:
Walidacja obejmuje test teoretyczny oraz analize dowodow i deklaraciji.

Test teoretyczny weryfikuje wiedze uczestnika dotyczaca identyfikowania zrédet strat energii i zasobdw, zielonych standardéw stanowiska
pracy, zasad monitorowania zuzycia, analizy danych oraz odpowiedzialnosci pracownikéw i oséb nadzorujgcych.

Analiza dowoddw i deklaracji obejmuje ocene przygotowanej przez uczestnika cyfrowej checklisty albo rejestru zuzycia lub
nieprawidtowosci oraz mini-planu poprawy efektywnosci zasobowej dla stanowiska, dziatu lub obiektu.

Cwiczenia praktyczne wykonywane sg indywidualnie. Kazdy uczestnik samodzielnie przygotowuje dokumenty stanowigce dowody
potwierdzajgce nabycie umiejetnosci praktycznych.

Organizator zapewnia dostep do stabilnej sieci internetowej, mozliwos¢ tadowania urzadzen oraz urzadzenia zastepcze dla uczestnikow,
ktorzy z przyczyn technicznych nie moga korzystaé z wtasnego sprzetu. Materiaty i formularze wykorzystywane podczas ¢wiczen sa
dostepne w formatach mozliwych do obstugi na urzadzeniach mobilnych i komputerach.

Walidacja uczestnikdw jest niezalezna od procesu szkoleniowego. Osoba prowadzaca szkolenie nie bierze udziatu w ocenie swoich
kursantéw w zakresie, ktérego nauczata. Korncowa walidacje przeprowadza niezalezny egzaminator (podmiot zewnetrzny).



Walidacja: test teoretyczny w formie online oraz analiza dowodéw i deklaracji. Prowadzacy gromadzi przygotowane przez uczestnikdéw
dokumenty, zdjecia i opisy oraz przekazuje je walidatorowi. Oceny dowodéw dokonuje wytacznie niezalezny walidator, zgodnie z
kryteriami weryfikacji wskazanymi w karcie ustugi. Osoba prowadzaca szkolenie nie uczestniczy w ocenie efektéw uczenia sie. Wynik
przeprowadzonej walidacji jest ogtaszany od razu po zakoriczeniu szkolenia. Proces walidacji prowadzony jest w formie testu wiedzy oraz
analizy dowodu i deklaracji. Certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji wydawany jest uczestnikowi do 5 dni roboczych od zakoriczenia

walidaciji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

1.
Energia i
zasoby jako
element
zielonych
kompetenc;ji Zajecia
pracownika i
kierownika —
45 min teoria
/ 45 min
praktyka

PATRYCJA
CHUDZICKA

@B

Rozpoznawan

ie strat energii

w codziennej L PATRYCJA
Zajecia

pracy — 45 CHUDZICKA

min teoria /

45 min

praktyka

- Przerwa -

@D

Ograniczanie
zuzycia wody,
materiatéw i L. PATRYCJA
, Zajecia
opakowan — CHUDZICKA
45 min teoria
/ 45 min

praktyka

- Przerwa -

Data realizacji

zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

4.
Standard
operacyjny
oszczednego
stanowiska
pracy — 45
min teoria /
45 min
praktyka

5. Rola

kierownika i
zespotu w
utrzymaniu
oszczednosci
— 30 min
teoria/ 30
min praktyka

@ ¢

Cyfrowe
pomiary i
rejestry
zuzycia — 45
min teoria /
45 min
praktyka

@m’

Analiza
danychii
wykrywanie
odchylen —
45 min teoria
/ 45 min
praktyka

o5

GEB s

Zielone
zakupy i
racjonalne
gospodarowa
nie
materiatami —
45 min teoria
/ 45 min
praktyka

@D

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
— PATRYCJA
Zajecia
CHUDZICKA
I PATRYCJA
Zajecia
CHUDZICKA
— PATRYCJA
Zajecia
CHUDZICKA
I PATRYCJA
Zajecia
CHUDZICKA
Przerwa -
I PATRYCJA
Zajecia
CHUDZICKA
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

08:00

09:30

11:00

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

0

Cyfrowa

checklista

audytu Zajecia PATRYCJA 08-11-2026 13:30 14:30 01:00
zasobowego CHUDZICKA

— 30 min

teoria/ 30

min praktyka

10.
Plan 30 dni:
poprawa
fekt Sci Zajeci PATRYCJA 08-11-2026 14:30 15:00 00:30
efe ywno§0| ajecia CHUDZICKA : : :
zasobowej —
45 min
praktyka
- Walidacja - 08-11-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik

7
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 457,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 403,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,13 PLN
W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O PATRYCJA CHUDZICKA

‘ ' Mgr inz. Patrycja Chudzicka — praktyk i trener specjalizujgca sie w bezpieczenstwie pracy, ochronie
przeciwpozarowej, ochronie srodowiska oraz ESG. Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe
zdobyte w przedsiebiorstwach przemystowych, energetycznych, produkcyjnych, laboratoryjnych i
recyklingowych. Jest absolwentka studiéw magisterskich na kierunku Ochrona Srodowiska, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania BHP, ESG — Menedzer ds. zréwnowazonego rozwoju oraz
Zarzadzania Projektami — Zielone kompetencje. Posiada kwalifikacje inspektora ochrony
przeciwpozarowej oraz certyfikaty audytora wewnetrznego systeméw zarzadzania ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001 i PN-EN ISO/IEC 17025. Prowadzi szkolenia z zakresu BHP i PPOZ, ochrony
$Srodowiska, gospodarki odpadami, BDO, KOBIZE, optat srodowiskowych, efektywnosci
energetycznej, $ladu weglowego oraz ESG. W pracy zawodowej realizuje zadania stuzby BHP,
opracowuje oceny ryzyka zawodowego, uczestniczy w postepowaniach powypadkowych,
identyfikuje zagrozenia oraz nadzoruje przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ i ochrony $rodowiska.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

¢ Prezentacja multimedialna w formacie PDF, zestaw ¢wiczen i studiéw przypadku, wzér cyfrowej checklisty, wzor rejestru dziatan oraz
materiat podsumowujacy najwazniejsze standardy omawiane podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwo$¢ skorzystania ze zwolnienia z podatku VAT,
pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Adres

ul. Ktodnicka 56e
41-706 Ruda Slgska

woj. $laskie

- W petni wyposazona sala szkoleniowa 40 m 2.

- Zaplecze socjalne

- Sala szkoleniowa wyposazona jest w komputer osoby prowadzacej, rzutnik/ekran lub telewizor, dostep do Wi-Fi oraz
stanowisko do éwiczen cyfrowych, obejmujgce laptop i tablet udostepniane uczestnikom ustugi do pracy grupowej nad
checklistami, rejestrami, zgtoszeniami nieprawidtowosci i przyktadowa dokumentacja.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail ecosafe.chudzicki@gmail.com

Telefon (+48) 539 173 221

Marcin



