Mozliwos$¢ dofinansowania

CIA - miedzynarodowe kwalifikacje dla 8 118,00 PLN brutto

audytoréw wewnetrznych - szkolenia 6 600,00 PLN  netto
107,52 PLN brutto/h

87,42 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

EY . Numer ustugi 2026/09/04/10940/3789635
Academy of Business

Ernst & Young
spotka z © warszawa
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnoscia mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Academy of rzeczywistym)

Business sp. k. B Zajecia grupowe

*kkkdk 46/5 (D) 7530h
471 ocen 5 30.09.2026 do 04.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenia przygotowujgce do egzaminéw CIA kierujemy do audytoréw
Grupa docelowa ustugi wewnetrznych, ktérzy chcg zdobyé miedzynarodowy certyfikat
potwierdzajacy ich kompetencje.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

30

25-09-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie "CIA — miedzynarodowe kwalifikacje dla audytoréw wewnetrznych — szkolenia" przygotowuje uczestnikéw do
przystapienia do egzaminéw CIA, poprzez zastosowanie wiedzy z tematdéw objetych egzaminem, jak i prze¢wiczenie

technik egzaminacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedza z
zakresu zarzadzania audytem,
planowania zadan

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
audytora zarzadzanie audytem oraz
plan audytu

Uczestnik postuguje sie wiedza z
zakresu podstaw audytu wewnetrznego

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje kluczowe ryzyka i
mechanizmy kontrolne

+ definiuje metody analityczne

+ charakteryzuje komunikacje z
interesariuszami w trakcie zadania

* koordynuje prace audytu
wewnetrznego

« tworzy plan w oparciu o ryzyko

* planuje zadania

« analizuje i ocenia dowody

* monitoruje postepy i informuje o
wynikach

* wyraza gotowos¢ do przystapienia do
egzaminu

+ identyfikuje zasady promujace
obiektywizm

« definiuje podstawy audytu
wewnetrznego

« analizuje ryzyko oszustwa

* omawia na co zwréci¢ szczegodlng
uwage, rozwigzujac testy typu
egzaminacyjnego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ wdraza mechanizmy kontrolne

L R Test teoretyczny z wynikiem
zapobiegajace oszustwom i

generowanym automatycznie

wykrywajace je
Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy « analizuje réznice miedzy ustugami Test teoretyczny z wynikiem
wiedze z zakresu podstaw audytu zapewniajgcymi i doradczymi generowanym automatycznie

wewnetrznego

« charakteryzuje sie nalezyta

starannoscig zawodowa oraz Test teoretyczny z wynikiem
$wiadomoscia koniecznosci ciegtego generowanym automatycznie
rozwoj zawodowego

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM
CIA 1 Podstawy audytu wewnetrznego
Podstawy audytu wewnetrznego

e Cel i mandat audytu wewnetrznego

e Karta audytu wewnetrznego

e Roéznice miedzy ustugami zapewniajgcymi i doradczymi

¢ Rodzaje ustug zapewniajgcych i doradczych

e Naruszenie niezaleznosci

¢ Rola audytu wewnetrznego w procesie zarzadzania ryzykiem



Etyka i profesjonalizm

e Prawos¢

e Zasady promujace obiektywizm. Naruszenie obiektywizmu

¢ Wiedza, umiejetnosci i kompetencje potrzebne do petnienia obowigzkéw audytu wewnetrznego
¢ Nalezyta staranno$¢ zawodowa

e Poufnos¢

Lad organizacyjny, zarzadzanie ryzykiem i kontrola

¢ Koncepcja tadu organizacyjnego

e Wptyw kultury organizacyjnej na srodowisko kontroli, ryzyka i mechanizmy kontrolne w zadaniu audytowym
e Kwestie zwigzane z etykg i zgodnoscia

¢ Podstawowe koncepcje ryzyka i procesu zarzadzania ryzykiem

¢ Mechanizmy kontrolne, ich rodzaje i znaczenie

Ryzyko oszustwa

e Ryzyko oszustwa i rodzaje oszustw

e Sygnaty ostrzegawcze

e Mechanizmy kontrolne zapobiegajgce oszustwom i wykrywajace je
¢ Podstawy audytu $ledczego

CIA 2 Realizacja zadan audytowych
Modut 1:

e Cele i zakres zadania

e Kryteria oceny

e Program zadania

e Nadzér nad zadaniem

¢ Podejscie do zadania

e Finanse i rachunkowos$é

e Procesy biznesowe

¢ Metody analityczne i mapowanie proceséow

Modut 2:

¢ Podstawy statystyki

¢ Ryzyka i mechanizmy kontrolne IT, ciggto$¢ dziatania
o Zrédta informacji

¢ Ocena adekwatnosci i wiarygodnosci informacji

e Wykorzystanie technologii w audycie

e Dokumentacja robocza

e Whioski z zadania

e Komunikacja z interesariuszami

CIA 3 Funkcja audytu wewnetrznego

e Operacje audytu wewnetrznego

¢ Plan audytu

e Jakos¢ funkcji audytu wewnetrznego

¢ Wyniki zadan audytowych i monitorowanie

INFORMACJE DODATKOWE:

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

audytoréw wewnetrznych, ktérzy chcg zdoby¢ miedzynarodowy certyfikat potwierdzajacy ich kompetencje.
Czas trwania:

Szkolenie trwa 75,5 godzin zegarowych, w tym: 31 godzin stanowi czes¢ praktyczna, 31,5 godzin czes$é teoretyczna, 30 min. walidacja.
Podana ilos¢ godzin szkolenia zawiera czasu trwania przerw.

Walidacja:



Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielnos$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Warunki organizacyjne:

Grupa szkoleniowa odpowiada liczbie uczestnikow wpisanej w sekcji ,Maksymalna liczba uczestnikéw”, co pozwala na aktywne angazowanie
uczestnikéw w ¢wiczenia, dyskusje i prace warsztatowa.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikow automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac¢ i pokazaé w pokoju szkoleniowym, wszystkim uczestnikom
szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swdj ekran

- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych
oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtaczony do Internetu (nalezy korzysta¢ z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub
Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane na komputerze
prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawacé pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga
przez mikrofon komunikowac¢ sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny
jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 75

Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

Prowadzac realizacji
temat aktywnosci acy )

zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna

(7275 Jo5k

mandat
audytu

wewnetrzn Monika

ego- Zajecia i . 30-09-2026 09:00 11:00 02:00 Tak
L . Viwegier

éwiczenia,

rozmowa

na zywo,

chat



Przedmiot /
temat

@B

Karta

audytu
wewnetrzn
ego-
¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Réznice
miedzy
ustugami
zapewniaja
cymii
doradczymi
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

an-

Rodzaje
ustug
zapewniajg
cychi
doradczych
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

-7 B

Naruszenie
niezalezno$
ci-
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Data
realizacji
zajeé

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

13:00

13:45

15:00

15:15

16:00

Liczba
godzin

00:15

00:45

01:00

00:45

01:15

00:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Rola

audytu
wewnetrzn
egow
procesie
zarzadzani
a ryzykiem
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Prawos¢.
Zasady
promujace
obiektywiz
m.
Naruszenie
obiektywiz
mu-
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

-

Wiedza,
umiejetnos
cii
kompetencj
e potrzebne
do
petnienia
obowigzko
w audytu
wewnetrzn
ego-
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Nalezyta
starannos$é
zawodowa.
Poufnosé
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Data
realizacji
zajeé

30-09-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

11:00

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

16:30

11:00

11:15

12:00

13:00

Liczba
godzin

00:30

02:00

00:15

00:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

-

Koncepcja
tadu
organizacyj
ne go.
Wplyw
kultury
organizacyj
nejna
Srodowisko
kontroli
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

-

Kwestie
zwigzane z
etykai
zgodnoscia

Podstawow
e
koncepcje
ryzykai
procesu
zarzadzani
aryzykiem
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Mechanizm
y kontrolne,
ich rodzaje
i znaczenie
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Data
realizacji
zajeé

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

15:00

15:15

16:00

Godzina
zakonczenia

13:45

15:00

15:15

16:00

16:30

Liczba
godzin

00:45

01:15

00:15

00:45

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Ryzyko
oszustwaii
rodzaje
oszustw
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

@

Sygnaty
ostrzegawc
ze-
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

em-

Mechanizm
y kontrolne
zapobiegaj
ace
oszustwom
i
wykrywajac
eje-
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

175

Podstawy
audytu
$ledczego
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Data
realizacji
zajeé

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

Liczba
godzin

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

(26275 o

i zakres
zadania
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

em-

Kryteria
oceny-
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

(25275 B

Program
zadania
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

-

Nadzér nad
zadaniem-
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Podejscie
do zadania
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

(si7: B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Wtodarska

Katarzyna
Wiodarska

Katarzyna
Wtodarska

Katarzyna
Wiodarska

Katarzyna
Wiodarska

Data
realizacji
zajeé

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba
godzin

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Finanse i
rachunkow
0$¢-
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

(5o 7: B

Procesy
biznesowe
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

-

Metody
analityczne
i
mapowanie
proceséw
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Podstawy
statystyki
¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

ars-

Ryzykai
mechanizm
y kontrolne
IT, ciagtosé
dziatania
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Wtodarska

Katarzyna
Wiodarska

Katarzyna
Wtodarska

Katarzyna
Wtodarska

Katarzyna
Wiodarska

Data
realizacji
zajeé

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

Liczba
godzin

01:45

00:45

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

s 275

Zrédta
informac;ji
¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

@B

Ocena
adekwatno
Scii

wiarygodno

sci
informaciji
¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Wykorzysta
nie
technologii
w audycie
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Lao: 75 B

Dokumenta
cja
robocza
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Wiodarska

Katarzyna
Wtodarska

Katarzyna
Wiodarska

Katarzyna
Wiodarska

Data
realizacji
zajeé

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

13:45

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

Liczba
godzin

00:45

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Whioski z
zadania
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

am-

Komunikacj
az
interesarius
za mi
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Operacje
audytu
wewnetrzn
egocz.i
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

B

Operacje
audytu
wewnetrzn
egocz.2
¢wiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

&

Operacje
audytu
wewnetrzn
egocz.3
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Wtodarska

Katarzyna
Wiodarska

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Data
realizacji
zajeé

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

Liczba
godzin

01:15

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

-

Operacje
audytu
wewnetrzn
egocz4
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

GEEB Plen

audytu cz.1
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

(2275

@B Pen

audytu cz.2
éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

-

G Plan

audytu cz.3
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

@B

@B Pien

audytu cz.4
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Data
realizacji
zajeé

02-12-2026

02-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

Liczba
godzin

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Jakosé
funkgciji
audytu
wewnetrzn
egocz.l
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

aB-

Jakosé
funkgciji
audytu
wewnetrzn
egocz.2
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

@B

Wyniki
zadan
audytowych
i
monitorowa
niecz.1
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

@]

(4275 R
Wyniki
zadan
audytowych
i
monitorowa
niecz.2
¢éwiczenia,
rozmowa
na zywo,
chat

7575 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Monika
Viwegier

Data
realizacji
zajeé

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

17:00

Liczba
godzin

02:00

00:15

01:45

00:45

01:15

00:15

01:15

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 75:30
w tym suma godzin zajeé 62:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 12:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 84:00
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 118,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 107,52 PLN
Koszt osobogodziny netto 87,42 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 75:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Monika Viwegier

Z EY Academy of Business wspotpracuje od 2014 roku.

Absolwentka Matematyki na Uniwersytecie Warszawskim oraz studiéw podyplomowych na tym
samym kierunku w Paryzu. W nastepnych latach zdobywata kolejne miedzynarodowe certyfikacje:
ACCA, CIA®, CIMA. 0d 2001 roku posiada dyplom biegtego rewidenta.

Doswiadczenie zdobywata pracujac w przedsiebiorstwach z kapitatem polskim i zagranicznym oraz
w miedzynarodowej firmie konsultingowej.

Kilkanascie lat spedzita w korporacji z Wielkiej Czwérki, gdzie miata mozliwos¢ sprawdzié sie na
stanowiskach menedzerskich i dyrektorskich w interdyscyplinarnych projektach dotyczgcych audytu
wewnegtrznego, audytu finansowego, oceny ryzyka, wdrazania ERM, wdrazania systemoéw finansowo-
ksiegowych, usprawniania proceséw oraz doradztwa biznesowego.

0d 2013 roku prowadzi wtasng firme doradcza, Swiadczac ustugi jako niezalezny ekspert. Zajmuje
sie identyfikacjg usprawnien i optymalizacjg proceséw biznesowych, identyfikacjg i oceng ryzyka,
wsparciem przy realizacji prac audytu wewnetrznego oraz oceng jego dziatania, a takze oceng
efektywnosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrzne;.

Doswiadczenie zawodowe, w tym w prowadzeniu projektow, zespotow i projektow wdrozeniowych,
Monika wykorzystuje na szkoleniach prowadzonych w EY Academy of Business.

222

Katarzyna Wtodarska

0d 1996 r. pracuje w grupie EY, od 1999 r. jako trener biznesu. Ukonczyta Szkote Gtéwng Handlowg
oraz — dla przyjemnosci — Wydziat Geografii Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada kwalifikacje
ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) i CIA (Certified Internal Auditor). Jest
specjalistkg w zakresie audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem. Przez pierwsze lata pracy w
EY zdobywata doswiadczenie w audycie. Brata udziat w badaniu sprawozdan finansowych bankéw
oraz firm handlowych i ustugowych. Pierwsze zajecia szkoleniowe prowadzita dla mtodszych
kolegow i kolezanek z audytu. Jako trener EY Academy of Business przygotowata i od lat prowadzi
najlepszy na rynku program szkoleniowy ,Audyt wewnetrzny”, skierowany do oséb
rozpoczynajacych prace w audycie. Wychowaty sie na nim setki audytoréw wewngtrznych z wielu
polskich firm i instytucji publicznych. Jest réwniez autorem szkolenia ,Zarzgdzanie ryzykiem” oraz
wielu specjalistycznych szkolen z zakresu audytu. Stworzyta koncepcje i opracowata materiaty do
wszystkich czesci szkolen przygotowujgcych do egzaminéw CIA po polsku. Przygotowata i
nadzorowata studia podyplomowe z audytu wewnetrznego dla jednego z najwiekszych polskich
przedsiebiorstw, prowadzone wspdlnie z SGH. Odpowiadata réwniez za przygotowanie materiatow,
przeprowadzenie czesci szkolen, nadzorowanie treneréw i koordynacje dziatan przy realizacji
projektéw CIA finansowanych z funduszy unijnych, we wspoétpracy z czterema réznymi
organizacjami.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Academy of Business sp. k. dostepne sg na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Uczestnik po dokonaniu zapisu na szkolenie, wskazuje Dostawcy Ustugi czy chce wzigé udziatl w szkoleniu w formie stacjonarnej czy tez w
formie zdalnej w czesie rzeczywistym. (Uczestnik catos¢ szkolenia realizuje w 1 wybranej przez siebie formie).

Informacje dodatkowe

¢ Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.
¢ Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzig¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie
Centrum konferencyjne EY Academy of Business - budynek Focus, 1 pietro, wjazd schodami ruchomymi/winda.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi



e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail dominika.machul@pl.ey.com

Telefon (+48) 502 782 693

Dominika Machul



