Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja w pracy zawodowej i 984,00 PLN brutto
TEB nauce - warsztaty praktyczne 800,00 PLN  netto
240,98 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/09/01/28897/3782806
EDUKACJA 19592 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa @

TEB EDUKACJA

SPOLKA Z © Torun
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[ stacjonarna

clA & Zajecia grupowe
*kkkk 48/5  (© 04:05h

56 ocen B3 13.11.2026 do 13.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Osoby petnoletnie chcace naby¢ wiedze z zakresu sztucznej inteligenciji, ktéra

Grupa docelowa ustugi mozna wykorzysta¢ w pracy zawodowej i nauce.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw Projektu Kierunek - Rowd;.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutaciji 12-11-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw praktycznych umiejetnosci wykorzystywania narzedzi
sztucznej inteligencji w pracy zawodowej i nauce. Uczestnik nauczy sie dobieraé odpowiednie narzedzia Al do realizacji
konkretnych zadan, tworzy¢ i redagowaé dokumenty oraz prezentacje, wykorzystywaé¢ Al do pracy z arkuszami Excel i



analizy danych, opracowywac dtuzsze teksty i tresci specjalistyczne, stosowac zasady poprawnego cytowania oraz

uwzglednia¢ podstawowe aspekty prawne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji w pracy zawodowej i nauce

Wykorzystuje Claude Al do tworzenia i
redagowania dokumentéw oraz
formularzy

Wykorzystuje narzedzia Al do
przygotowywania prezentacji i pracy z
danymi

Wykorzystuje narzedzia Al do pracy z
dluzszymi tekstami i treSciami
specjalistycznymi

Kryteria weryfikacji

Wymienia podstawowe zastosowania Al
W pracy i nauce

Rozréznia mozliwosci narzedzi Claude
Al, Chat GPT, Canva Al i NotebookLM

Wskazuje narzedzie odpowiednie do
okreslonego zadania

Tworzy za pomoca Claude Al dokument
na podstawie okreslonych wytycznych

Wykorzystuje materiaty zrédtowe do
przygotowania tresci

Redaguje i modyfikuje wygenerowany
dokument zgodnie z zatozeniami

Przygotowuje strukture prezentacji z
wykorzystaniem Al

Tworzy lub modyfikuje prezentacje przy
uzyciu narzedzia Al

Porzadkuje dane w arkuszu Excel

Wykorzystuje formuty do wykonania
wskazanych obliczen

Przeprowadza podstawowa analize
danych

Analizuje wskazany tekst przy
wykorzystaniu Al

Opracowuje lub redaguje dtuzszy
dokument

Stosuje poprawne cytowania i przypisy

Wykorzystuje Al do uporzadkowania
informacji zawartych w materiale
zrédtowym

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje elementy wymagajace
weryfikacji w tresciach
wygenerowanych przez Al

Weryfikuje poprawnos$¢ i adekwatnosé

Ocenia i modyfikuje tresci wygenerowanych informacji

wygenerowane przez sztuczng

inteligencje Modyfikuje tekst pod wzgledem
merytorycznym, jezykowym i
stylistycznym

Dostosowuje tre$¢ do okreslonego
odbiorcy i celu

Wskazuje podstawowe zagadnienia
prawne zwigzane z wykorzystaniem Al

Rozpoznaje sytuacje wymagajace
zachowania szczego6lnej ostroznosci
przy korzystaniu z danych i materiatow

Stosuje podstawowe zasady
odpowiedzialnego i zgodnego z prawem
korzystania ze sztucznej inteligencji

Wskazuje zasady bezpiecznego
korzystania z tresci generowanych
przez Al

Analizuje przedstawione zadanie

Dobiera odpowiednie narzedzia Al do
jego realizacji
Dobiera narzedzia sztucznej inteligenc;ji

do realizacji okreslonych zadan
Uzasadnia wybor narzedzia

Wykonuje zadanie z wykorzystaniem
wybranego rozwigzania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Claude Al - narzedzie gtéwne:

1. Uzupetnianie wnioskéw i formularzy
2. Tworzenie dokumentéw tekstowych
3. Tworzenie prezentacji

4. Praca z arkuszami Excel - tabele, formuty, analiza i porzgdkowanie danych

2. Pozostate narzedzia Al
1. Gamma - szybkie tworzenie prezentacji
2. Chat GPT - przeglad mozliwosci i zastosowan
3. Canva Edu i Canva Al - kazdy uczestnik otrzymuje bezptatny dostep do Canva Edu oraz poznaje funkcjonalnosci Canva Al
4. NotebookLM (Notebook Google) - praca z materiatami Zrodtowymi

3. Dtuzsze teksty, prace naukowe, cytowania

1. Tworzenie i redagowanie obszernych dokumentéw oraz tekstéw o charakterze naukowym.
2. Poprawne cytowania i przypisy

3. Naturalizacja tekstow tworzonych za pomoca Al - nadawanie im indywidualnego, autorskiego charakteru i ograniczanie cech
rozpoznawalnych jako maszynowe

4. Al a prawo

1. Podstawowe aspekty prawne korzystania ze sztucznej inteligencji w pracy i nauce

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot /
temat

Zasady

zadawania
pytan praz
pracy
symultaniczn
e

Claude

Al w praktyce
(cz.l)

Claude

Al w praktyce
(cz.ll)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Marek
Grzywna

Marek
Grzywna

Marek
Grzywna

Data realizaciji
zajec

13-11-2026

13-11-2026

13-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:15

17:00

Godzina
zakonczenia

16:15

17:00

17:30

Liczba godzin

00:15

00:45

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
478 Przerwa - 13-11-2026 17:30 17:45 00:15
Narzedzia
uzupetniajace o Marek
(Gamma, Chat Zajecia 13-11-2026 17:45 18:15 00:30
Grzywna
GPT, Canva
Edu, Canva Al,
NotebookLM)
Praca
nad
obszernymi
. L Marek
dokumentami Zajecia 13-11-2026 18:15 18:45 00:30
. . Grzywna
i tekstami o
charakterze
naukowym
ZEDAa L Marek
Zajecia 13-11-2026 18:45 19:05 00:20
prawo Grzywna
- Walidacja - 13-11-2026 19:05 20:05 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 04:05
w tym suma godzin zaje¢ 02:50
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 00:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:05

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 984,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 240,98 PLN
Koszt osobogodziny netto 195,92 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 04:05
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Marek Grzywna

Marek Grzywna — dyrektor Niepublicznej Szkoty Policealnej TEB Edukacja w Toruniu, nauczyciel
informatyki, trener oraz ekspert w zakresie nowoczesnej dydaktyki, kompetencji cyfrowych i
wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji. Od wielu lat projektuje i prowadzi szkolenia dla
nauczycieli, treneréw oraz kadry zarzgdzajacej, koncentrujgc sie na aktywizujgcych metodach
nauczania, angazowaniu uczestnikdéw oraz skutecznym wykorzystaniu technologii w procesie
ksztatcenia osdb dorostych. W swojej pracy tgczy wiedze z zakresu andragogiki z praktycznym
doswiadczeniem zdobytym w edukacji formalnej i pozaformalnej. Wspétpracowat m.in. z Intel,
Microsoft, Dell Technologies, Google oraz Digital University, realizujgc szkolenia z zakresu
nowoczesnych metod dydaktycznych, sztucznej inteligencji, projektowania procesu uczenia sie oraz
rozwijania kompetencji przysztosci. Jest prelegentem konferenciji krajowych i miedzynarodowych
oraz laureatem wielu prestizowych wyréznien, w tym Global Al Impact Shapers 2021, Global Edu
Leader Award 2021 i Global Principal Award 2022. Finalista konkursu Global Teacher Prize 2025
oraz wyrézniony w konkursie Nauczyciel Roku 2022. Podczas szkolen stawia na praktyke, wymiane
doswiadczen i rozwigzania, ktére uczestnicy moga wdrozy¢ od razu w swojej codziennej pracy
dydaktycznej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik otrzyma bezptatny dostep do narzedzi takich jak np. Canva



Adres

ul. Joachima Lelewela 33
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail karina.roginska@teb-edukacja.pl

Telefon (+48) 566 609 112

KARINA ROGINSKA



