Mozliwos$¢ dofinansowania

Koordynator dostepnosci w praktyce 3 062,70 PLN brutto
Numer ustugi 2026/08/28/199788/3774162 2490,00 PLN netto
Next 127,61 PLN brutto/h
Mind ’
Academy 103,75 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @
EXPERT-SALES
SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

clA [ Zajecia grupowe
d kK kok 49/5 (D 24:00h

25 ocen 3 16.11.2026 do 18.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Ustuga jest przeznaczona dla oséb petnigcych funkcje koordynatora
dostepnosci lub wyznaczonych do jej objecia w administracji rzagdowej i
samorzadowej, a takze dla pracownikéw urzedéw, sadéw, prokuratur,
jednostek organizacyjnych i innych podmiotéw publicznych. Adresatami
sg réwniez pracownicy dziatéw administracji, inwestycji i technicznych, IT,
komunikacji, obstugi mieszkancéw oraz zaméwien publicznych, kadra
kierownicza nadzorujgca dostepnosé, cztonkowie zespotéw do spraw
dostepnosci oraz osoby przygotowujgce plany, procedury i odpowiedzi na
whnioski. Ze szkolenia korzystajg takze architekci i projektanci wnetrz
wspotpracujacy z podmiotami publicznymi przy dostosowywaniu
budynkéw i przestrzeni.

Nie jest wymagane wyksztatcenie techniczne ani wczesniejsze
doswiadczenie w tej dziedzinie. Wystarczy podstawowa znajomos$¢
sposobu dziatania wtasnego urzedu lub instytucji oraz gotowos¢ do
aktywnego udziatu w éwiczeniach warsztatowych.

25

15-11-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje Uczestnika do praktycznego wykonywania zadan koordynatora dostepnosci okreslonych w art. 14
ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegd6lnymi potrzebami.

Po zakonczeniu ustugi Uczestnik porzadkuje dziatania dotyczgce dostepnosci w swojej organizacji, przeprowadza
wstepne rozpoznanie barier architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych, ustala kolejno$¢ prac oraz
przygotowuje najwazniejsze dokumenty i procedury.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

rozpoznaje podstawy prawne i zadania
koordynatora wynikajace z art. 14
ustawy; przypisuje zagadnienie do
wilasciwego obszaru dostepnosci i
wskazuje komorki organizacyjne, ktére

Zna przepisy dotyczace dostepnosci i
zadania koordynatora oraz rozréznia
dostepnosé¢ architektoniczna, cyfrowa i
informacyjno-komunikacyjng wraz z
zasadami rozpatrywania wnioskow,
stosowania dostepu alternatywnego i
uwzgledniania dostepnosci w
zamowieniach.

powinny uczestniczy¢ w dziataniu; Test teoretyczny
wskazuje wtasciwe procedury

dotyczace wnioskow, skarg, dostepu

alternatywnego, planu dziatania oraz

zamowien i uméw. Metoda walidac;ji:

test teoretyczny.

analizuje sytuacje przedstawiong w
studium przypadku i wskazuje bariery, w
tym te usuwalne organizacyjnie oraz
wymagajace konsultacji specjalisty;
dobiera dziatania i ustala ich kolejnos¢,
terminy, osoby odpowiedzialne,
orientacyjne koszty i sposéb
sprawdzania postepéw; przygotowuje
mozliwe do wykorzystania rozwigzanie
— fragment planu poprawy dostepnosci
albo procedure obstugi wniosku.
Metoda walidacji: zadanie praktyczne
(indywidualne studium przypadku) oraz
test teoretyczny.

Przeprowadza podstawowe

rozpoznanie dostepnosci, przygotowuje
projekt planu poprawy dostepnosci oraz Test teoretyczny
planuje obstuge wniosku o zapewnienie

dostepnosci.

dobiera wiasciwy sposéb komunikacji
do potrzeb uzytkownika i szanuje jego
samodzielno$¢; uzasadnia decyzje i
wskazuje sposéb wspétpracy z
pracownikami innych dziatéw; okresla
granice swojej roli i nie przedstawia
podstawowego rozpoznania jako
specjalistycznego audytu. Metoda
walidacji: zadanie praktyczne oceniane
w obszarze ,komunikacja, autonomia i
granice kompetencji" oraz test
teoretyczny.

Komunikuje sie z osobg ze
szczegdblnymi potrzebami z
poszanowaniem jej samodzielnosci,
uzasadnia proponowane dziatania we
wspoétpracy z innymi dziatami i
respektuje granice wtasnych
kompetenc;ji.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

taczny czas ustugi wraz z walidacja: 24 godziny dydaktyczne, realizowane w 3 dniach szkoleniowych w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym, w godzinach 8:00-15:00.

M1. System dostepnosci i rola koordynatora — 2 godz. Czym jest dostepnosc¢ i kogo dotyczg szczegdlne potrzeby; zadania koordynatora i
jego miejsce w strukturze; wspotpraca z kierownictwem, pracownikami i uzytkownikami ustug.

M2. Podstawy prawne i obowigzki podmiotéw publicznych — 3 godz. Ustawa o zapewnianiu dostepnosci; ustawa o dostepnosci cyfrowej
stron i aplikacji mobilnych; minimalne wymagania i odpowiedzialno$¢ podmiotu; zadania z art. 14; publikacja danych koordynatora i planu
dziatania.

M3. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami i standard obstugi — 3 godz. Potrzeby oséb z niepetnosprawnosciag ruchowa, wzroku, stuchu i
intelektualng, oséb neuroréznorodnych, starszych i opiekunéw z dzieémi; proponowanie pomocy bez odbierania samodzielnosci;
¢wiczenia na sytuacjach z obstugi mieszkancéw.

M4. Dostepnos¢ cyfrowa i dostepne dokumenty — 3 godz. Podstawowe wymagania WCAG 2.1 dla stron, BIP i aplikacji; deklaracja
dostepnosci i najczestsze btedy; zasady tworzenia dostepnych plikdéw Word, PDF i prezentac;ji; teksty alternatywne i sprawdzanie tresci.

MS5. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna — 2 godz. Petla indukcyjna, ttumacz PJM, napisy i informacja gtosowa; prosty jezyk i tekst
tatwy do czytania; dostepne formularze, komunikaty i oznaczenia; dobdr rozwigzania do potrzeb.

M6. Podstawowa diagnoza dostepnosci architektonicznej — 3 godz. Dojscie, parking, wejscie, drzwi i komunikacja w budynku; schody,
windy, pochylnie, toalety i miejsca obstugi; oznaczenia, kontrasty, o$wietlenie, akustyka i ewakuacja; rozpoznawanie barier na zdjeciach i
planach; granica miedzy rozpoznaniem a audytem.

M7. Wnioski, skargi i dostep alternatywny — 2 godz. Wniosek o zapewnienie dostepnosci: terminy, dokumentowanie i odpowiedz; skarga
na brak dostepnosci i ryzyka; warunki stosowania dostepu alternatywnego; analiza przypadkoéw.

M8. Dostepnos¢ w zamdwieniach, umowach i zlecaniu zadan — 1 godz. Zapisy w opisie przedmiotu zamdwienia i w umowach;
wspotpraca koordynatora z dziatem zamdwien i osobami merytorycznymi.

M0. Plan poprawy dostepnosci i warsztat wdrozeniowy — 4 godz. Diagnoza stanu i zbieranie informacji; priorytety, odpowiedzialnosci,
terminy, orientacyjne koszty i mierniki; przygotowanie projektu planu dziatania; praca nad zadaniem praktycznym i planem na pierwsze 30
dni.

M10. Walidacja i podsumowanie — 1 godz. Test teoretyczny, przekazanie zadania praktycznego do oceny, podsumowanie wnioskéw.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 38

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

[0 )8

System
dostepnosci i
rola
koordynatora
- zadania,
wspotpracai
szczeg6lne
potrzeby

Zajecia

- Przerwa

2A.
Podstawy
prawne —
ustawy,
minimalne Zajecia
wymagania i

odpowiedzial

nosé

podmiotu

am 2=

Zadania
koordynatora
zart. 14 -
wprowadzenie

Zajecia

- Przerwa

FALY 2C.
Zadania
koordynatora
zart. 14i
publikacja
planu
dziatania

Zajecia

. EI8

Osoby ze

szczegblnymi
potrzebami —
rozpoznawani

Zajecia

e potrzeb

- Przerwa

Prowadzacy

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

Data realizacji
zajec

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

10:45

11:15

11:30

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

10:45

11:15

11:30

12:30

13:00

13:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

00:30

00:15

01:00

00:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

-0 B

Standard
dostepnej Zajecia
obstugi i

komunikacja

@@ o

Samodzielno$
¢ uzytkownika
i éwiczenia
praktyczne -

Zajecia

czesé 1

Przerwa

@D

IPPES) 3D.
Samodzielno$
¢ uzytkownika
i éwiczenia
praktyczne -
czesc 2

Zajecia

13238 [N
Dostepnosé
cyfrowa,
WCAG 2.1
deklaracja
dostepnosci

Zajecia

Przerwa

s

D 45

Tworzenie
dostepnych
dokumentow,
teksty
alternatywne i
kontrola tresci

Zajecia

@3 s

Dostepnos¢
informacyjno-
komunikacyjn
a-

Zajecia

wprowadzenie

Przerwa

@3-

@ e

PJM, napisy i
petla
indukcyjna

Zajecia

Prowadzacy

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

13:45

14:45

15:00

08:00

09:30

09:45

10:45

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

13:45

14:45

15:00

16:00

09:30

09:45

10:45

11:15

11:30

12:30

Liczba godzin

00:30

01:00

00:15

01:00

01:30

00:15

01:00

00:30

00:15

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

@m 5

Prosty jezyk i
dostepne
formularze

Zajecia

Przerwa

0.5

21238 S8
Dobér
rozwigzania
do potrzeb
konkretnej
osoby

Zajecia

2. 5 [28

Diagnoza
dostepnosci
architektonicz
nej —
podstawowe
bariery

Zajecia

23738 | Przerwa

e 6.

Rozpoznawan
ie barier
architektonicz
nych na
przyktadach

Zajecia

(255 18

Whioski,
skargi i
dostep
alternatywny
- procedury i
analiza
przypadkow

Zajecia

- Przerwa

N
o
N

w
9]

e

Dostepnosé¢ w
zamoéwieniac
h, umowach i
zlecaniu
zadan

Zajecia

Prowadzacy

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

Data realizacji
zajeé

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

13:15

13:45

14:45

15:00

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

13:45

14:45

15:00

16:00

09:30

09:45

10:45

Liczba godzin

00:30

00:15

00:30

01:00

00:15

01:00

01:30

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

@

Diagnoza
stanu
dostepnosci -
wprowadzenie

&n-

9B.
Diagnoza,
priorytety i
odpowiedzial
nos¢

arm oc.

Plan poprawy
dostepnosci -
terminy i
koszty

w
N
N
w
@
[l

33738 K]0R
Plan poprawy
dostepnosci -
mierniki i
odpowiedzial
nosé

(51255 3

Warsztat
wdrozeniowy i
plan dziatan
na pierwsze
30 dni -
czesé 1

&

Warsztat
wdrozeniowy
- czes¢ 2

&z 1A

Podsumowani
e szkolenia i
najwazniejsze
whioski

W
@
N
@
@
'

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

PRZEMYStA
W NOWAK

Data realizacji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:15

11:30

12:30

13:00

13:15

13:45

14:45

15:00

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:30

13:00

13:15

13:45

14:45

15:00

15:15

15:30

16:00

Liczba godzin

00:30

00:15

01:00

00:30

00:15

00:30

01:00

00:15

00:15

00:15

00:30



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 24:00
w tym suma godzin zajeé 20:30
w tym suma godzin walidac;ji 00:30
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 28:00
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 062,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 127,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 103,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

PRZEMYStAW NOWAK

0d 2019 r. prowadzenie zaje¢ akademickich (wyktady, warsztaty, laboratoria, projekty, PL/EN) na
kierunkach informatycznych, architektonicznych i zarzadczych: projektowanie cyfrowe, Testowanie
Web, UX/UI, grafika 3D, przestrzen wirtualna, projektowanie uniwersalne, przedsiebiorczos¢ i

zarzadzanie innowacjami.

Praktyka w IT.: aplikacje webowe i narzedzia projektowe (JS/TS, React, Three.js, Python, ),
konfiguratory 3D, generatywna Al i LLM, prompt engineering, automatyzacja z Al (Claude Code, MCP,
workflow wieloagentowe), wtasne SaaS.

Dorobek: publikacje (Builder, WTE&TE), autorski patent PAT244000, wspotautorstwo PAT242735 i
trzech zgtoszen. Wspétpraca z Fab Foundation Poland i Fab Academy (MIT).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje materiaty w dostepnej formie elektronicznej, z prawidtowa strukturg nagtéwkow, czytelnym kontrastem i opisami
alternatywnymi, mozliwe do odczytania przez technologie asystujgce; materiaty nie sg przekazywane wytgcznie jako skan.

Zakres materiatow: prezentacja szkoleniowa; zestawienie najwazniejszych przepiséw i zadan koordynatora, aktualne na dzien szkolenia;
checklista podstawowej diagnozy dostepnosci budynku i obstugi uzytkownika; wzér planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci; wzory i schematy obstugi wniosku oraz skargi na brak dostepnosci; checklista dostepnego dokumentu i podstawowej oceny
tresci cyfrowych; checklista uwzgledniania dostepnosci w zamoéwieniach i umowach; szablon planu dziatania na pierwsze 30 dni, studia
przypadkow oraz kryteria oceny zadania praktycznego.

Warunki techniczne

Przy formie zdalnej wymagane sa: komputer lub laptop, stabilne tacze internetowe, aktualna przegladarka oraz mikrofon albo mozliwo$é
komunikacji przez czat. Konieczny jest program umozliwiajgcy otwieranie i edytowanie dokumentéw DOCX oraz odczyt plikéw PDF, a
takze mozliwos$¢ aktywnego udziatu w éwiczeniach i pracy warsztatowej. Wtgczenie kamery jest zalecane, ale nie jest warunkiem udziatu.
Opcjonalnie Uczestnik moze przygotowac¢ wtasny plan dziatania, procedure, formularz lub zanonimizowany przyktad bariery ze swojej
organizacji do oméwienia podczas zajec.

Platforma szkoleniowa umozliwia obstuge klawiaturg oraz korzystanie z czatu i napiséw. Uczestnik moze zgtosi¢ szczegdlne potrzeby
przed szkoleniem i uzgodni¢ dostosowania, w tym dodatkowe przerwy, inng forme materiatu lub sposéb wykonania ¢wiczenia — bez
obnizania wymagarn zaliczeniowych. Test koricowy jest udostepniany elektronicznie przez link, z wynikiem generowanym automatycznie.
Podczas zaje¢ Uczestnicy nie przekazujg danych osobowych ani dokumentéw zawierajgcych informacje poufne; przyktady z organizaciji
powinny by¢ zanonimizowane. Organizator zapewnia kontakt techniczny przed szkoleniem i w trakcie zaje¢.



Kontakt

KRZYSZTOF LISZKA

E-mail liszka.k@gmail.com
Telefon (+48) 509 308 253




