Mozliwos$¢ dofinansowania

WSPARCIE 0SOB DO 30 R.Z. PRZEZ PUP, 3 450,00 PLN brutto

~~~_ _ WTYMW RAMACH PUNKTU 345000 PLN netto
. PRESTIZ INFORMACYJNO-DORADCZEGO NA 172,50 PLN brutio/h
“~___/ . PODSTAWIE ART. 203 USTAWY - szkolenie 172,50 PLN. nettorh

Numer ustugi 2026/08/25/177771/3765822 175,56 PLN cena rynkowa @
EUROPEJSKIE
CENTRUM
EKONOMICZNE
"PRESTIZ" SPOLKA @ Krakéw

Z OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ stacjonarna
CIA

{8 Zajecia grupowe
Kok kokk 49/5  (© 20:00 h

8 ocen £ 18.11.2026 do 20.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

i Pracownicy Urzedéw Pracy zajmujacy sie wsparciem dla oséb do 30 roku
Grupa docelowa ustugi

zycia.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 13-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

szkolenie przygotowuje uczestnika do realizacji zadan w zakresie wsparcia os6b do 30. roku zycia przez powiatowe
urzedy pracy, w tym zasad funkcjonowania i realizacji zadan Punktu Informacyjno-Doradczego, zgodnie z art. 203 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Szkolenie jest forma przygotowania do realizacji dostepnych formy pomocy,
zasady ich doboru do indywidualnej sytuacji osoby mtodej oraz prawidtowg organizacjg procesu informowania,
doradztwa i kierowania do odpowiednich ustug i



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

charakteryzuje przepisy i zasady
dotyczace wsparcia os6b do 30. roku
zycia przez powiatowe urzedy pracy, w
szczeg6lnosci wynikajace z art. 203
ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

planuje zadania, zakres dziatania oraz
zasady funkcjonowania Punktu
Informacyjno-Doradczego;

charakteryzuje dostepne formy ustug i
instrumentéw rynku pracy skierowane
do oséb mtodych

rozréznia zasady identyfikowania
potrzeb, sytuacji zawodowe;j i
edukacyjnej oséb do 30. roku zycia;

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

wskazuje zakres wsparcia przewidziany
w art. 203 ustawy

okresla zadania powiatowego urzedu
pracy zwigzane ze wsparciem oséb
mtodych

wskazuje zasady udzielania informaciji,
doradztwa i kierowania do
odpowiednich ustug

wskazuje szczegétowe zadania Punktu
Informacyjno-Doradczego: zatrudniania,
formy pomocy, S$wiadczenia pomocy
spotecznej, mieszkalnictwo

omawia zakres dziatania Punktu
Informacyjno-Doradczego

wskazuje zasady funkcjonowania
Punktu Informacyjno-Doradczego pod
katem technicznym, kadrowym i
merytorycznym

omawia podstawowe formy ustug pracy
skierowane do os6b mtodych do 30
roku zycia

wskazuje z jakich instrumentéw rynku
pracy moga skorzystaé osoby do 30
roku zycia

wskazuje jakie zasady obowigzujg w
identyfikowaniu potrzeb oséb do 30
roku zycia

omawia sytuacje zawodowa oraz
edukacyjnag osé6b do 30 roku zycia

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1. Specyfika pracy z osobami mtodymi na gruncie publicznych stuzb zatrudnienia

1. Réznice pokoleniowe i ich wptyw na motywacje klientéw do korzystania z pomocy instytucjonalne;.

2. Charakterystyka generacji Y i Z — zasady funkcjonowania, oczekiwania, potrzeby i ograniczenia w gotowosci do zmian.
3. Zasady efektywnej wspotpracy z reprezentantami pokolenia Y i Z.

Modut 2. Podstawy prawne ukierunkowane na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy do 30 roku zycia
1. Przepisy ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w aktywizacji zawodowej klientéw do 30 r.z.

2. Rola i zadania doradcy zawodowego w budowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej oséb mtodych.

3. Weryfikacja umiejetnosci cyfrowych oraz formy ich podnoszenia.

4. Zasady opracowania i monitorowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

5. Formy pomocy PUP dedykowane osobom mtodym.

6. Diagnozowanie profilu osobistego i zawodowego klienta pod katem doboru odpowiednich form pomocy.
Modut 3. Punkt obstugi oséb do 30 roku zycia (art. 203 ustawy)

1. Organizacja punktu na terenie PUP - jak sie przygotowa¢ pod katem technicznym, kadrowym i merytorycznym?
2. Zakres ustug punktu. Dostep do informac;ji kluczowym elementem pomocy.

3. Poszukiwanie i udostepnianie kompleksowej informacji dotyczace;j:

- zatrudnienia i form pomocy

- $wiadczen pomocy spotecznej

- mieszkalnictwa socjalnego

- dostepu do swiadczen zdrowotnych i rehabilitacji

- mozliwosci dalszego ksztatcenia

- zatrudnienia w ekonomii spotecznej

4. Ustugi doradcze w zakresie poradnictwa zawodowego i psychologicznego.

5.Walidacja:

-test teoretyczny - zaliczenie na 80:00% prawidtowych odpowiedzi



Szkolenie w grupie 10 osobowej. Kazdy z uczestnikow otrzyma miejsce siedzace ze stolikiem.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot /
temat

Modut

1. Specyfika
pracy z
osobami
mtodymi na
gruncie
publicznych
stuzb
zatrudnienia

@D

Modut

2. Podstawy
prawne
ukierunkowan
e na pomoc
osobom
bezrobotnym i
poszukujacy
m pracy do 30
roku zycia
Punkty od 1-3

oo

Modut

2. Podstawy
prawne
ukierunkowan
e na pomoc
osobom
bezrobotnym i
poszukujacy
m pracy do 30
roku zycia
Punkty od 4-6

Modut

3. Punkt
obstugi oséb
do 30 roku
zycia (art. 203
ustawy) Punkt
1

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Marzena
Stotwinska-
Kanar

Marzena
Stotwinska-
Kanar

Marzena
Stotwinska-
Kanar

Marzena
Stotwinska-
Kanar

Data realizaciji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

12:00

12:45

08:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

12:00

12:45

15:45

09:30

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

00:45

03:00

01:30



Przedmiot /
temat

@D

Modut

3. Punkt
obstugi os6b
do 30 roku
zycia (art. 203
ustawy) Punkt
2

-

Modut

3. Punkt
obstugi os6b
do 30 roku
zycia (art. 203
ustawy) Punkt
3

Modut

3. Punkt
obstugi oséb
do 30 roku
zycia (art. 203
ustawy) Punkt

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Marzena
Stotwinska-
Kanar

Marzena
Stotwinska-
Kanar

Marzena
Stotwinska-
Kanar

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
09:30 09:45

09:45 12:00

12:00 12:45

12:45 15:45

08:00 09:30

09:30 10:00

10:00 12:30

Liczba godzin

20:00

15:00

02:30

02:30

23:15

Liczba godzin

00:15

02:15

00:45

03:00

01:30

00:30

02:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 450,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 172,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 172,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Marzena Stotwinska-Kanar

‘ ' Praktyk publicznych stuzb zatrudnienia; posiada wyzsze wyksztatcenie psychologiczne oraz studia
podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego; doswiadczony trener z uprawnieniami do
prowadzenia zaje¢ merytorycznych dla kadr urzeddw pracy oraz partneréw rynku pracy (Certyfikat nr
224/2005). Bardzo wysoko oceniana jako wyktadowca i praktyk na licznych kursach i szkoleniach
dla pracownikéw PSZ

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt autorski , teczka , notatnik , dtugopis

Adres

ul. Przedwiosnie 16



30-052 Krakow

woj. matopolskie

Hotel WILGA***

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@eceprestiz.pl

Telefon (+48) 815 346 065

Marek Kowalczyk



