Mozliwos$¢ dofinansowania

¢, Szkolenie: Zielone budownictwo i BHP — 6 075,00 PLN brutto
“ jak rozwigzania proekologiczne poprawiajg 607500 PLN netto
s bezpieczenstwo pracy 405,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/08/20/37082/3757108 405,00 PLN  netto/h
BM P 237,04 PLN cena rynkowa @

BMP spétka z
ograniczong

© Koszalin

o " & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnoscig

ok k Kok 4975
5373 oceny

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 15:00h

5 20.10.2026 do 21.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw przedsiebiorstwa z sektora
budownictwa drewnianego, prefabrykacji oraz produkcji obiektéw
szkieletowych i modutowych, ktérych obowiagzki wptywaja na organizacje
pracy, bezpieczenstwo oraz srodowiskowe aspekty proceséw
produkcyjno-montazowych. Uczestnikami sg w szczegdlnosci stolarze
budowlani wykonujacy prace zwigzane z przygotowaniem materiatéw,
obrébka drewna, montazem konstrukcji, kompletowaniem elementéw i
Grupa docelowa ustugi wykonczeniem modutéw. Szkolenie moze by¢ réwniez przydatne dla oséb
wspierajacych produkcje, montaz, magazynowanie, przygotowanie
materiatéw, kontrole jakosci, logistyke, porzadkowanie oraz organizacje
pracy, jezeli ich zadania wptywajg na bezpieczenstwo, porzadek,
efektywne wykorzystanie zasobdw i ograniczanie oddziatywania firmy na
$rodowisko. Ustuga przeznaczona jest dla oséb zainteresowanych
zasadami zielonego budownictwa, rozpoznawaniem zagrozen oraz
wdrazaniem bezpiecznej i proekologicznej organizacji pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 19-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do stosowania zasad zielonego budownictwa i BHP w pracy technicznej, produkcyjnej
oraz montazowej. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit rozpoznawaé zagrozenia srodowiskowe i
zawodowe, dobiera¢ dziatania proekologiczne do rodzaju wykonywanych zadan oraz organizowaé prace indywidualng i
zespotowa w sposéb wspierajgcy bezpieczenstwo i ograniczajgcy wptyw przedsiebiorstwa na srodowisko.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wymienia podstawowe zatozenia
zielonego budownictwa w branzy
Charakteryzuje zasady zielonego budownictwa szkieletowego,

budownictwa oraz wyjasnia ich modutowego i prefabrykowanego
znaczenie dla bezpieczenstwa pracy i

Test teoretyczny

ograniczania wptywu przedsiebiorstwa
- wyjasnia wplyw rozwigzan

proekologicznych na poprawe Test teoretyczny
bezpieczenstwa pracy

na srodowisko

- wskazuje zagrozenia srodowiskowe i

zawodowe wystepujace podczas

przygotowania, obrébki, montazu i

wykonczenia elementéw drewnianych Test teoretyczny
oraz w organizacji zaplecza

technicznego, produkcyjnego i

magazynowego

Identyfikuje zagrozenia srodowiskowe i
zawodowe wystepujgce w miejscu

pracy

- opracowuje dziatania ograniczajace
wplyw tych zagrozen na zdrowie Test teoretyczny
pracownikéw i srodowisko

- charakteryzuje dziatania

organizacyjne poprawiajgce Test teoretyczny
Definiuje zasady bezpiecznej bezpieczeristwo pracy
organizacji pracy zgodnie z
wymaganiami BHP i ochrony

$rodowiska - stosuje zasady bezpiecznej i

proekologicznej organizaciji pracy Test teoretyczny
odpowiednie do wykonywanych zadan

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa (adresaci szkolenia):

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw przedsiebiorstw sektora budownictwa drewnianego, prefabrykacji oraz produkcji obiektow
szkieletowych i modutowych, ktérych obowiazki wptywajg na organizacje pracy, bezpieczenstwo oraz realizacje dziatan proekologicznych.
Uczestnikami moga byé w szczegdlnosci stolarze budowlani wykonujacy zadania zwigzane z przygotowaniem materiatéw, obrébka
drewna, montazem konstrukcji, kompletowaniem elementéw, pracami wykofAczeniowymi oraz wspotpracg z innymi osobami
zaangazowanymi w proces produkcyjno-montazowy. Szkolenie moze by¢ réwniez przydatne dla pracownikéw wspierajgcych produkcije,
montaz, magazynowanie, przygotowanie materiatow, kontrole jakosci, logistyke, porzagdkowanie oraz organizacje pracy. Ustuga
przeznaczona jest dla os6b zainteresowanych stosowaniem zasad zielonego budownictwa, rozpoznawaniem zagrozen oraz wdrazaniem
rozwigzan wspierajgcych bezpieczeristwo pracy i ograniczanie wptywu przedsiebiorstwa na srodowisko. Nie jest wymagana wczes$niejsza
wiedza specjalistyczna.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia:

¢ zajecia odbywaja sie w sali szkoleniowej wyposazonej w komputer trenera, rzutnik i ekran

¢ szkolenie realizowane jest w formule wyktadowo-warsztatowe;j

¢ stosowane metody obejmujg prezentacje, wyktad interaktywny, analize przypadkéw, dyskusje moderowang, burze mézgdw oraz prace
indywidualng i grupowa

e uczestnicy pracujg na przyktadach dotyczacych produkcji i montazu domoéw szkieletowych, doméw modutowych, mobilnych lokali
ustugowych i obiektéw hotelowych, organizacji pracy na stanowiskach stolarskich, wykorzystania materiatéw, narzedzi i wyposazenia
oraz wspotpracy z innymi obszarami przedsiebiorstwa

e czesc¢ praktyczna obejmuje rozpoznawanie zagrozen srodowiskowych, zawodowych i organizacyjnych, analize wspdtpracy w procesie
produkcyjno-montazowym oraz dobér dziatah wspierajacych bezpieczng i proekologiczng organizacije pracy

e uczestnicy opracowujg propozycje usprawnien mozliwych do zastosowania w réznych obszarach bezpieczenstwa przedsigbiorstwa

Laczny czas trwania ustugi - 15 godzin zegarowych,
w tym:

e 12 godzin 45 minut zaje¢ merytorycznych
e 15 minut walidacji
e 2 godziny przerw

Przerwy sg organizowane w trakcie szkolenia i sg wliczane do czasu trwania ustugi.
DZIEN | - Swiadomosé ekologiczna i bezpieczenstwo w codziennej pracy
Zielone budownictwo i BHP — wspélna odpowiedzialno$¢ pracownikéw (30 minut cze$¢ teoretyczna / 1 godz. czeéé praktyczna)

¢ Wprowadzenie do tematyki, celéw i programu szkolenia.

¢ Znaczenie zielonego budownictwa dla przedsiebiorstwa i jego pracownikéw.

e Zwigzek pomiedzy zachowaniami proekologicznymi a bezpieczeristwem pracy.
e Wptyw codziennych decyzji pracownikéw na organizacje pracy i otoczenie.

¢ Rola réznych obszaréw firmy w realizacji dziatan srodowiskowych i zasad BHP.

Ekologiczne i bezpieczne zachowania w réznych obszarach firmy (45 minut cze$¢ teoretyczna / 1,5 godz. cze$¢ praktyczna)



¢ Dobre praktyki w pracy technicznej, produkcyjnej, montazowej i pomocniczej.

¢ Odpowiedzialne korzystanie z narzedzi, maszyn, urzadzen, wyposazenia i przestrzeni pracy.

* Znaczenie porzadku, planowania i wtasciwej organizacji zadan.

¢ Rozpoznawanie zachowan mogacych prowadzi¢ do zagrozen lub niekorzystnego wptywu na srodowisko.
e Whptyw indywidualnych nawykéw na bezpieczenstwo catego zespotu.

Komunikacja i wspétpraca miedzy obszarami przedsiebiorstwa (30 minut czes¢ teoretyczna / 1 godz. cze$é praktyczna)

* Przeptyw informacji pomiedzy produkcja, montazem, magazynem, przygotowaniem materiatéw, logistyka i kadrg zarzadzajaca.
e Zgtaszanie zagrozen, probleméw i propozycji usprawnien.

¢ Rola jasnej komunikacji w zapobieganiu btedom i sytuacjom niebezpiecznym.

* Budowanie wspétodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i dziatania proekologiczne.

o Cwiczenie grupowe: analiza sytuacji wymagajacej wspétpracy kilku obszaréw przedsiebiorstwa.

Kultura organizacyjna wspierajaca zielone budownictwo i BHP (45 minut czes$¢ teoretyczna / 1 godz. cze$¢ praktyczna)

¢ Rola przetozonych, koordynatoréw, pracownikéw produkcyjnych, montazowych i wspierajgcych.
* Znaczenie dobrego przyktadu i konsekwencji w stosowaniu ustalonych zasad.

* Motywowanie pracownikéw do odpowiedzialnych zachowan.

e Bariery we wdrazaniu zmian i sposoby ich przezwyciezania.

e Studium przypadku: wptyw kultury organizacyjnej na bezpieczenstwo pracy.

DZIEN Il - Wdrazanie proekologicznych i bezpiecznych rozwigzan w firmie
Organizacja pracy sprzyjajaca bezpieczeristwu i ochronie srodowiska (30 minut czes¢ teoretyczna / 1 godz. czes$é praktyczna)

¢ Planowanie zadan z uwzglednieniem bezpieczenstwa pracownikéw i otoczenia.

¢ Ograniczanie zbednych czynnosci, przestojéw i nieprawidtowosci organizacyjnych.

e Wspotpraca pracownikow technicznych, produkcyjnych, montazowych, magazynowych, porzgdkowych i biurowych.
¢ Dostosowanie sposobu pracy do zmieniajgcych sig¢ warunkoéw i sytuacji.

 Cwiczenie: rozpoznawanie obszaréw wymagajacych usprawnien.

Proekologiczne rozwigzania w codziennych procesach (15 minut cze$¢ teoretyczna / 1 godz. cze$é praktyczna)

¢ Przyktady prostych dziatart mozliwych do zastosowania w réznych obszarach przedsiebiorstwa.

¢ Dobér rozwigzan odpowiednich do stanowiska i zakresu obowigzkéw.

¢ Znaczenie dokumentacji, planowania i komunikacji dla bezpiecznej realizacji zadan.

e Wspieranie odpowiedzialnych zachowan w kontaktach z klientami, dostawcami i partnerami.

¢ Analiza dobrych praktyk stosowanych w przedsiebiorstwach budowlanych, produkcyjnych i prefabrykacyjnych.

Warsztat: wspoélne rozwigzywanie probleméw (1 godz. czes¢ praktyczna)

* Analiza przyktadowych sytuacji z pracy produkcyjnej, montazowej, magazynowej, porzadkowej i organizacyjnej.
* |dentyfikowanie zagrozen srodowiskowych, zawodowych i organizacyjnych.

e Dobdr dziatan zapobiegawczych mozliwych do zastosowania przez rézne obszary przedsiebiorstwa.

* Ustalanie zakresu odpowiedzialno$ci poszczegélnych pracownikéw.

* Prezentacja i oméwienie wypracowanych rozwigzan.

Plan dziatan wspierajacych zielone budownictwo i BHP (1 godz. 15 minut cze$¢ praktyczna)

e Okreslenie obszaréw, w ktérych mozliwe jest wprowadzenie usprawnien.

¢ Planowanie prostych dziatan indywidualnych i zespotowych.

e Ustalanie zasad komunikacji oraz oséb odpowiedzialnych.

e Dobér sposobéw sprawdzania skutecznosci wprowadzonych zmian.

e Omowienie mozliwosci zastosowania dziatan w réznych obszarach przedsigbiorstwa.

Podsumowanie szkolenia (45 minut cze$¢ praktyczna)

¢ Utrwalenie najwazniejszych zasad zielonego budownictwa i BHP.
¢ Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy uczestnikami.
¢ Podsumowanie roli kazdego pracownika w budowaniu bezpiecznej i odpowiedzialnej organizaciji.

Walidacja ustugi

Test wiedzy teoretyczny sprawdzajacy znajomos$¢ zasad zielonego budownictwa, BHP, proekologicznych zachowan w miegjscu pracy, wspotpracy
miedzy obszarami przedsiebiorstwa oraz sposobéw rozpoznawania zagrozen i wdrazania usprawnien. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie
minimum 80% punktow z testu.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot /
temat

Zielone

budownictwo
i BHP -
wspolna
odpowiedzial
nosé
pracownikéw
(30 minut
czesé
teoretyczna /
1 godz. czesé
praktyczna)

-

Ekologiczne i
bezpieczne
zachowania w
réznych
obszarach
firmy (45
minut czesé
teoretyczna /
1,5 godz.
czesé
praktyczna)

Komunikacja i
wspotpraca
miedzy
obszarami
przedsiebiorst
wa (30 minut
czesé
teoretyczna /
1 godz. czes¢
praktyczna)

en-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Data realizacji
zajec

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:30

08:45

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

08:30

08:45

11:00

12:30

13:15

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

Kultura

organizacyjna
wspierajaca
zielone
budownictwo
i BHP (45
minut czes¢
teoretyczna /
1 godz. czes¢
praktyczna)

Organizacja
pracy
sprzyjajaca
bezpieczenst
wu i ochronie
srodowiska
(30 minut
czesé
teoretyczna /
1 godz. czes¢
praktyczna)

-

Proekologiczn
e rozwigzania
w
codziennych
procesach (15
minut czesé
teoretyczna /
1 godz. czesé
praktyczna)

Warsztat:
wspolne
rozwigzywani
e problemow
(1 godz.
czesé
praktyczna)

@D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Data realizacji
zajeé

20-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

07:00

08:30

08:45

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

15:00

08:30

08:45

10:00

11:00

11:45

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

01:15

01:00

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D Pien

dziatan

wspierajacych

zielone

budownictwo Zajecia
i BHP (1 godz.

15 minut

czesé

praktyczna)

Podsumowani
e szkolenia
(45 minut
czesé
praktyczna)

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina Godzina . i
L. . , . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

21-10-2026 11:45 13:00 01:15

21-10-2026 13:00 13:45 00:45

21-10-2026 13:45 14:00 00:15

Liczba godzin

15:00
12:45
00:15
02:00
17:15
Cena
6 075,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

6 075,00 PLN

405,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barttomiej Lancucki

‘ ' Praktyk biznesu i certyfikowany trener biznesu z ponad 16-letnim doswiadczeniem wprowadzeniu i
rozwoju wiasnych dziatalnosci gospodarczych w réznych sektorach rynku. Specjalizuje sie w
rozwoju osobistym i menedzerskim, komunikaciji interpersonalnej, coachingu, efektywnosci
osobistej, analizie biznesowej, doradztwie strategicznym oraz projektowaniu i optymalizacji modeli
biznesowych i proceséw w firmach. Od ponad 12 lat wdraza systemy ERP w przedsiebiorstwach z
sektora MSP w obszarach produkciji, ksiegowosci, logistyki, HR oraz sprzedazy. W swojej pracy
koncentruje sie na optymalizacji proceséw z uwzglednieniem pracy ludzkiej oraz efektywnego
wykorzystania zasobdw organizacji. Wspétpracowat z ponad 200 firmami, wspierajac je w
usprawnianiu proceséw, poprawie rentownosci oraz wdrazaniu rozwigzan zwiekszajacych
konkurencyjnos¢ i stabilno$¢ biznesowa. Posiada wieloletnie doswiadczenie szkoleniowe w
zakresie kompetencji menedzerskich i interpersonalnych, zarzadzania zespotem, komunikaciji
worganizacji, bezpieczenstwa danych oraz przeptywu dokumentéw i informacji w firmach.
Skutecznie taczy wiedze biznesowg z praktycznymi narzedziami mozliwymi do bezposredniego
wdrozenia, réwniez w obszarach optymalizacji proceséw produkcyjnych i organizacyjnych oraz
realizacji zasad zréwnowazonego rozwoju. Aktualnie doradza mikro i matym przedsigbiorstwom
oraz jest cztonkiem Rady Koszalinskiej Izby Przemystowo-Handlowiej. Realizowat szkolenia m.in. dla
firm: Geberit,Koto, T-Mobile, Bank Pocztowy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw autorskich materiatéw dydaktycznych wspierajgcych realizacje tresci szkolenia oraz
umozliwiajgcych utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

» prezentacje multimedialng (PDF) wykorzystywang podczas zaje¢, zawierajgcg omowienie kluczowych zagadnien teoretycznych i
praktycznych,

e karty pracy / scenariusze ¢wiczen warsztatowych, umozliwiajgce realizacjg zadan praktycznych w trakcie szkolenia,

 case study (opisy sytuacji problemowych) do analizy indywidualnej i grupowej,

¢ materiaty w formie elektronicznej (PDF), przekazywane uczestnikom po zakonczeniu szkolenia.

Materiaty sg bezposrednio powigzane z tre$cig ustugi i wspierajg realizacje czesci teoretycznej oraz praktycznej szkolenia, w tym
éwiczenia z wykorzystaniem telefonéw komdrkowych.



Warunki uczestnictwa

Uczestnikami szkolenia moga by¢ pracownicy przedsigbiorstw sektora budownictwa drewnianego, prefabrykacji oraz produkcji obiektéw
szkieletowych i modutowych, w szczegdlnosci stolarze budowlani oraz osoby wspierajace proces produkcji, montazu, magazynowania,
przygotowania materiatéw, kontroli jakosci, logistyki i organizaciji pracy.

Uczestnik powinien wykonywa¢ zadania zwigzane z procesem produkcyjno-montazowym lub organizacjg pracy oraz zna¢ podstawowe

zasady BHP obowigzujgce na swoim stanowisku. Nie jest wymagana wczesniejsza wiedza specjalistyczna z zakresu zielonego
budownictwa ani ochrony srodowiska. Wymagana jest gotowos$¢ do aktywnego udziatu w éwiczeniach, dyskusjach i analizie przyktaddw.
Szkolenie nie nadaje uprawnien zawodowych do obstugi maszyn, urzagdzen ani pojazdéw.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formie szkolenia stacjonarnego z elementami warsztatowymi.

Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim.

Zajecia majg charakter interaktywny i obejmujg wyktad, dyskusje moderowang, analize przypadkdéw oraz ¢wiczenia praktyczne z
wykorzystaniem telefonéw komaérkowych uczestnikow.

Uczestnicy korzystajg z wtasnych telefonéw komdrkowych z dostepem do Internetu; organizator nie zapewnia stanowisk
komputerowych.

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF).

Organizator zapewnia sale szkoleniowg wyposazong w sprzet multimedialny (rzutnik, ekran, komputer prowadzgcego).

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepujg do walidacji efektéw uczenia sie (test teoretyczny).

Adres

ul.

Gnieznienska 190

75-736 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

ul.

Gnieznienska 190, 75-736 Koszalin

Kontakt

O Barttomiej tancucki

ﬁ E-mail b.lancucki@bmp.edu.pl

Telefon (+48) 694 482 125



