
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

BMP spółka z

ograniczoną

odpowiedzialnością

    4,9 / 5

5 373 oceny

Warsztat: Ekologiczne zachowania w
miejscu pracy – od świadomości
indywidualnej po odpowiedzialność całego
zespołu

Numer usługi 2026/08/19/37082/3754630

6 480,00 PLN brutto

6 480,00 PLN netto

405,00 PLN brutto/h

405,00 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Koszalin

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 16:00 h

 22.10.2026 do 23.10.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Warsztat skierowany jest do pracowników mikro, małych i średnich

przedsiębiorstw działających w sektorze budownictwa drewnianego,

prefabrykacji, produkcji domów szkieletowych i modułowych, mobilnych

lokali usługowych oraz obiektów hotelowych, których codzienne decyzje i

sposób wykonywania obowiązków wpływają na środowisko oraz

organizację pracy. Uczestnikami są w szczególności stolarze budowlani,

pracownicy produkcji, montażu, kompletowania elementów, wykończenia

modułów, przygotowania materiałów, transportu, logistyki,

magazynowania, porządkowania, zaopatrzenia, kontroli jakości,

administracji, sprzedaży, obsługi klienta oraz osoby pełniące funkcje

koordynacyjne, techniczne i organizacyjne. Warsztat rozwija świadomość

ekologiczną, wspiera kształtowanie odpowiedzialnych nawyków oraz

budowanie zaangażowania całego zespołu w działania prośrodowiskowe.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 21-10-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestnika do rozpoznawania zachowań w miejscu pracy wpływających na środowisko,

kształtowania proekologicznych nawyków oraz wdrażania usprawnień w pracy produkcyjnej, montażowej, technicznej,

transportowej, logistycznej, magazynowej, porządkowej, administracyjnej i zarządczej. Po szkoleniu uczestnik będzie

potrafił wskazać obszary wymagające zmian, dobrać odpowiednie działania i angażować zespół w ich realizację.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie wpływ codziennych działań w

zakładzie na środowisko naturalne

- identyfikuje procesy i działania w

zakładzie mające wpływ na środowisko
Test teoretyczny

- wyjaśnia konsekwencje niewłaściwego

wykorzystania zasobów w kontekście

ochrony środowiska

Test teoretyczny

Zarządza zasobami wykorzystywanymi

w procesach produkcyjnych,

montażowych, budowlanych,

transportowych, logistycznych,

magazynowych, porządkowych,

technicznych i administracyjnych

- dokonuje analizy wdrożenia działań

ograniczających zużycie zasobów na

swoim stanowisku pracy

Test teoretyczny

- proponuje praktyczne usprawnienia

procesów z uwzględnieniem

efektywności środowiskowej

Test teoretyczny

Rozwija odpowiedzialność indywidualną

i zespołową w zakresie ochrony

środowiska

- prezentuje przykłady inicjatyw

własnych i zespołowych służących

poprawie ekologicznej praktyki

Test teoretyczny

- analizuje rolę własnego stanowiska w

minimalizowaniu negatywnego wpływu

firmy na środowisko

Test teoretyczny

Identyfikuje obszary do poprawy i

wdraża inicjatywy zwiększające

efektywność i odpowiedzialność

ekologiczną

- analizuje procesy w miejscu pracy pod

kątem możliwych ulepszeń

środowiskowych

Test teoretyczny

- opracowuje i wdraża przynajmniej

jedno działanie usprawniające pracę w

duchu proekologicznym

Test teoretyczny

Współpracuje w zespole w celu

wdrażania praktyk ekologicznych

- planuje zespołowe działania mające

na celu poprawę ekologicznych praktyk
Test teoretyczny

- wskazuje konkretne mechanizmy

koordynacji działań zespołu w celu

utrzymania standardów ochrony

środowiska

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa (adresaci szkolenia):

Szkolenie skierowane jest do pracowników mikro, małych i średnich przedsiębiorstw sektora budownictwa drewnianego, prefabrykacji oraz

produkcji i montażu domów szkieletowych, domów modułowych, mobilnych lokali usługowych i obiektów hotelowych, których codzienne

obowiązki wpływają na organizację pracy oraz oddziaływanie firmy na środowisko. Uczestnikami mogą być stolarze budowlani, pracownicy

produkcji, montażu, przygotowania materiałów, wykończenia modułów, kompletowania elementów, logistyki, transportu, magazynowania,

zaopatrzenia, kontroli jakości, porządkowania, obsługi klienta, sprzedaży, administracji oraz osoby odpowiedzialne za koordynację pracy,

organizację procesów i współpracę zespołową. Szkolenie jest przeznaczone dla osób zainteresowanych kształtowaniem ekologicznych

nawyków, usprawnianiem organizacji pracy i budowaniem odpowiedzialności zespołu za działania prośrodowiskowe.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia

Zajęcia odbywają się w sali szkoleniowej wyposażonej w komputer trenera, rzutnik i ekran.

Szkolenie realizowane jest w formule wykładowo-warsztatowej, łączącej przekaz wiedzy z ćwiczeniami praktycznymi.

Stosowane metody obejmują prezentację, wykład interaktywny, analizę przypadków, dyskusję moderowaną, burzę mózgów oraz pracę

indywidualną i grupową.

Uczestnicy pracują na przykładach dotyczących produkcji i montażu domów szkieletowych i modułowych, przygotowania materiałów, obróbki

drewna, kompletowania elementów, wykończenia modułów, transportu, logistyki, magazynowania, pracy technicznej i administracyjnej.

Część praktyczna obejmuje analizę stanowisk i procesów pracy, identyfikację niekorzystnych zachowań, wykonanie mini-audytu oraz

opracowanie propozycji działań indywidualnych i zespołowych.

Walidacja zostanie przeprowadzona po zakończeniu części szkoleniowej w formie testu teoretycznego. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie

minimum 80% punktów.

Czas trwania i organizacja godzin

Łączny czas trwania usługi: 16 godzin zegarowych,

w tym:

13 godzin 30 minut zajęć merytorycznych,

30 minut walidacji,

2 godziny przerw.

Przerwy są organizowane w trakcie szkolenia i są wliczane do czasu trwania usługi.



DZIEŃ 1. Efektywność ekologiczna w przedsiębiorstwie produkcyjno-budowlanym

Wprowadzenie do ekologicznych zachowań w przedsiębiorstwie (30 minut część teoretyczna / 1 godz. część praktyczna)

Powitanie, przedstawienie celu i programu szkolenia

Główne źródła oddziaływania na środowisko w produkcji domów szkieletowych i modułowych, prefabrykacji, montażu, transporcie i logistyce

Powiązanie zachowań pracowników z kosztami operacyjnymi, jakością realizowanych prac i wizerunkiem przedsiębiorstwa

Rola codziennych nawyków i mikroinicjatyw w ograniczaniu wpływu firmy na środowisko

Odpowiedzialność pracowników w realizacji procesów produkcyjnych, montażowych i wspierających (30 minut część teoretyczna / 1,5 godz.

część praktyczna)

Ekologiczne zachowania na produkcji, przy montażu, w transporcie, magazynie, zapleczu technicznym i biurze

Odpowiedzialne korzystanie ze sprzętu, narzędzi, pojazdów, urządzeń i środków eksploatacyjnych

Ograniczanie zbędnych przestojów, strat, poprawek i odpadów, przejazdów

Znaczenie planowania i właściwej organizacji pracy

Odpowiedzialna współpraca z klientami i partnerami (1,5 godz. część praktyczna)

Wpływ sposobu realizacji usług na jakość współpracy z klientami, inwestorami, dostawcami i podwykonawcami

Różnice między przedsiębiorstwem odpowiedzialnym środowiskowo a tradycyjnym

Budowanie współpracy: firma – klient – inwestor – dostawca – podwykonawca – zespół

Komunikowanie działań proekologicznych w sposób rzetelny i zrozumiały

Narzędzia i metody proekologiczne w codziennej pracy (1 godz. część praktyczna)

Organizacja stanowiska pracy na produkcji, przy montażu, w pojeździe, magazynie, zapleczu technicznym i biurze

Ćwiczenia praktyczne: usprawnianie organizacji pracy i ograniczanie niepotrzebnych czynności

Dobór materiałów, wyrobów, opakowań i środków eksploatacyjnych zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamkniętym

Ćwiczenie: ograniczanie strat poprzez racjonalne planowanie zadań, przejazdów i dostaw

Współpraca zespołowa w duchu ochrony środowiska (1 godz. część praktyczna)

Rola stolarzy budowlanych, pracowników produkcji, montażu, logistyki, magazynu, koordynatorów i pracowników wspierających

Komunikacja i koordynacja działań proekologicznych

Podział odpowiedzialności w zespole

Studium przypadku: analiza sytuacji problemowej i wypracowanie wspólnych rozwiązań

DZIEŃ 2. Współpraca zespołowa i kultura proekologiczna

Powtórzenie kluczowych zagadnień dnia pierwszego (30 minut część teoretyczna / 30 minut część praktyczna)

Podsumowanie najważniejszych wniosków

Omówienie pytań uczestników

Utrwalenie wiedzy dotyczącej odpowiedzialnych zachowań w miejscu pracy

Warsztat: analiza stanowisk i procesów pracy (1 godz. część praktyczna)

Analiza pracy na produkcji, przy montażu, w transporcie, logistyce, magazynie, kontroli jakości i administracji

Identyfikowanie zachowań powodujących przestoje, straty, poprawki i powstawanie odpadów, zbędne przejazdy

Ćwiczenie indywidualne: mini-audyt własnego stanowiska lub procesu pracy

Opracowanie rekomendacji usprawnień wraz z uzasadnieniem organizacyjnym i ekonomicznym

Ćwiczenia grupowe – wdrażanie inicjatyw ekologicznych (2 godz. część praktyczna)

Symulacja współpracy między pracownikami produkcji, montażu, transportu, logistyki, magazynu, administracji i obsługi klienta

Planowanie wspólnych działań oraz podział odpowiedzialności

Rozwiązywanie typowych problemów występujących podczas realizacji procesów produkcyjnych, montażowych i wspierających

Omówienie dobrych praktyk możliwych do zastosowania w przedsiębiorstwie

Tworzenie planu działań proekologicznych (1,5 godz. część praktyczna)

Dobór działań odpowiednich do stanowiska i zakresu obowiązków uczestnika

Ustalenie priorytetów, terminów i osób odpowiedzialnych

Zaplanowanie komunikacji w zespole oraz z klientami i partnerami

Dobór wskaźników, takich jak liczba zbędnych przejazdów, ilość odpadów, liczba poprawek i stopień stosowania ustalonych zasad



Budowanie kultury proekologicznej i podsumowanie szkolenia (30 minut część teoretyczna / 30 minut część praktyczna)

Mechanizmy wdrażania standardów ekologicznych w przedsiębiorstwie

Angażowanie pracowników różnych działów i szczebli organizacyjnych

Analiza trafności i wykonalności opracowanych planów

Wyciąganie wniosków i podsumowanie szkolenia

Walidacja usługi szkoleniowej

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego sprawdzającego wiedzę z zakresu ekologicznych zachowań w miejscu pracy,

rozpoznawania obszarów wymagających usprawnień, kształtowania odpowiedzialnych nawyków oraz współpracy zespołowej przy wdrażaniu

działań prośrodowiskowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktów.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 16

Wprowadzeni

e do

ekologicznych

zachowań w

przedsiębiorst

wie (30 minut

część

teoretyczna /

1 godz. część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 22-10-2026 07:00 08:30 01:30

2 z 16  - Przerwa - 22-10-2026 08:30 08:45 00:15

3 z 16

Odpowiedzial

ność

pracowników

w realizacji

procesów

produkcyjnyc

h,

montażowych

i

wspierających

(30 minut

część

teoretyczna

/1,5

godz.część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 22-10-2026 08:45 10:45 02:00

4 z 16  - Przerwa - 22-10-2026 10:45 11:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

5 z 16

Odpowiedzial

na

współpraca z

klientami i

partnerami(1,

5 godz.część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 22-10-2026 11:00 12:30 01:30

6 z 16  - Przerwa - 22-10-2026 12:30 13:00 00:30

7 z 16

Narzędzia i

metody

proekologiczn

e w

codziennej

pracy (1

godz.część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 22-10-2026 13:00 14:00 01:00

8 z 16

Współpraca

zespołowa w

duchu

ochrony

środowiska

(1godz. część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 22-10-2026 14:00 15:00 01:00

9 z 16

Powtórzenie

kluczowych

zagadnień

dnia

pierwszego

(30 minut

część

teoretyczna

/30 minut

część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 23-10-2026 07:00 08:00 01:00

10 z 16

Warsztat:

analiza

stanowisk i

procesów

pracy (1

godz.część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 23-10-2026 08:00 09:00 01:00

11 z 16  - Przerwa - 23-10-2026 09:00 09:15 00:15



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

12 z 16

Ćwiczenia

grupowe –

wdrażanie

inicjatyw

ekologicznych

(2 godz.część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 23-10-2026 09:15 11:15 02:00

13 z 16

Tworzenie

planu działań

proekologiczn

ych (1,5

godz.część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 23-10-2026 11:15 12:45 01:30

14 z 16  - Przerwa - 23-10-2026 12:45 13:30 00:45

15 z 16

Budowanie

kultury

proekologiczn

ej i

podsumowani

e szkolenia

(30 minut

część

teoretyczna

/30 minut

część

praktyczna)

Zajęcia Kamila Kusiak 23-10-2026 13:30 14:30 01:00

16 z 16  - Walidacja - 23-10-2026 14:30 15:00 00:30

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 16:00

w tym suma godzin zajęć 13:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30



Cennik

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Kamila Kusiak

Dyplomowany Coach Kariery z 7-letnim stażem w dziedzinie doradztwa i coachingu. Ekspert w

projektowaniu i realizacji programów szkoleniowych dla firm z zakresu zarządzania zasobami

ludzkimi, motywacji pracowniczej, zarządzania zespołem i przez cele, komunikacji w zespole,

zarządzania czasem, sprzedaży, obsługi trudnego klienta, etykiety biznesowej oraz kreowania

wizerunku firmy i marki indywidualnej. Specjalizuje się również w marketingu, reklamie, PR, Social

Mediach i brandingu. Prowadzi doradztwo i szkolenia dla różnych branż i sektorów. Jest

praktykującym konsultantem, audytorem i mentorem, wspierającym rozwój osobisty i zawodowy

doradców i coachów, prowadząc mentoring Train the Trainer. Posiada doświadczenie w pracy nad

motywacją, odpowiedzialnością pracowników, komunikacją, współpracą zespołową i wdrażaniem

zmian, co wykorzystuje także w rozwijaniu postaw wspierających odpowiedzialne i proekologiczne

funkcjonowanie zespołów. Absolwentka studiów humanistycznych na Uniwersytecie Wrocławskim,

Uniwersytecie Szczecińskim oraz Wyższej Szkole Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej wPoznaniu.

Uczestniczka kursów i szkoleń z zakresu sprzedaży, marketingu, coachingu oraz HR Manager

Training and Development. Założycielka Centrum Rozwoju Integralnego, trener rozwoju osobistego i

specjalista w zakresie Life coachingu, Diet coachingu, Business coachingu oraz Image coachingu.

Od 4 lat aktywnie wspiera start-upy z całej Polski i prowadzi rekrutację w formule Assessment

Center.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 480,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 480,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 16:00



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają zestaw autorskich materiałów dydaktycznych wspierających realizację treści szkolenia oraz

umożliwiających utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejętności praktycznych.

W ramach usługi uczestnicy otrzymają:

prezentację multimedialną (PDF) wykorzystywaną podczas zajęć, zawierającą omówienie kluczowych zagadnień teoretycznych i

praktycznych,

karty pracy / scenariusze ćwiczeń warsztatowych, umożliwiające realizację zadań praktycznych w trakcie szkolenia,

case study (opisy sytuacji problemowych) do analizy indywidualnej i grupowej,

materiały w formie elektronicznej (PDF), przekazywane uczestnikom po zakończeniu szkolenia.

Materiały są bezpośrednio powiązane z treścią usługi i wspierają realizację części teoretycznej oraz praktycznej szkolenia, w tym

ćwiczenia z wykorzystaniem telefonów komórkowych.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami szkolenia mogą być pracownicy przedsiębiorstwa, których zakres obowiązków jest związany z produkcją, montażem,

przygotowaniem materiałów, obróbką drewna, kompletowaniem elementów, wykończeniem modułów, transportem, logistyką,

magazynowaniem, kontrolą jakości, porządkowaniem, obsługą klienta, sprzedażą, administracją lub organizacją pracy. Nie jest wymagane

wcześniejsze przygotowanie specjalistyczne z zakresu ekologii lub ochrony środowiska. Warunkiem udziału jest wykonywanie zadań

mających wpływ na organizację pracy, wykorzystanie zasobów, ograniczanie strat, współpracę zespołową lub wdrażanie praktyk

prośrodowiskowych w przedsiębiorstwie.

Informacje dodatkowe

1. Usługa realizowana jest w formie szkolenia stacjonarnego z elementami warsztatowymi.

2. Szkolenie prowadzone jest w języku polskim.

3. Zajęcia mają charakter interaktywny i obejmują wykład, dyskusję moderowaną, analizę przypadków oraz ćwiczenia praktyczne

zwykorzystaniem telefonów komórkowych uczestników.

4. Uczestnicy korzystają z własnych telefonów komórkowych z dostępem do Internetu; organizator nie zapewnia stanowisk

komputerowych.

5. Uczestnicy otrzymują materiały szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF).

6. Organizator zapewnia salę szkoleniową wyposażoną w sprzęt multimedialny (rzutnik, ekran, komputer prowadzącego).

Po zakończeniu szkolenia uczestnicy przystępują do walidacji efektów uczenia się (test teoretyczny).

Adres

ul. Gnieźnieńska 190

75-736 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

ul. Gnieźnieńska 190, 75-736 Koszalin

Kontakt

BARTŁOMIEJ ŁAŃCUCKI

E-mail b.lancucki@bmp.edu.pl




Telefon (+48) 694 482 125


