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Warsztat: Ekologiczne zachowania w
miejscu pracy — od Swiadomosci
indywidualnej po odpowiedzialnos¢ catego
zespotu

Numer ustugi 2026/08/19/37082/3754630

© Koszalin

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

5 22.10.2026 do 23.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 480,00 PLN brutto
6 480,00 PLN netto
405,00 PLN brutto/h
405,00 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Warsztat skierowany jest do pracownikéw mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze budownictwa drewnianego,
prefabrykacji, produkcji doméw szkieletowych i modutowych, mobilnych
lokali ustugowych oraz obiektéw hotelowych, ktérych codzienne decyzje i
sposob wykonywania obowigzkéw wptywaja na srodowisko oraz

organizacje pracy. Uczestnikami sg w szczegdlnosci stolarze budowlani,

pracownicy produkcji, montazu, kompletowania elementéw, wykonczenia

modutdw, przygotowania materiatéw, transportu, logistyki,
magazynowania, porzagdkowania, zaopatrzenia, kontroli jakosci,
administracji, sprzedazy, obstugi klienta oraz osoby petnigce funkcje
koordynacyjne, techniczne i organizacyjne. Warsztat rozwija $wiadomos¢
ekologiczng, wspiera ksztattowanie odpowiedzialnych nawykow oraz
budowanie zaangazowania catego zespotu w dziatania prosrodowiskowe.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 21-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do rozpoznawania zachowan w miejscu pracy wptywajgcych na srodowisko,
ksztattowania proekologicznych nawykéw oraz wdrazania usprawnien w pracy produkcyjnej, montazowej, technicznej,
transportowej, logistycznej, magazynowej, porzadkowej, administracyjnej i zarzadczej. Po szkoleniu uczestnik bedzie
potrafit wskaza¢ obszary wymagajgce zmian, dobra¢ odpowiednie dziatania i angazowac zespét w ich realizacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje procesy i dziatania w
K X j X Test teoretyczny
zaktadzie majgce wptyw na srodowisko

Rozumie wptyw codziennych dziatan w

zaktadzie na srodowisko naturalne - wyjasnia konsekwencje niewfasciwego

wykorzystania zasobow w kontekscie Test teoretyczny
ochrony $rodowiska

- dokonuje analizy wdrozenia dziatan

Zarzadza zasobami wykorzystywanymi ograniczajacych zuzycie zasobéw na Test teoretyczny

w procesach produkeyjnych, swoim stanowisku pracy

montazowych, budowlanych,

transportowych, logistycznych,

magazynowych, porzadkowych, - proponuje praktyczne usprawnienia

technicznych i administracyjnych procesow z uwzglednieniem Test teoretyczny
efektywnosci srodowiskowej

- prezentuje przyktady inicjatyw
witasnych i zespotowych stuzacych Test teoretyczny

Rozwija odpowiedzialnos$¢ indywidualng poprawie ekologicznej praktyki

i zespotowa w zakresie ochrony

srodowiska - analizuje role wtasnego stanowiska w
minimalizowaniu negatywnego wptywu Test teoretyczny
firmy na $rodowisko
- analizuje procesy w miejscu pracy pod
katem mozliwych ulepszen Test teoretyczny
Identyfikuje obszary do poprawy i $rodowiskowych
wdraza inicjatywy zwiekszajace
efektywnos¢ i odpowiedzialnosé
ekologiczna - opracowuje i wdraza przynajmniej
jedno dziatanie usprawniajace prace w Test teoretyczny

duchu proekologicznym

- planuje zespotowe dziatania majace

Test teoretyczn
na celu poprawe ekologicznych praktyk yezny
Wspétpracuje w zespole w celu

wdrazania praktyk ekologicznych - wskazuje konkretne mechanizmy

koordynacji dziatan zespotu w celu
. , Test teoretyczny
utrzymania standardéw ochrony

Srodowiska



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa (adresaci szkolenia):

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw sektora budownictwa drewnianego, prefabrykacji oraz
produkcji i montazu domoéw szkieletowych, doméw modutowych, mobilnych lokali ustugowych i obiektéw hotelowych, ktérych codzienne
obowigzki wptywajg na organizacje pracy oraz oddziatywanie firmy na srodowisko. Uczestnikami moga by¢ stolarze budowlani, pracownicy
produkcji, montazu, przygotowania materiatéw, wykonczenia modutéw, kompletowania elementéw, logistyki, transportu, magazynowania,
zaopatrzenia, kontroli jakosci, porzadkowania, obstugi klienta, sprzedazy, administracji oraz osoby odpowiedzialne za koordynacje pracy,
organizacje procesow i wspotprace zespotowa. Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zainteresowanych ksztattowaniem ekologicznych
nawykow, usprawnianiem organizacji pracy i budowaniem odpowiedzialno$ci zespotu za dziatania prosrodowiskowe.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia

e Zajecia odbywaja sie w sali szkoleniowej wyposazonej w komputer trenera, rzutnik i ekran.

¢ Szkolenie realizowane jest w formule wyktadowo-warsztatowej, taczacej przekaz wiedzy z ¢wiczeniami praktycznymi.

e Stosowane metody obejmujg prezentacje, wyktad interaktywny, analize przypadkoéw, dyskusje moderowang, burze mézgoéw oraz prace
indywidualng i grupowsa.

e Uczestnicy pracujg na przyktadach dotyczacych produkcji i montazu doméw szkieletowych i modutowych, przygotowania materiatéw, obrébki
drewna, kompletowania elementow, wykornczenia modutéw, transportu, logistyki, magazynowania, pracy technicznej i administracyjne;.

e Czes¢ praktyczna obejmuje analize stanowisk i proceséw pracy, identyfikacje niekorzystnych zachowan, wykonanie mini-audytu oraz
opracowanie propozycji dziatan indywidualnych i zespotowych.

Walidacja zostanie przeprowadzona po zakorczeniu czesci szkoleniowej w formie testu teoretycznego. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie
minimum 80% punktow.

Czas trwania i organizacja godzin
taczny czas trwania ustugi: 16 godzin zegarowych,
w tym:

¢ 13 godzin 30 minut zaje¢ merytorycznych,
¢ 30 minut walidacji,
e 2 godziny przerw.

Przerwy sa organizowane w trakcie szkolenia i sg wliczane do czasu trwania ustugi.



DZIEN 1. Efektywnos$é ekologiczna w przedsiebiorstwie produkcyjno-budowlanym
Wprowadzenie do ekologicznych zachowar w przedsiebiorstwie (30 minut czes$¢ teoretyczna / 1 godz. czes$é praktyczna)

e Powitanie, przedstawienie celu i programu szkolenia

e Gtéwne zrédta oddziatywania na srodowisko w produkcji domoéw szkieletowych i modutowych, prefabrykaciji, montazu, transporcie i logistyce
* Powigzanie zachowan pracownikéw z kosztami operacyjnymi, jakoscia realizowanych prac i wizerunkiem przedsiebiorstwa

¢ Rola codziennych nawykéw i mikroinicjatyw w ograniczaniu wptywu firmy na $rodowisko

Odpowiedzialno$¢ pracownikow w realizacji proceséw produkcyjnych, montazowych i wspierajacych (30 minut czes¢ teoretyczna / 1,5 godz.
czes¢ praktyczna)

¢ Ekologiczne zachowania na produkcji, przy montazu, w transporcie, magazynie, zapleczu technicznym i biurze
¢ Odpowiedzialne korzystanie ze sprzetu, narzedzi, pojazdéw, urzadzen i Srodkéw eksploatacyjnych

e Ograniczanie zbednych przestojow, strat, poprawek i odpaddéw, przejazdow

* Znaczenie planowania i wtasciwej organizacji pracy

Odpowiedzialna wspétpraca z klientami i partnerami (1,5 godz. czes¢ praktyczna)

¢ Wplyw sposobu realizacji ustug na jako$é wspétpracy z klientami, inwestorami, dostawcami i podwykonawcami
¢ Roznice miedzy przedsiebiorstwem odpowiedzialnym $srodowiskowo a tradycyjnym

¢ Budowanie wspétpracy: firma — klient — inwestor — dostawca — podwykonawca — zespét

¢ Komunikowanie dziatan proekologicznych w sposéb rzetelny i zrozumiaty

Narzedzia i metody proekologiczne w codziennej pracy (1 godz. czes¢ praktyczna)

¢ Organizacja stanowiska pracy na produkcji, przy montazu, w pojezdzie, magazynie, zapleczu technicznym i biurze

o Cwiczenia praktyczne: usprawnianie organizacji pracy i ograniczanie niepotrzebnych czynnosci

* Dobdér materiatéw, wyrobow, opakowan i srodkow eksploatacyjnych zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknigtym
 Cwiczenie: ograniczanie strat poprzez racjonalne planowanie zadan, przejazdéw i dostaw

Wspétpraca zespotowa w duchu ochrony srodowiska (1 godz. czes¢ praktyczna)

¢ Rola stolarzy budowlanych, pracownikéw produkcji, montazu, logistyki, magazynu, koordynatoréw i pracownikéw wspierajacych
¢ Komunikacja i koordynacja dziatan proekologicznych

¢ Podziat odpowiedzialnosci w zespole

e Studium przypadku: analiza sytuacji problemowej i wypracowanie wspdlnych rozwigzan

DZIEN 2. Wspétpraca zespotowa i kultura proekologiczna
Powtérzenie kluczowych zagadnien dnia pierwszego (30 minut cze$¢ teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

¢ Podsumowanie najwazniejszych wnioskéw
e Omowienie pytan uczestnikéw
¢ Utrwalenie wiedzy dotyczacej odpowiedzialnych zachowan w miejscu pracy

Warsztat: analiza stanowisk i proceséw pracy (1 godz. czes¢ praktyczna)

¢ Analiza pracy na produkcji, przy montazu, w transporcie, logistyce, magazynie, kontroli jakosci i administracji

¢ |dentyfikowanie zachowan powodujgcych przestoje, straty, poprawki i powstawanie odpaddw, zbedne przejazdy
o Cwiczenie indywidualne: mini-audyt wtasnego stanowiska lub procesu pracy

¢ Opracowanie rekomendacji usprawnien wraz z uzasadnieniem organizacyjnym i ekonomicznym

Cwiczenia grupowe - wdrazanie inicjatyw ekologicznych (2 godz. cze$é praktyczna)

¢ Symulacja wspotpracy miedzy pracownikami produkcji, montazu, transportu, logistyki, magazynu, administracji i obstugi klienta
¢ Planowanie wspdlnych dziatan oraz podziat odpowiedzialnosci

¢ Rozwigzywanie typowych probleméw wystepujacych podczas realizacji proceséw produkceyjnych, montazowych i wspierajacych
e Omowienie dobrych praktyk mozliwych do zastosowania w przedsiebiorstwie

Tworzenie planu dziatan proekologicznych (1,5 godz. czesé¢ praktyczna)

* Dobdr dziatan odpowiednich do stanowiska i zakresu obowigzkéw uczestnika

¢ Ustalenie priorytetéw, terminéw i oséb odpowiedzialnych

e Zaplanowanie komunikacji w zespole oraz z klientami i partnerami

¢ Dobér wskaznikoéw, takich jak liczba zbednych przejazdéw, ilo$¢ odpadow, liczba poprawek i stopien stosowania ustalonych zasad



Budowanie kultury proekologicznej i podsumowanie szkolenia (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

¢ Mechanizmy wdrazania standardéw ekologicznych w przedsiebiorstwie
e Angazowanie pracownikow réznych dziatow i szczebli organizacyjnych
¢ Analiza trafnosci i wykonalnosci opracowanych planéw

¢ Wycigganie wnioskéw i podsumowanie szkolenia

Walidacja ustugi szkoleniowe;j

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego sprawdzajgcego wiedze z zakresu ekologicznych zachowan w miejscu pracy,
rozpoznawania obszaréw wymagajacych usprawnien, ksztattowania odpowiedzialnych nawykéw oraz wspotpracy zespotowej przy wdrazaniu
dziatan prosrodowiskowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzeni

edo

ekologicznych

zachowan w

przedsiebiorst Zajecia Kamila Kusiak 22-10-2026 07:00 08:30 01:30
wie (30 minut

czesé

teoretyczna /

1 godz. czes¢

praktyczna)

- Przerwa - 22-10-2026 08:30 08:45 00:15

Odpowiedzial
nos¢
pracownikéw
w realizacji
proceséw
produkcyjnyc
h,
montazowych Zajecia Kamila Kusiak 22-10-2026 08:45 10:45 02:00
i
wspierajacych
(30 minut
czesé
teoretyczna
/1,5
godz.czesé
praktyczna)

- Przerwa - 22-10-2026 10:45 11:00 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Odpowiedzial
na
wspotpraca z
klientami i
partnerami(1,
5 godz.czesé
praktyczna)

Zajecia

Przerwa

D

Narzedzia i

metody

proekologiczn

ew Zajecia
codziennej

pracy (1

godz.czesé

praktyczna)

Wspotpraca
zespotowa w
duchu
ochrony
$rodowiska
(1godz. czesc
praktyczna)

Zajecia

Powtérzenie
kluczowych
zagadnien
dnia
pierwszego
(30 minut
czesé
teoretyczna
/30 minut
czesé
praktyczna)

Zajecia

Warsztat:

analiza

stanowisk i L

, Zajecia
proceséw

pracy (1
godz.czesé
praktyczna)

Przerwa

11216 )¢

Prowadzacy

Kamila Kusiak

Kamila Kusiak

Kamila Kusiak

Kamila Kusiak

Kamila Kusiak

Data realizacji
zajeé

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

22-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

14:00

07:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:00

15:00

08:00

09:00

09:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Cwiczenia
grupowe —
wdrazanie
inicjatyw
ekologicznych
(2 godz.czesé
praktyczna)

Zajecia

Tworzenie

planu dziatan
proekologiczn Zajecia
ych (1,5

godz.czesé

praktyczna)

- Przerwa

Budowanie
kultury
proekologiczn
ei
podsumowani
e szkolenia Zajecia
(30 minut
czesé
teoretyczna
/30 minut
czesé
praktyczna)

- Walidacja

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Data realizacji

Prowadzacy zajeé

Kamila Kusiak 23-10-2026

Kamila Kusiak 23-10-2026

- 23-10-2026

Kamila Kusiak 23-10-2026

- 23-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:15

11:15

12:45

13:30

14:30

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Godzina
zakonczenia

11:15

12:45

13:30

14:30

15:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:45

01:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 480,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 480,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Kamila Kusiak

‘ ' Dyplomowany Coach Kariery z 7-letnim stazem w dziedzinie doradztwa i coachingu. Ekspert w
projektowaniu i realizacji programéw szkoleniowych dla firm z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi, motywacji pracowniczej, zarzadzania zespotem i przez cele, komunikacji w zespole,
zarzadzania czasem, sprzedazy, obstugi trudnego klienta, etykiety biznesowej oraz kreowania
wizerunku firmy i marki indywidualnej. Specjalizuje sie réwniez w marketingu, reklamie, PR, Social
Mediach i brandingu. Prowadzi doradztwo i szkolenia dla réznych branz i sektoréw. Jest
praktykujgcym konsultantem, audytorem i mentorem, wspierajgcym rozwdj osobisty i zawodowy
doradcow i coachow, prowadzac mentoring Train the Trainer. Posiada doswiadczenie w pracy nad
motywacjg, odpowiedzialnoscig pracownikéw, komunikacjg, wspotpraca zespotowg i wdrazaniem
zmian, co wykorzystuje takze w rozwijaniu postaw wspierajgcych odpowiedzialne i proekologiczne
funkcjonowanie zespotéw. Absolwentka studiéw humanistycznych na Uniwersytecie Wroctawskim,
Uniwersytecie Szczecinskim oraz Wyzszej Szkole Edukaciji Integracyjnej i Interkulturowej wPoznaniu.
Uczestniczka kurséw i szkolen z zakresu sprzedazy, marketingu, coachingu oraz HR Manager
Training and Development. Zatozycielka Centrum Rozwoju Integralnego, trener rozwoju osobistego i
specjalista w zakresie Life coachingu, Diet coachingu, Business coachingu oraz Image coachingu.
0d 4 lat aktywnie wspiera start-upy z catej Polski i prowadzi rekrutacje w formule Assessment
Center.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw autorskich materiatéw dydaktycznych wspierajgcych realizacje tresci szkolenia oraz
umozliwiajgcych utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

» prezentacje multimedialng (PDF) wykorzystywang podczas zaje¢, zawierajgcg omoéwienie kluczowych zagadnien teoretycznych i
praktycznych,

e karty pracy / scenariusze ¢wiczen warsztatowych, umozliwiajgce realizacjg zadan praktycznych w trakcie szkolenia,

 case study (opisy sytuacji problemowych) do analizy indywidualnej i grupowej,

* materiaty w formie elektronicznej (PDF), przekazywane uczestnikom po zakonczeniu szkolenia.

Materiaty sg bezposrednio powigzane z tre$cig ustugi i wspierajg realizacje czesci teoretycznej oraz praktycznej szkolenia, w tym
éwiczenia z wykorzystaniem telefonéw komdrkowych.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami szkolenia moga by¢ pracownicy przedsigbiorstwa, ktérych zakres obowigzkdéw jest zwigzany z produkcjg, montazem,
przygotowaniem materiatéw, obrébka drewna, kompletowaniem elementéw, wykoriczeniem modutéw, transportem, logistyka,
magazynowaniem, kontrolg jakosci, porzadkowaniem, obstuga klienta, sprzedazg, administracja lub organizacja pracy. Nie jest wymagane
wczesniejsze przygotowanie specjalistyczne z zakresu ekologii lub ochrony $rodowiska. Warunkiem udziatu jest wykonywanie zadan
majgcych wptyw na organizacje pracy, wykorzystanie zasobdw, ograniczanie strat, wspotprace zespotowa lub wdrazanie praktyk
prosrodowiskowych w przedsiebiorstwie.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga realizowana jest w formie szkolenia stacjonarnego z elementami warsztatowymi.

2. Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim.

3. Zajecia majg charakter interaktywny i obejmujg wyktad, dyskusje moderowang, analize przypadkéw oraz ¢wiczenia praktyczne
zwykorzystaniem telefonéw komdrkowych uczestnikow.

4. Uczestnicy korzystajg z wtasnych telefonéw komérkowych z dostepem do Internetu; organizator nie zapewnia stanowisk
komputerowych.

5. Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF).

6. Organizator zapewnia sale szkoleniowg wyposazong w sprzet multimedialny (rzutnik, ekran, komputer prowadzacego).

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepuja do walidacji efektow uczenia sie (test teoretyczny).

Adres

ul. Gnieznienska 190
75-736 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

ul. Gnieznienska 190, 75-736 Koszalin

Kontakt

BARTLOMIEJ LANCUCKI

E-mail b.lancucki@bmp.edu.pl



Telefon (+48) 694 482 125



