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Szkolenie- Zielone kompetencje i cyfrowa
dokumentacja w bezpiecznej organizacji
pracy BHP z elementami zrbwnowazonego
rozwoju

Numer ustugi 2026/08/19/226894/3753591

© Ruda Slaska

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 07.11.2026 do 15.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

6 457,50 PLN brutto
5250,00 PLN netto
403,59 PLN brutto/h
328,13 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw przedsiebiorstw, ktérych
obowigzki majg wptyw na bezpieczenstwo pracy, organizacje stanowisk
pracy, magazynowanie materiatéw, stosowanie substancji,
gospodarowanie odpadami, zgtaszanie nieprawidtowosci, prowadzenie

dokumentacji BHP oraz ograniczanie wptywu dziatalnosci firmy na

Srodowisko.

Uczestnikami moga by¢ w szczegdlnosci:

Grupa docelowa ustugi

pracownicy lub przyszli pracownicy produkcji, magazynu, logistyki,
utrzymania ruchu, administracji obiektéw, kierownicy, brygadzisci, liderzy

zespotdéw, specjalisci i inspektorzy BHP, osoby odpowiedzialne za
organizacje pracy, osoby nadzorujgce stanowiska pracy, osoby
prowadzace lub uzupetniajgce dokumentacje BHP, osoby odpowiedzialne

za checklisty, rejestry, oceny ryzyka, zgtoszenia nieprawidtowosci oraz

dziatania usprawniajace.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 06-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego identyfikowania zagrozen BHP i powigzanych z nimi ryzyk
srodowiskowych, dobierania dziatan zapobiegawczych i korygujacych, stosowania zielonych standardéw stanowiska
pracy oraz wykorzystywania cyfrowych checklist, rejestrow i zgtoszen do dokumentowania i monitorowania dziatan
zwigzanych z bezpieczefnstwem pracy, ochrong srodowiska i zrbwnowazong organizacjg pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje zagrozenia wynikajace z
organizacji stanowiska pracy,
magazynowania materiatow,
stosowania substancji, powstawania
odpadow, awarii, wyciekow i
nieprawidtowosci organizacyjnych

Test teoretyczny

Identyfikuje zagrozenia BHP oraz

powigzane z nimi ryzyka srodowiskowe rozpoznaje sytuacje, w ktérych biedy

BHP moga powodowa¢ skutki dla ludzi, Test teoretyczny
mienia i Srodowiska

wystepujace w miejscu pracy.

odréznia zagrozenia bezposrednie od
ryzyk posrednich zwigzanych z Test teoretyczny
codzienng organizacja pracy

wskazuje dziatania organizacyjne
poprawiajgce bezpieczernstwo pracy i Test teoretyczny
ograniczajace ryzyka srodowiskowe

dobiera dziatania zapobiegawcze
dotyczace utrzymania porzadku,
ograniczania wyciekéw, prawidtowego

postepowania z materiatami i odpadami
Dobiera dziatania zapobiegawcze i oraz bezpiecznej organizaciji

korygujace ograniczajace ryzyka BHP stanowiska pracy
oraz wplyw organizacji pracy na

Analiza dowodéw i deklaraciji

$rodowisko.
Dobiera dziatania korygujace po

stwierdzeniu nieprawidtowosci lub Analiza dowodéw i deklaraciji
sytuacji potencjalnie awaryjnej.

Uwzglednia w mini-planie dziatania,
osoby odpowiedzialne, sposéb
zgtoszenia oraz sposéb monitorowania
realizacji.

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady zielonych standardéw
stanowiska pracy w obszarze BHP.

Rozpoznaje ryzyka zwigzane z
cyfrowym obiegiem dokumentacji BHP i
srodowiskowej.

Wykorzystuje cyfrowe checklisty,
rejestry i zgtoszenia do monitorowania
bezpieczenstwa pracy oraz dziatan
proekologicznych

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje zielone standardy
stanowiska pracy.

Wskazuje sposoby ograniczania zuzycia
materiatéw, energii i innych zasobéw.

Uwzglednia zasady segregacji odpadéw,
utrzymania porzadku, zapobiegania
wyciekom i ograniczania zbednych
materiatéw.

Opracowuije liste zielonych standardéw
odpowiednich dla wybranego
stanowiska, dziatu lub obiektu.

Wymienia rodzaje dokumentéw
wymagajacych ochrony, w tym
checklisty, rejestry, protokoty, instrukcje,
oceny ryzyka i zgtoszenia
nieprawidtowosci.

Rozpoznaje ryzyka zwigzane z utratg
danych, nieuprawnionym dostepem,
btednym udostepnieniem dokumentéw,
brakiem aktualnej wersji i niewtasciwa
archiwizacja.

Wskazuje zasady bezpiecznego
przechowywania, aktualizowania,
udostepniania, wersjonowania i
archiwizowania dokumentacji.

Przygotowuje cyfrowa checkliste lub
rejestr odpowiedni dla wybranego
stanowiska pracy.

Uwzglednia pola umozliwiajace
identyfikacje zagrozenia, opis
nieprawidtowosci, okreslenie dziatania,
osoby odpowiedzialnej i terminu
realizacji.

Dokumentuje przyktadowe dziatanie
zapobiegawcze lub korygujace.

Stosuje czytelny uktad dokumentu
umozliwiajacy aktualizowanie i
monitorowanie realizacji dziatan.

Uwzglednia zasady dostepu do
dokumentu, jego aktualizaciji i
wersjonowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Wspétpracuje z pracownikami i
osobami nadzorujgcymi przy zgtaszaniu
nieprawidtowosci oraz wdrazaniu
zielonych standardéw stanowiska

Kryteria weryfikacji

Okresla role pracownika, przetozonego,
stuzby BHP i osoby odpowiedzialnej za
ochrone srodowiska.

Formutuje jasny i rzeczowy sposéb
zgtoszenia zagrozenia lub
nieprawidtowosci.

Uwzglednia potrzebe przekazywania
aktualnych i zgodnych z
rzeczywistoscia informacji.

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

pracy.
Wskazuje znaczenie odpowiedzialnosci,
wspotpracy i terminowego reagowania
dla ochrony ludzi, mienia i Srodowiska.

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Uwzglednia w mini-planie sposéb
komunikowania zasad oraz
monitorowania ich przestrzegania.

Analiza dowodéw i deklaraciji

rozréznia srodowiskowy, spoteczny i
organizacyjny wymiar zrownowazonego
rozwoju

Test teoretyczny

wskazuje dziatania wspierajace
zdrowie, bezpieczenstwo,
odpowiedzialno$¢ i wspétprace
pracownikéw

Stosuje elementy zréwnowazonego

. L . Test teoretyczny
rozwoju w organizacji stanowiska pracy.

okresla odpowiedzialno$¢ za realizacje i
monitorowanie dziatan
zapobiegawczych oraz korygujacych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills



Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Uzasadnienie zgodno$ci z dokumentami strategicznymi Wojewédztwa Slaskiego
1. Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego 2019-2030 (PRT)
Ustuga rozwija kompetencje w obszarach: Technologie Informacyjne i Telekomunikacyjne oraz Technologie dla Ochrony Srodowiska.

Technologie informacyjne i telekomunikacyjne — uczestnik wykorzystuje cyfrowe checklisty, rejestry i formularze do identyfikowania
zagrozen, zgtaszania nieprawidtowosci, dokumentowania dziatan zapobiegawczych i korygujacych oraz monitorowania ich realizacji.
Stosuje zasady bezpiecznego przechowywania, aktualizowania, wersjonowania i udostepniania dokumentacji BHP i Srodowiskowe;.

4.6 Bezpieczenstwo informacji

Technologie dla ochrony srodowiska — uczestnik identyfikuje ryzyka srodowiskowe zwigzane z organizacja pracy, zapobiega wyciekom,
rozlaniom i rozsypom, prawidtowo postepuje z materiatami, substancjami i odpadami oraz dobiera dziatania ograniczajgce zuzycie
materiatéw, energii i innych zasobdw.

3.3 Technologie gospodarowania odpadami
3.6. Technologie zarzadzania srodowiskiem
2. Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 (RIS)

Technologie informacyjne i komunikacyjne — szkolenie rozwija kompetencje w zakresie cyfrowego zarzadzania wiedza, dokumentacja i
danymi oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych do organizowania i monitorowania proceséw BHP i sSrodowiskowych.

Zielona gospodarka — uczestnik stosuje rozwigzania wspierajgce gospodarowanie zasobami, efektywno$¢ materiatowa i energetycznag,
wiasciwe postepowanie z odpadami, zapobieganie zanieczyszczeniom oraz zrbwnowazong organizacje pracy. Kompetencje te wspieraja
zielong i cyfrowa transformacje przedsiebiorstw.

3. Zielone kompetencje

Uczestnik po szkoleniu potrafi identyfikowaé zagrozenia BHP powigzane z ryzykiem srodowiskowym, racjonalnie gospodarowaé
materiatami, energig i odpadami, reagowac¢ na nieprawidtowosci oraz dokumentowaé dziatania za pomoca cyfrowych checklist, rejestrow
i formularzy. Wspétpracuje z pracownikami i osobami nadzorujgcymi przy wdrazaniu zielonych standardéw stanowiska pracy. Sg to
kompetencje wspierajgce zielone miejsca pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych, magazynowych, logistycznych, ustugowych i
administracyjnych.

Elementy zrownowazonego rozwoju — szkolenie taczy trzy wzajemnie powigzane obszary funkcjonowania organizaciji:

+ Srodowiskowy — ograniczanie zuzycia materiatéw, energii i zasobdw, zapobieganie zanieczyszczeniom, wtasciwe gospodarowanie
odpadami i ograniczanie skutkéw awarii;

* spoteczny — ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, odpowiedzialna organizacja pracy, wspétpraca, komunikowanie zagrozen
oraz angazowanie pracownikéw w dziatania doskonalace;

* organizacyjny — okreslanie odpowiedzialno$ci, zapewnienie aktualnosci i wiarygodno$ci informaciji, dokumentowanie dziatai, nadzér
nad realizacjg dziatar zapobiegawczych i korygujacych oraz monitorowanie przyjetych standardéw.

Kompetencje te umozliwiajg uczestnikowi uwzglednianie zasad zréwnowazonego rozwoju w codziennej organizacji stanowiska, dziatu lub
obiektu.

Ramowy program ustugi

Szkolenie realizowane jest w formule wyktadowo-warsztatowej. Stosowane metody: wyktad interaktywny, prezentacja, analiza
przypadkoéw, dyskusja moderowana oraz praca indywidualna i grupowa. Cze$¢ praktyczna obejmuje identyfikacje zagrozeri BHP i
$Srodowiskowych, dobdr dziatan zapobiegawczych i korygujgcych oraz éwiczenia z wykorzystaniem cyfrowych checklist, rejestréw i
formularzy.



taczny czas ustugi: 16 godzin zegarowych, w tym 12 godzin zaje¢ merytorycznych, 2 godziny walidacji i 2 godziny przerw.
DZIEN | - Zielone kompetencje w bezpiecznej organizacji pracy BHP zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju
1. Zielone kompetencje w BHP i organizacji stanowiska pracy — 45 min teoria / 45 min praktyka

Znaczenie zielonych kompetencji i zréwnowazonego rozwoju; zwigzek BHP, organizacji pracy i ochrony srodowiska; srodowiskowy,
spoteczny i organizacyjny wymiar zrownowazonej organizacji pracy; wptyw organizacji pracy na ludzi, mienie i Srodowisko.

2. Nieprawidtowosci BHP jako zrodto ryzyk srodowiskowych — 45 min teoria / 45 min praktyka

Zrédta ryzyk: wycieki, rozsypy, emisje, odpady, niewtasciwe magazynowanie, brak porzadku i btedne oznakowanie. Przyczyny i skutki
nieprawidtowosci. Cwiczenie: analiza przypadku.

Przerwa — 30 min
3. Substancje, materiaty i odpady w bezpiecznej organizacji pracy — 45 min teoria / 45 min praktyka

Rodzaje zagrozen; oznakowanie, instrukcje i karty charakterystyki; zasady bezpiecznego postepowania; ryzyka wycieku, rozlania, rozsypu i
btednego przechowywania. Cwiczenie: identyfikacja zagrozen.

4. Zielone standardy magazynowania i utrzymania porzadku — 45 min teoria / 45 min praktyka

Bezpieczne i proekologiczne magazynowanie materiatéw, substancji, opakowan i odpadéw; oznakowanie, separacja, drogi komunikacyjne
i wyposazenie awaryjne. Cwiczenie: wskazanie nieprawidtowosci w miejscu pracy.

Przerwa - 30 min
5. Reagowanie na nieprawidtowosci i ograniczanie skutkéw srodowiskowych — 30 min teoria / 30 min praktyka

Postepowanie w przypadku wycieku, rozlania, rozsypu, uszkodzenia opakowania lub btednego sktadowania; zabezpieczenie miejsca,
ograniczenie skutkéw, zgtoszenie, dokumentowanie i dziatania korygujgce. Cwiczenie: dobér sposobu reagowania.

DZIEN Il - Cyfrowa dokumentacja BHP i zielone standardy usprawniajace
6. Zielone standardy i elementy zrownowazonego rozwoju na stanowisku pracy — 30 min teoria / 30 min praktyka

Porzadek, ograniczanie zbednych materiatéw, zapobieganie wyciekom i rozsypom, segregacja odpadéw oraz ograniczanie zuzycia
materiatéw, energii i zasoboéw. Bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢ pracownikéw, wspétpraca przy identyfikowaniu nieprawidtowosci
oraz okreslanie odpowiedzialnosci za dziatania doskonalace.

7.Spoteczna odpowiedzialno$¢ pracownikéw i nadzoru w zréwnowazonej organizacji pracy — 30 min teoria / 30 min praktyka

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw i nadzoru, zgtaszanie zagrozen i sytuacji awaryjnych, komunikacja zasad bezpiecznego i
proekologicznego postepowania, wspoétpraca, kultura bezpieczenstwa, przeptyw informacji oraz angazowanie pracownikéw w dziatania
doskonalace. Cwiczenie: analiza sytuaciji, w ktdrej szybkie zgtoszenie nieprawidtowosci zapobiega wypadkowi, awarii lub
zanieczyszczeniu.

Przerwa - 30 min
8. Cyfrowe bezpieczeristwo dokumentacji BHP — 30 min teoria / 30 min praktyka

Dokumenty wymagajace ochrony; ryzyka: nieuprawniony dostep, utrata danych, btedne udostepnienie, brak aktualnej wersji i niewtasciwa
archiwizacja; kontrola dostepu, poufnosé i wersjonowanie. Cwiczenie: dobér zabezpieczen.

Przerwa - 30 min
9. Cyfrowe checklisty, rejestry i zgtoszenia nieprawidtowosci — 45 min teoria / 45 min praktyka

Checklista kontroli stanowiska; rejestry zagrozen oraz dziatan zapobiegawczych i korygujacych; cyfrowe zgtoszenia usterek i sytuacji
awaryjnych; aktualno$é i spéjnosé danych. Cwiczenie: przygotowanie checklisty lub rejestru.

10. Plan dziatan: zielone kompetencje i elementy zréwnowazonego rozwoju w organizacji pracy — 30 min praktyka

Okreslenie obszaréw do usprawnienia oraz zaplanowanie dziatan obejmujgcych aspekty srodowiskowe, spoteczne i organizacyjne.
Okreslenie oséb odpowiedzialnych, termindéw realizacji, sposobu komunikowania zasad, monitorowania dziatan oraz wyboru potrzebnych
checklist i rejestrow.



Cwiczenie: mini-plan zréwnowazonego rozwoju dla stanowiska, dziatu lub obiektu obejmujacy co najmniej jeden cel srodowiskowy,
spoteczny i organizacyjny.

11. Walidacja — 120 min

Walidacja obejmuje test teoretyczny oraz analize dowodow i deklaracji. Test weryfikuje wiedze z zakresu zielonych kompetencji, BHP,
ochrony srodowiska, bezpieczefstwa dokumentacji cyfrowej oraz srodowiskowych, spotecznych i organizacyjnych elementéw
zréwnowazonego rozwoju. Analiza dowoddw obejmuje ocene przygotowanej cyfrowej checklisty lub rejestru oraz mini-planu dziatan
uwzgledniajgcego element srodowiskowy, spoteczny i organizacyjny.

Walidacja: test teoretyczny — 60 min/os.; analiza dowodéw i deklaracji — min. 15 min/os.; liczba walidatoréw dostosowana do liczby
uczestnikow. Walidacje prowadzi osoba lub osoby niezalezne od procesu szkoleniowego. Osoba prowadzgca szkolenie nie uczestniczy w
ocenie efektow, ktérych nauczata.

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. BHP i cyfrowej dokumentacji z elementami zréwnowazonego
rozwoju.

Kazdy uczestnik wykonuje na smartfonie, tablecie lub laptopie ¢wiczenia obejmujace przygotowanie cyfrowej checklisty lub rejestru,
formularza zgtoszenia oraz mini-planu dziatan zapobiegawczych i korygujacych, stosujac zasady bezpiecznego przechowywania,
aktualizowania, udostepniania, wersjonowania i archiwizowania dokumentaciji BHP i $rodowiskowej. Cwiczenia wykonywane sg
indywidualnie i stanowig dowody potwierdzajgce nabycie umiejetnosci praktycznych.

Organizator zapewnia dostep do internetu, mozliwo$¢ tadowania urzadzen oraz sprzet zastepczy. Materiaty sg dostepne w formatach
obstugiwanych na urzadzeniach mobilnych i komputerach.

Po szkoleniu uczestnik posiada przygotowang cyfrowa checkliste lub rejestr oraz mini-plan dziatar dotyczacy poprawy bezpieczenstwa,
organizacji stanowiska pracy i ograniczania ryzyk srodowiskowych.

Termin realizacji ustugi uwzglednia okres oczekiwania na wynik walidacji oraz dokument potwierdzajgcy nadanie kwalifikacji, wystawiony
przez uprawniony podmiot certyfikujacy w przypadku pozytywnego wyniku walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

(s 38

Zielone
kompetencje
wBHP i
organizacji
stanowiska
. — MARCIN
pracy zgodnie Zajecia 07-11-2026 08:00 09:30 01:30
. CHUDZICKI
z zasadami
zrébwnowazon
ego rozwoju
— 45 min
teoria / 45
min praktyka



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

@B

Nieprawidtow
osci BHP jako
zrodto ryzyk
Srodowiskowy
ch — 45 min
teoria / 45
min praktyka

Zajecia

- Przerwa

3.

Substancje,

materiaty i

odpady w

bezpiecznej L
. Zajecia

organizacji

pracy — 45

min teoria /

45 min

praktyka

@B

Zielone
standardy
magazynowa
niai
utrzymania
porzadku —

Zajecia

45 min teoria
/ 45 min
praktyka

- Przerwa

@Bs

Reagowanie

na

nieprawidtow

osci i

ograniczanie Zajecia
skutkéw

Srodowiskowy

ch — 30 min

teoria / 30

min praktyka

Prowadzacy

MARCIN
CHUDZICKI

MARCIN
CHUDZICKI

MARCIN
CHUDZICKI

MARCIN
CHUDZICKI

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:30

13:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

14:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

01:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

@B

Zielone

standardy i

elementy

zrbwnowazon

ego rozwoju L MARCIN
Zajecia 08-11-2026 08:00 09:00 01:00

na CHUDZICKI

stanowisku

pracy — 30

min teoria /

30 min

praktyka

7.
Spoteczna
odpowiedzial
nos$é
pracownikow i
nadzoru w L. MARCIN
B . Zajecia 08-11-2026 09:00 10:00 01:00
zréwnowazon CHUDZICKI
ej organizacji
pracy — 30
min teoria /
30 min
praktyka

- Przerwa - 08-11-2026 10:00 10:30 00:30

(125 13

Cyfrowe
bezpieczenst
wo o MARCIN
. Zajecia 08-11-2026 10:30 11:30 01:00
dokumentaciji CHUDZICKI
BHP — 30 min
teoria / 30

min praktyka
- Przerwa - 08-11-2026 11:30 12:00 00:30

(152151

Cyfrowe
checklisty,

rejestry i
. . MARCIN
zgltoszenia Zajecia 08-11-2026 12:00 13:30 01:30

) . CHUDZICKI
nieprawidtow
osci — 45 min
teoria / 45
min praktyka



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
10.
Plan dziatan:
zielone
kompetencje i
elementy L MARCIN
J . Zajecia 08-11-2026 13:30 14:00 00:30
zrbwnowazon CHUDZICKI
ego rozwoju w
organizacji
pracy — 30
min praktyka
15215 |d Walidacja - 08-11-2026 14:00 16:00 02:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:00
w tym suma godzin walidaciji 02:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catlosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 457,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 403,59 PLN

Koszt osobogodziny netto 328,13 PLN
W tym koszt walidacji brutto 744,15 PLN
W tym koszt walidacji netto 605,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 547,35 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 445,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

MARCIN CHUDZICKI

Marcin Chudzicki — wtasciciel EcoSafe Consulting, praktyk i trener specjalizujgcy sie w BHP, PPOZ,
ochronie srodowiska oraz zarzadzaniu. Szkolenia i ustugi doradcze w tych obszarach realizuje od
ponad 5 lat. Posiada kwalifikacje z zakresu BHP, ochrony przeciwpozarowej, ISO 14001:2015 oraz
ISO/IEC 27001:2022. Jest audytorem wewnetrznym i petnomocnikiem systemu zarzadzania
$Srodowiskowego wg ISO 14001:2015, co wspiera prowadzenie zajeé¢ dotyczacych identyfikac;ji
aspektow srodowiskowych, ograniczania wptywu organizacji pracy na srodowisko, postepowania z
odpadami, nadzoru nad dokumentacjg srodowiskowg oraz dziatan doskonalgcych.

Posiada kwalifikacje z zakresu bezpieczenstwa informacji potwierdzone certyfikatami Audytora
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Bezpieczefstwem Informacji wg ISO/IEC 27001:2022 oraz
Petnomocnika Systemu Zarzgdzania Bezpieczeristwem Informacji wg ISO/IEC 27001:2022, co
umozliwia prowadzenie zaje¢ dotyczacych bezpiecznego cyfrowego obiegu dokumentacji BHP,
kontroli dostepu, wersjonowania, archiwizacji oraz ograniczania ryzyk zwigzanych z utratg lub
nieuprawnionym udostepnieniem danych.

W ramach EcoSafe Consulting prowadzi szkolenia i doradztwo dla firm, m.in. w zakresie BHP, PPOZ,
KOBIZE, BDO, emisji oraz optat srodowiskowych. W pracy szkoleniowej faczy wiedze techniczng,
Srodowiskowa i organizacyjng z praktycznym podejsciem do potrzeb przedsiebiorstw.

Prowadzacy posiada kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi w BUR.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej lub papierowej, obejmujace:

- skrypt dotyczacy zielonych kompetencji w BHP, ochrony srodowiska, organizacji stanowiska pracy i cyfrowej dokumentacji;
+ wzory checklist do kontroli stanowiska, magazynowania materiatéw, substancji i odpadéw;

* wzory rejestrow zagrozen, nieprawidtowosci oraz dziatain zapobiegawczych i korygujacych;

« formularz zgtoszenia nieprawidtowos$ci BHP lub $rodowiskowe;j;

+ materiaty do analizy przypadkéw, m.in. wyciekéw, rozsypéw i btednego magazynowania;

« instrukcje bezpiecznego przechowywania, aktualizowania i udostepniania dokumentacj;

+ szablon mini-planu dziatan zréwnowazonego rozwoju obejmujgcego cel, dziatanie, osobe odpowiedzialng, termin oraz sposob
monitorowania;

- liste narzedzi cyfrowych do tworzenia checklist, rejestréow i formularzy;

* materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

+ Petnoletno$¢ — ukonczone 18 lat.
+ Podstawowa umiejetnos$é obstugi smartfona, tabletu lub laptopa oraz korzystania z internetu.
+ Posiadanie aktywnego adresu e-mail, niezbednego do korzystania z formularzy i narzedzi cyfrowych podczas zajec.

+ Kazdy uczestnik przynosi wtasny smartfon, tablet albo laptop z dostepem do internetu, umozliwiajacy korzystanie z przegladarki,
edytowanie formularzy i zapisywanie przygotowanych materiatow.

- Dostawca zapewnia dostep do stabilnej sieci Wi-Fi oraz mozliwo$¢ tadowania urzadzen.

Nie jest wymagana wczes$niejsza specjalistyczna wiedza z zakresu ochrony srodowiska ani cyfrowego zarzadzania dokumentacja.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej. Karta niniejszej ustugi rozwojowej
zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

Szkolenie wspiera cele Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego 2019-2030 w obszarach technologii informacyjnych i
telekomunikacyjnych, bezpieczernstwa informacji oraz technologii dla ochrony srodowiska, a takze cele Regionalnej Strategii Innowac;ji
Wojewddztwa Slaskiego 2030 w obszarach technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz zielonej gospodarki.

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz.U.2013 poz. 1722 z p6zniejszymi zmianami).

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.



Adres

ul. Ktodnicka 56E
41-706 Ruda Slaska

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa przystosowana do pracy z urzagdzeniami cyfrowymi, wyposazona w stabilng sie¢ Wi-Fi, ekran lub
projektor, stoty, miejsca do tadowania urzadzen oraz dostep do gniazd elektrycznych. Kazdy uczestnik wykonuje
¢wiczenia na wtasnym smartfonie, tablecie lub laptopie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

h E-mail ecosafe.chudzicki@gmail.com

Telefon (+48) 539 173 221

Marcin



