Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Sredniozaawansowane 2 563,32 PLN brutto
wykorzystanie Al w analizie danych, 2084,00 PLN netto
informacji i podejmowaniu decyzji 256,33 PLN brutto/h
biznesowych 208,40 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/08/14/36960/3746880

APS Piotr Olgierd

Sutkowski & Ustuga szkoleniowa
Y % %k K Kk 50/5 o

f8) Zajecia grupowe
7 858 ocen

® 10:00 h

£ 20.10.2026 do 21.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

233,33 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do 0s6b petnoletnich, ktére posiadaja
podstawowe doswiadczenie w korzystaniu z narzedzi sztucznej
inteligencji i chca rozwijaé kompetencje w zakresie analizy informacji,
danych oraz wspierania decyzji z wykorzystaniem Al. Uczestnikami moga
by¢ przedsigbiorcy, kadra zarzadzajaca, liderzy zespotéw, pracownicy oraz
osoby indywidualne wykorzystujace w pracy dokumenty, zestawienia,
raporty lub dane. Szkolenie jest odpowiednie réwniez dla oséb, ktére
wczesniej uczestniczyty w szkoleniach dotyczacych Al, w tym budowy
agentow Al. Wymagana jest podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera
i pracy z dokumentami lub danymi.

20

15-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga przygotowuje uczestnika do sredniozaawansowanego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w analizie
dokumentdw, informaciji i danych, identyfikowania zaleznosci, trendéw i ryzyk, przygotowywania raportéw i wizualizacji
oraz formutowania rekomendacji wspierajgcych podejmowanie decyzji, z uwzglednieniem weryfikacji rezultatow Al,
jakosci danych oraz zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie mozliwosci i
ograniczenia Al w analizie informac;ji i
danych.

Uczestnik wykorzystuje Al do analizy i
poréwnywania dokumentéw oraz
wyodrebniania kluczowych informaciji.

Uczestnik wykorzystuje Al do analizy
danych i identyfikowania zaleznosci,
trendéw oraz anomalii.

Uczestnik wykorzystuje Al do
przygotowywania raportéw i wizualizacji
wynikéw analizy.

Uczestnik wykorzystuje Al do analizy
wariantéw, oceny ryzyka i formutowania
rekomendacji wspierajacych decyzje.

Uczestnik weryfikuje rezultaty analiz
wykonanych przez Al oraz stosuje
zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego przetwarzania
danych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia minimum 5
zastosowan Al w analizie informacji lub
danych oraz wskazuje minimum 3
ograniczenia i ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem Al w tym obszarze.

Uczestnik analizuje minimum 2
dokumenty z wykorzystaniem Al,
wskazuje minimum 5 istotnych
informacji lub réznic oraz przygotowuje
syntetyczne podsumowanie wynikéw.

Uczestnik analizuje przekazany zestaw
danych z wykorzystaniem Al,
identyfikuje minimum 3 istotne
zaleznosci, trendy lub anomalie oraz
formutuje wnioski na ich podstawie.

Uczestnik przygotowuje z
wykorzystaniem Al raport zawierajacy
minimum 3 kluczowe wnioski z analizy
oraz co najmniej 1 tabele, wykres lub
inng wizualizacje wynikéw.

Uczestnik analizuje minimum 2 warianty
rozwigzania przedstawionego
problemu, wskazuje ich zalety,
ograniczenia i ryzyka oraz formutuje
rekomendacje wraz z uzasadnieniem.

Uczestnik identyfikuje minimum 3
potencjalne btedy, niescistosci lub
ryzyka w rezultacie wygenerowanym
przez Al oraz wskazuje zasady
bezpiecznego postepowania z danymi
poufnymi i osobowymi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Al w analizie informacji i danych — mozliwosci, ograniczenia i dobre praktyki

* Mozliwosci wykorzystania Al w analizie informacji, dokumentéw i danych.

¢ Dobdr narzedzia Al do rodzaju analizowanego materiatu i celu analizy.

e Formutowanie ztozonych polecen analitycznych i praca iteracyjna z Al.

e Ograniczenia Al: halucynacje, btedne interpretacje i niepetne dane.

e Zasady weryfikowania informacji i rezultatéw uzyskanych z wykorzystaniem Al.
 Cwiczenie: przygotowanie i udoskonalenie polecenia do analizy problemu biznesowego.

Modut 2: Analiza dokumentéw i informacji z wykorzystaniem Al

¢ Analiza uméw, raportéw, ofert, procedur i innych dokumentéw.

¢ Wyodrebnianie kluczowych informacji i porzadkowanie tresci.

e Poréwnywanie dokumentéw i identyfikowanie réznic.

* Wyszukiwanie zaleznosci, niespéjnosci i informacji wymagajacych dodatkowej weryfikaciji.

e Tworzenie syntetycznych podsumowan i zestawien.

« Cwiczenie: analiza dwéch dokumentéw i przygotowanie zestawienia najwazniejszych réznic oraz wnioskow.

Modut 3: Analiza danych z wykorzystaniem Al

¢ Przygotowanie danych do analizy z wykorzystaniem Al.

¢ Analiza tabel, zestawien i danych liczbowych.

¢ |dentyfikowanie trendéw, zaleznosci i anomalii.

¢ Formutowanie pytan analitycznych i pogtebianie analizy.

e Interpretacja wynikéw i rozréznianie danych od wnioskéw generowanych przez Al.
 Cwiczenie: analiza zestawu danych, identyfikacja zaleznosci i przygotowanie wnioskéw.

Modut 4: Raportowanie i wizualizacja wynikow analizy

¢ Przygotowywanie podsumowan i raportow z wykorzystaniem Al.

¢ Przeksztatcanie wynikéw analizy w czytelne zestawienia.

¢ Doboér odpowiedniej formy prezentacji danych do odbiorcy i celu.

¢ Przygotowywanie tabel, wykreséw i innych form wizualizacji.

¢ Weryfikacja poprawnosci prezentowanych danych i wnioskoéw.

 Cwiczenie: przygotowanie krétkiego raportu oraz wizualizacji wynikéw analizy.

Modut 5: Al w analizie wariantéw, ryzyka i podejmowaniu decyzji

e Wykorzystanie Al do poréwnywania wariantéw rozwigzania.

 Analiza zalet, ograniczen i potencjalnych ryzyk poszczegélnych wariantéw.

e Budowanie scenariuszy decyzyjnych z wykorzystaniem Al.

¢ Przygotowywanie rekomendacji na podstawie danych i przeprowadzonej analizy.

¢ Weryfikowanie zatozen i argumentéw przedstawionych przez Al.

« Cwiczenie: analiza problemu biznesowego, poréwnanie wariantéw i przygotowanie rekomendacii.



Modut 6: Bezpieczeristwo, jakos¢ i odpowiedzialne wykorzystanie Al w analizie

¢ Weryfikacja poprawnosci wynikéw i identyfikowanie btednych odpowiedzi Al.

¢ Rozpoznawanie niescistosci, halucynacji i btednych wnioskéw.

e Ochrona danych osobowych, poufnych i biznesowych podczas pracy z Al.

e Zasady bezpiecznego udostepniania danych narzedziom Al.

e Odpowiedzialnos¢ uzytkownika za wykorzystanie wynikéw wygenerowanych przez Al.
o Cwiczenie: analiza przyktadowego rezultatu Al i identyfikacja btedéw oraz ryzyk.

Modut 7: Walidacja efektéw uczenia sie

Walidacja realizowana jest jako odrebny etap ustugi i obejmuje test teoretyczny oraz zadanie praktyczne w formule obserwacji w
warunkach symulowanych.

Warunki organizacyjne

W celu osiggniecia maksymalizacji efektow szkolenia grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 5 oséb. Realizacja zadan i ¢wiczen
prowadzona jest w sposéb stopniowo zwiekszajacy poziom trudnosci, umozliwiajgcy uczestnikom praktyczne zastosowanie narzedzi
sztucznej inteligencji w analizie dokumentéw, informac;ji i danych, przygotowywaniu raportéw i wizualizacji oraz formutowaniu
rekomendacji wspierajgcych podejmowanie decyzji.

Szkolenie przewiduje prace catej grupy, prace indywidualng oraz prace w podgrupach. Zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i
aktywizujgcymi, umozliwiajgcymi uczenie sie przez doswiadczenie. Uczestnicy wykonujg éwiczenia praktyczne, analizujg dokumenty i
zestawy danych, poréwnujg informacje, identyfikuja trendy i anomalie, przygotowuja raporty oraz analizujg warianty decyzji z
wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligenciji.

Zajecia teoretyczne obejmuja 2,5 godziny, zajecia praktyczne 4 godziny, walidacja 2 godziny, przerwy 1,5 godziny.
Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Szkolenie adresowane jest do:

e przedsiebiorcéw,

e kadry zarzadzajacej,
e liderow zespotdw,

e pracownikow,

e 0s6b indywidualnych.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w 100% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji
efektdw uczenia sie.

Walidacja efektow uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest jako odrebny etap procesu ustugi rozwojowej, niezalezny od procesu ksztatcenia, bez
elementéw dydaktycznych oraz bez udzielania wskazéwek uczestnikom.

Walidacja obejmuje:

¢ test teoretyczny weryfikujacy efekty o charakterze wiedzy,
¢ zadanie praktyczne realizowane w formule obserwacji w warunkach symulowanych.

a) Opis symulacji i przedmiotu obserwacji

W ramach zadania praktycznego uczestnik wykonuje na zywo, indywidualnie zadanie dotyczgce wykorzystania sztucznej inteligencji do
analizy dokumentow, informacji lub danych oraz przygotowania wnioskéw i rekomendacji na podstawie przedstawionego scenariusza
zawodowego.

Zadanie praktyczne jest skonstruowane w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje wszystkich kryteriéw poprzez wykonanie przez uczestnika
krétkich, zintegrowanych czynnosci praktycznych odnoszgcych sie do przedstawionego scenariusza.

Przedmiotem obserwacji jest faktyczne dziatanie uczestnika podczas wykonywania zadania, w szczegdélnosci:

e sposob doboru narzedzia Al do realizowanego zadania;
¢ poprawno$¢ wykorzystania funkcjonalnosci narzedzia Al;



¢ sposéb formutowania polecen i pogtebiania analizy;

¢ poprawnos¢ identyfikacji kluczowych informacji, zaleznosci, trendéw lub anomalii;
¢ jakos¢ przygotowanego podsumowania i prezentacji wynikow;

¢ trafno$¢ analizy wariantéw i zidentyfikowanych ryzyk;

¢ jakos¢ przygotowanej rekomendaciji i jej uzasadnienia;

e umiejetnos$¢ weryfikacji rezultatéw wygenerowanych przez Al;

¢ stosowanie zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego przetwarzania danych.

b) Sposdb realizacji walidacji i dowody walidacyjne

Zadanie praktyczne realizowane jest indywidualnie przez kazdego uczestnika podczas walidacji, w obecnosci osoby walidujacej, na
podstawie scenariusza sytuacji zawodowej dotyczacej analizy dokumentéw, informac;ji lub danych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji.

Uczestnik wykonuje zadanie na zywo z wykorzystaniem komputera oraz wskazanych narzedzi Al. Walidator obserwuje przebieg
wykonywania zadania przez uczestnika oraz dokonuje oceny zgodnie z wczesniej okreslonymi kryteriami i arkuszem punktowym.

Przy maksymalnej liczbie 20 uczestnikéw walidacja realizowana jest indywidualnie. Zadanie praktyczne jest podzielone na kroétkie,
indywidualne etapy umozliwiajgce ocene dziatania kazdego uczestnika. Na bezposrednia obserwacje wykonania zadania przez jednego
uczestnika przewiduje sie srednio okoto 5 minut, natomiast pozostaty czas bloku walidacyjnego przeznaczony jest na organizacje
procesu, analize rezultatéw wykonanych zadan oraz dokumentowanie wynikow.

Wyniki walidacji dokumentowane sg indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Dowodami walidacyjnymi sa:

¢ arkusz oceny zadania praktycznego;

¢ rezultat wykonanego przez uczestnika zadania;

¢ protokét walidacji podpisany przez walidatora;

¢ test teoretyczny,;

¢ dokumentacja walidacyjna sporzadzona przez osobe walidujaca.

c) Progi zaliczenia
Test teoretyczny:

e minimum 60% poprawnych odpowiedzi.
Zadanie praktyczne:

e minimum 60% punktéw w arkuszu oceny obejmujacym kryteria:
e poprawnos$é¢ doboru narzedzia Al do realizowanego zadania;
¢ poprawnos$¢ wykorzystania funkcjonalnosci narzedzia Al;
¢ poprawnos¢ identyfikacji kluczowych informaciji, zalezno$ci, trendéw lub anomalii;
¢ jakos¢ przygotowanego podsumowania i prezentacji wynikéw;
* trafnosc¢ analizy wariantéw i zidentyfikowanych ryzyk;
¢ jakosc¢ przygotowanej rekomendacji i jej uzasadnienia;
¢ poprawnos$é weryfikacji rezultatéw wygenerowanych przez Al oraz zastosowania zasad bezpiecznego przetwarzania danych.

d) Odrebnos¢ etapu walidac;ji

Walidacja realizowana jest jako oddzielny modut ustugi, bez elementéw szkoleniowych, bez omawiania odpowiedzi i bez informacji
zwrotnej o charakterze dydaktycznym.

Proces walidacji przeprowadzany jest wytacznie przez osobe walidujgca, inng niz trener prowadzacy szkolenie.

Trener nie uczestniczy w procesie walidacji — nie ocenia, nie komentuje, nie udziela wskazéwek ani nie bierze udziatu w podejmowaniu
decyzji o zaliczeniu.

Wyniki walidacji dokumentowane sg w formie:

e arkuszy ocen;

¢ protokotu walidacji;

e testdw teoretycznych;

e rezultatéw zadan praktycznych;



¢ dokumentacji podpisanej przez osobe walidujaca.

Efekty o charakterze wiedzy weryfikowane sg testem teoretycznym.

Efekty o charakterze umiejetnosci weryfikowane sg zadaniem praktycznym realizowanym w warunkach symulowanych.

Kazdy efekt uczenia sig zostat przypisany do konkretnego elementu walidacji, co zapewnia jednoznaczne potwierdzenie osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Warunkiem ukonczenia ustugi rozwojowej jest:

e udziat w 100% zaje¢;
¢ uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji efektéw uczenia sie.

Zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi wydawane jest po spetnieniu obu powyzszych warunkéw.

W przypadku niezaliczenia walidacji uczestnik nie uzyskuje potwierdzenia kompetenciji, niezaleznie od spetnienia wymogu frekwenc;ji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot /
temat

Modut

1T:Alw
analizie
informacji i
danych -
mozliwosci,
ograniczenia i
dobre
praktyki(chat,
wyktad,
rozmowa,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu)

am-

Modut

2: Analiza
dokumentéw i
informaciji z
wykorzystanie
m Al(chat,
wyktad,
rozmowa,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu)

o

Typ
. Prowadzacy
aktywnosci
. PAWEL
Zajecia
NOWACZEK
Przerwa -
o PAWEL
Zajecia
NOWACZEK
Przerwa -

Data realizaciji
zajec

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

10:15

10:45

12:00

12:30

Liczba godzin

01:15

00:30

01:15

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

3: Analiza
danych z
wykorzystanie
m Al(chat,
wyktad,
rozmowa,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu)

Modut
4:

Raportowanie
i wizualizacja
wynikéw
analizy(chat,
wyktad,
rozmowa,
¢wiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu)

Modut

5:Alw
analizie
wariantow,
ryzyka i
podejmowani
u
decyzji(chat,
wyktad,
rozmowa,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu)

-

Modut
6:

Bezpieczenst
wo, jakos¢ i
odpowiedzial
ne
wykorzystanie
Alw
analizie(chat,
wyktad,
rozmowa,
¢wiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu)

(=-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

PAWEL
NOWACZEK

PAWEL
NOWACZEK

PAWEL
NOWACZEK

PAWEL
NOWACZEK

Data realizacji
zajeé

20-10-2026

20-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

21-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

09:00

10:00

10:15

11:15

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

10:00

10:15

11:15

11:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00

00:15



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
11211 & Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
21-10-2026 11:30

Liczba godzin

10:00

06:30

02:00

01:30

11:15

Godzina
zakonczenia

13:30

Liczba godzin

02:00

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

2 563,32 PLN

2 084,00 PLN

256,33 PLN

208,40 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 10:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o PAWEL NOWACZEK

‘ . Trener i ekspert w zakresie sztucznej inteligenciji, analizy danych i automatyzacji procesow.
Absolwent Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach, kierunek Informatyka, magister inzynier. Posiada
ponad 10 lat doswiadczenia zawodowego w projektowaniu, wdrazaniu i rozwoju systeméw
informatycznych, w tym aplikacji webowych, systeméw backendowych i rozwigzan integracyjnych.
Posiada doswiadczenie w projektach wykorzystujgcych sztuczng inteligencje, modele jezykowe
(LLM), analize danych oraz automatyzacje proceséw. Zajmuje sie analizg proceséw biznesowych i
wdrazaniem rozwigzan Al wspierajgcych analize informacji i danych, automatyzacje pracy oraz
podejmowanie decyzji. Prowadzi warsztaty i szkolenia z zakresu Al, w tym praktycznego
wykorzystania modeli jezykowych, automatyzac;ji i narzedzi Al. Ukoriczyt m.in. certyfikowany
program Al_devs 3 — Agents oraz specjalistyczne szkolenia z zakresu Al i programowania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint.

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera oraz korzystania z Internetu i narzedzi cyfrowych. Wskazane
jest wczesniejsze doswiadczenie w korzystaniu z narzedzi sztucznej inteligenc;ji, jednak nie jest wymagana znajomos¢ zaawansowanych
metod analizy danych ani specjalistyczna wiedza informatyczna. Uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ korzystania podczas szkolenia z
komputera z dostepem do Internetu oraz aktywnie uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, analizie dokumentéw i danych oraz zadaniach
praktycznych z wykorzystaniem Al.

Informacje dodatkowe

W przypadku oséb z dofinansowaniem powyzej 70% ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 litera a) ustawy o VAT i § 3
ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2025r., poz. 832)

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!



Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Zoom.
W celu prawidtowego uczestnictwa w szkoleniu uczestnik powinien dysponowaé:

¢ komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do Internetu (zalecany komputer lub laptop),

« stabilnym tgczem internetowym o przepustowosci co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub wigcej),

¢ aktualng wersjg przegladarki internetowej Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari albo zainstalowang aktualna
aplikacjg Zoom Workplace,

e sprawnym gtosnikiem lub stuchawkami,

e mikrofonem,

e kamerg internetowa umozliwiajgca aktywny udziat w szkoleniu oraz potwierdzenie obecnosci podczas zajec¢ i walidac;ji.

Uczestnik otrzyma indywidualny link do spotkania droga elektroniczng przed realizacjg ustugi. Link pozostaje aktywny przez caty okres
realizacji szkolenia zgodnie z harmonogramem.

Szczegotowe wymagania techniczne dotyczace platformy Zoom dostepne sg na stronie producenta:

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362023-System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Kontakt

ﬁ E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

PIOTR SULKOWSKI



