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Szkolenie: Przygotowanie organizacji do
wyzwan rynku pracy - Akademia HR
Numer ustugi 2026/08/14/149975/3746788

© Poznan

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 14.09.2026 do 18.09.2026

Informacje podstawowe

2 900,00 PLN brutto
2 357,72 PLN netto
181,25 PLN brutto/h
147,36 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikatory projektow Akademia HR
Ustuga skierowana jest do:
+ whascicieli,
+ pracownikéw petnigcych funkcje kierownicza,
+ pracownikéw przewidzianych do objecia funkcji
Grupa docelowa ustugi kierowniczej/menadzerskiej,
+ pracownikéw zespotu HR,
+ pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng firmy lub
zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Wsparcie Przedsiebiorcow i ich pracownikéw
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 5
Data zakonczenia rekrutacji 13-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie kompetencji Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy.Ustuga przygotowuje do
tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwéj,w tym,zielonej gospodarki”.Wdrazania
rozwoju organizacji opartego o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywne witgczenie w procesy
rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw, dajgc im
jednoczesnie mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji celdw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje podstawowe zatozenia
zréwnowazonego rozwoju (aspekty

UMIEJETNOSCI: Opracowuije zatozenia srodowiskowe, spoteczne i
ekonomiczne).

Wywiad swobodny

zréwnowazonego rozwoju i potrafi je
przetozyé¢ na grunt wtasnej firmy oraz

zatozenia polityki personalnej. Opracowuje propozycje dziatar z

zakresu zrébwnowazonego rozwoju Wywiad swobodny
adekwatnych do specyfiki firmy.

Dokonuje analizy sytuacji organizacji

pod katem jej celéw strategicznych i Wywiad swobodny
UMIEJETNOSCI: Identyfikuje potrzeby rozwojowych.
rozwojowe organizacji i przektada je na
strategie HR ukierunkowana na Identyfikuje kluczowe obszary

zréznicowany rozwoj. wymagajace rozwoju (np. kompetencje

pracownikéw, struktura organizacyjna,
kultura organizacyjna).

Wywiad swobodny

Wskazuje kluczowe zatozenia zielonej
gospodarki (np. redukcja emisji,
gospodarka obiegu zamknietego,
energooszczednosé).

Wywiad swobodny

UMIEJETNOSCI: Formutuje wyzwania
polityki personalnej w odniesieniu do

zatozen ,zielonej gospodarki”.
Formutuje konkretne wyzwania dla

dziatéw HR zwigzane z adaptacja do Wywiad swobodny
zielonej gospodarki.

Wymienia i charakteryzuje aktualne
zjawiska na rynku pracy (np. praca

zdalna, starzenie sie spoteczenstwa, Test teoretyczny
WIEDZA: Opisuje, jak wykorzysta¢ automatyzacja, wielopokoleniowo$é
aktualng sytuacje na rynku pracy i zespolow).
wystepujace na nim trendy do
ksztattowania nowoczesnej polityki
personalnej. Wskazuje gtéwne trendy w obszarze

zarzadzania zasobami ludzkimi (np.
employer branding, work-life balance,
rozwdj kompetencji migkkich).

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: Wykonuje petna
diagnoze potrzeb réznych grup
interesariuszy (m.in.: kadra
zarzadzajaca, kadra menedzerska i
pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalnej.

UMIEJETNOSCI: Identyfikuje poziom
satysfakcji pracownikéw z programoéw i
proceséw HR ze szczegdlnym
podkresleniem kwestii
zrownowazonego rozwoju. Wdraza
whnioski z tych badan ksztattujagc nowe
rozwigzania.

UMIEJETNOSCI: Przygotowuje
kompleksowa strategie procesow HR,
ukierunkowang na zréwnowazony

rozwoj kapitatu ludzkiego w organizacji.

UMIEJETNOSCI: Monitoruje wdrazanie
strategii HR w oparciu o precyzyjne
wskazniki. Dostosowuje jg do
zmieniajacej sie sytuacji i oczekiwan
wewnetrznych interesariuszy.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Dobiera i stosuje odpowiednie metody

oraz narzedzia w celu rozpoznania
otrzeb réznych grup interesariuszy,

P . y g P . .y Wywiad swobodny

wykorzystujgc m.in. . ankiety, wywiady,

analize danych czy warsztaty

diagnostyczne.

Wskazuje elementy proceséw HR, ktére
sg oceniane w kontekscie
zrébwnowazonego rozwoju (np. polityka
réznorodnosci, elastyczne formy pracy,
$lad srodowiskowy).

Wywiad swobodny

Planuje i przeprowadza badanie
poziomu satysfakcji pracownikéw (np.
przy uzyciu ankiety, wywiadu, grup
fokusowych).

Wywiad swobodny

Okresla cele strategiczne HR w
konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju
(np. réznorodnos¢, rozwéj kompetencji,
zdrowie psychiczne, elastycznosé).

Wywiad swobodny

Dokonuje analizy stanu obecnego
proceséw HR w organizaciji, z
uwzglednieniem ich wptywu na rozwaéj
kapitatu ludzkiego.

Wywiad swobodny

Dobiera, definiuje i monitoruje
wskazniki (KPI) stuzace do oceny
realizacji strategii HR oraz analizuje Wywiad swobodny
uzyskane dane w celu oceny postepow i

skutecznosci wdrazanych dziatan.

Analizuje zmiany w otoczeniu
organizacyjnym oraz potrzeby
interesariuszy wewnetrznych i na tej
podstawie modyfikuje zatozenia
strategii HR, uzasadniajac
wprowadzane zmiany wynikami
monitoringu wskaznikéw.

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Wtasciwie
objasnia planowane i wdrazane procesy
rozwojowe z obszaru HR i pozyskuje dla
nich wsparcie wszystkich grup
spotecznych, kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

UMIEJETNOSCI: Wdraza rozwigzania
ukierunkowane na tagczenie
efektywnosci organizaciji (realizacja
celéw firmy) z konkretnymi korzysciami
dla pracownikow.

UMIEJETNOSCI: Przygotowuje firmowy
kodeks etyczny, formutujacy wartosci
wazne dla kultury organizacyjnej,
przektadajace sie na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ksztattuje
partnerskie relacje miedzy HR a
gtéwnymi grupami wspotpracownikéw z
firmie — w tym z Zarzadem.

Kryteria weryfikacji

Komunikuje i uzasadnia cele, przebieg
oraz znaczenie proceséw rozwojowych
z obszaru HR w sposé6b dostosowany
do specyfiki réznych grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych, uwzgledniajac
ich perspektywy i potrzeby.

Angazuje przedstawicieli roznych grup
pracowniczych w proces wdrazania
dziatan rozwojowych HR, buduje
poparcie dla planowanych zmian oraz
reaguje na watpliwosci i opér, stosujac
adekwatne formy dialogu i wspotpracy.

Projektuje i wdraza rozwigzania HR,
ktore powigzuja cele organizacyjne z
potrzebami pracownikéw, wskazujac
mierzalne korzysci zaréwno dla
realizacji celow firmy, jak i dla
poszczegdlnych grup pracowniczych.

Analizuje efekty wdrozonych rozwigzan
HR pod katem wptywu na efektywnosé
organizacji oraz ocenia korzysci dla
pracownikéw, wykorzystujgc informacje
zwrotne i dane operacyjne do
ewentualnej modyfikacji dziatan.

Identyfikuje i definiuje kluczowe
wartos$ci organizacyjne oraz opracowuje
kodeks etyczny, przektadajac je na
jasno sformutowane zasady i reguty
postepowania obowigzujace w
organizaciji.

Projektuje dtugofalowy program
ksztatcenia etycznego, obejmujacy cele
edukacyjne, grupy docelowe, formy
dziatan oraz metody monitorowania
skutecznosci w kontekscie
wzmachniania kultury organizacyjnej.

Nawigzuje i podtrzymuje partnerski
dialog pomiedzy obszarem HR a
kluczowymi grupami
wspotpracownikéw, w tym Zarzadem,
uwzgledniajac ich role, oczekiwania
oraz perspektywy decyzyjne.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Rozwija w
firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasoboéw pracy.

WIEDZA: Ttumaczy zasady
zréwnowazonego rozwoju w ramach
firmy, ze szczegdlnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Wskazuje przyktady postaw
proekologicznych, ktére moga byé
promowane w miejscu pracy.

Wyjasnia znaczenie wrazliwosci
ekologicznej w kulturze organizacyjnej
firmy.

Wymienia podstawowe zasady
zréwnowazonego rozwoju (np.
odpowiedzialnos$¢ spoteczna, ochrona
$rodowiska, rozwdj ekonomiczny).

Wskazuje réznice miedzy tradycyjnym a
zréwnowazonym podejsciem do polityki
personalnej.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1 - 8 godzin

Modut 1. Zréwnowazony rozwdj jako fundament nowoczesnej polityki personalnej

e Zatozenia zréwnowazonego rozwoju i ich znaczenie dla organizacji

e Zielona gospodarka a wyzwania polityki personalnej
¢ Rola HR w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju firmy

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



¢ Przektadanie zasad zréwnowazonego rozwoju na praktyke organizacyjna i polityke HR
Modut 2. Rynek pracy i trendy jako kontekst strategii HR

¢ Aktualna sytuacja na rynku pracy — wyzwania i szanse dla organizaciji
e Trendy demograficzne, kulturowe i pokoleniowe a polityka personalna
e Wykorzystanie trendéw rynkowych do budowania nowoczesnych rozwigzan HR

Modut 3. Diagnoza potrzeb interesariuszy i partycypacyjne projektowanie HR

¢ |dentyfikacja kluczowych grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

¢ Metody diagnozy potrzeb rozwojowych (ankiety, wywiady, warsztaty, analiza danych)

¢ Wigczanie pracownikéw i partneréw spotecznych w proces kreowania polityki personalnej
e R6znorodnosé, inkluzywnosc i dialog miedzypokoleniowy w HR

Modut 4. Satysfakcja pracownikow i projektowanie rozwigzan HR

¢ Badanie satysfakcji pracownikéw z proceséw i programéw HR

¢ Analiza wynikéw badan w kontekscie zréwnowazonego rozwoju

¢ Przektadanie wnioskéw na nowe rozwigzania HR

e taczenie efektywnosci organizacji z korzy$ciami dla pracownikéw

DZIEN 2 - 8 godziny
Modut 5. Strategia HR ukierunkowana na zréwnowazony rozwdj

¢ Elementy kompleksowej strategii proceséw HR

e Cele, dziatania i mierniki strategii HR

e Budowanie dtugofalowego rozwoju kapitatu ludzkiego

* Monitorowanie realizacji strategii i dostosowywanie jej do zmieniajgcych sie warunkéw

Modut 6. Komunikacja, etyka i relacje partnerskie w HR

¢ Komunikowanie procesow rozwojowych i zmian HR

e Pozyskiwanie wsparcia réznych grup pracownikéw

e Budowanie partnerskich relacji HR z Zarzagdem i kadrg menedzerska
e Kodeks etyczny jako narzedzie kultury organizacyjnej

e Program ksztatcenia etycznego i odpowiedzialno$¢ proekologiczna

WALIDACJA - 1 godzina

TEST TEORETYCZNY:

Test pisemny sktadajacy sie z:
» 10 pytan jednokrotnego wyboru (np. definicje, identyfikacja pojec),
¢ 3 pytania otwarte (np. przetozenie teorii na praktyke),

1 pytania opisowego (np. zaproponowanie ogdlnych zatozen strategii HR uwzgledniajgcej réznorodnos$é i zréwnowazony rozwdj).

WYWIAD SWOBODNY:

Cel walidacji: Sprawdzenie, w jakim stopniu uczestnik:

e rozumie kluczowe zagadnienia z zakresu zréwnowazonego HR,
¢ potrafi odnies¢ wiedze do realidw wtasnej firmy,
e przejawia kompetencje spoteczne w kontekscie wdrazania etycznych, inkluzywnych i proekologicznych rozwigzan w obszarze HR.

Zakres tematyczny wywiadu moze obejmowa¢é pytania otwarte z obszaréw:

1.Zréwnowazony rozwéj w HR

- Jakie zasady zrownowazonego rozwoju sg Twoim zdaniem kluczowe w kontekscie polityki personalnej?
- W jaki sposob Twoja organizacja moze (lub powinna) odpowiada¢ na te zasady w praktyce?

2.Trendy rynku pracy i adaptacja strategii HR

- Jakie aktualne trendy na rynku pracy obserwujesz i jak wptywajg one na potrzeby HR w Twojej firmie?



3.Zaangazowanie interesariuszy i roznorodnos¢é

- Jak identyfikujesz grupy interesariuszy HR w Twojej organizacji?

- Jak mozna wiaczy¢ rézne grupy (wiekowe, kulturowe, spoteczne) w tworzenie polityki HR?

4.Monitorowanie i etyka

- Jakie mierniki efektywnosci HR warto stosowag, aby oceni¢ skutecznos$¢ dziatan z zakresu zréwnowazonego rozwoju?
- Jakie znaczenie ma kodeks etyczny w Twoim srodowisku pracy?

Elementy oceniane w czasie wywiadu:

e Trafnosc¢ i spéjnos¢ wypowiedzi

e Zdolnos¢ przeniesienia wiedzy na grunt wtasnej firmy

¢ Umiejetnos¢ identyfikacji wyzwan i interesariuszy

o Swiadomos¢ etyczna i spoteczna

¢ Gotowos¢ do wdrazania rozwigzan opartych na wartosciach

Szkolenie sktada sie z 16 godzin (15 godzin szkolenie, 1 godzina walidacja). 8 godzin teoretycznych, 7 godzin praktycznych.
Przerwy i walidacja sg wliczone w czas ustugi.
Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci, np. burza moézgéw,
¢wiczenia, obserwacja, dyskusja, case study.

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat/zaswiadczenie o ukoriczeniu ustug. Warunkiem uzyskania
certyfikatu/zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania wyniku pozytywnego/80%
punktéw z testu oraz pozytywny wynik z formy walidacji w postaci wywiadu swobodnego.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.
Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie.

W trakcie realizacji ustugi prowadzona bedzie biezgca weryfikacja postepédw uczestnikéw, m.in. poprzez quizy, ankiety, éwiczenia
praktyczne, podsumowania modutéw oraz informacje zwrotng od trenera.

Informacje dodatkowe cigg dalszy:
Dostawca ustugi oswiadcza, ze:

- ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z
odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy),

- ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills);

- ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry weczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug,

- cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdélnosci koszty srodkéw trwatych przekazywanych
Przedsigbiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania,

- cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot /
temat

Modut
1.

Zréwnowazon
y rozwoj jako
fundament
nowoczesnej
polityki
personalnej

2211 §

Modut

2. Rynek
pracy i trendy
jako kontekst
strategii HR
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Modut

3. Diagnoza
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interesariuszy
i
partycypacyjn
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projektowanie
HR

am-

Modut

4. Satysfakcja
pracownikow i
projektowanie
rozwigzan HR

Modut

5. Strategia
HR
ukierunkowan
ana
zrownowazon
y rozwoéj

(0211 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Data realizacji
zajec

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:00

12:15

14:00

14:30

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:15

14:00

14:30

16:00

11:00

12:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:15

01:45

00:30

01:30

03:00

01:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Modut
6.
Komunikacja, L Andrzej
. . Zajecia . 18-09-2026 12:00 15:00 03:00
etyka i relacje Niemczyk
partnerskie w
HR
- Walidacja - 18-09-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 357,72 PLN

Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN




Koszt osobogodziny netto 147,36 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Andrzej Niemczyk

Certyfikowany trener biznesu, zatozyciel zespotu szkoleniowego aniemczyk.pl dziatajgcego od 2005
r. oraz aktywny trener w Grupie Training Partners. Absolwent Akademii Medycznej w todzi oraz
Podyplomowych Studiéw Menedzerskich opartych na strukturze MBA w Szkole Gtéwnej Handlowe;j
w Warszawie. Od 14 lat prowadzi szkolenia warsztatowe zwigzane z rozwojem menedzerskim.
Posiada certyfikat The Coaching Academy w Londynie. Prowadzi zajecia na studiach
podyplomowych na Gérnoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej oraz w Wyzszej Szkole Handlu i Prawa
im. Lazarskiego. Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu, Polskiego Stowarzyszenia
Trenerow Biznesu oraz Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Outdoor. Autor ksigzek m.in. ,Jak
kierowa¢ zespotem handlowym i przetrwaé”. W ramach réznych projektéw nasz trener pracowat m.
in. dla marek Opel, Volvo Cars, E. Wedel, Hochalnd, Raiffesisen Bank Polska czy Nike.

Trener posiada do$wiadczenie/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczego6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi

adres e-mail: andrzej@aniemczyk.pl

Posiada takze co najmniej 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla osob dorostych,
o podobnej tematyce do Przygotowania organizacji do wyzwan rynku pracy, w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe - teczka, notes, dtugopis, skrypt ze szkolenia w formie papierowej. Uczestnicy otrzymaja
skrypt przed szkoleniem.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liScie obecnosci.

Informacje dodatkowe



Dostawca ustugi oswiadcza, ze:

- karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug,

- ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT,

- brak jest powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta korzystajaca ze wsparcia,

- ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie albo przez podmiot powigzany
kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem,

- ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS,

- ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Adres

ul. Cienista 4
60-587 Poznan

woj. wielkopolskie

siedziba przedsiebiorstwa
Dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby osoéb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

UWAGA! W dniu 17.06.2026 zmiana lokalizacji: ul. Szkolna 31, 64-426 towyn

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail biuro@kuzniaekspertow.pl

Telefon (+48) 575001 499

Klaudia Debowska



