Mozliwos$¢ dofinansowania

Mistrz Transformacji — zbuduj wtasna 12 000,00 PLN brutto
niezaleznosc¢ finansowa i strategie kariery. 12.000,00 PLN netto
== gﬁgﬁ% Indywidualny program mentoringowy 15738 PLN brutto/h

oparty na Harrison Assessments™ 157,38 PLN netto/h
Numer ustugi 2026/08/14/225179/3746469 181,67 PLN cena rynkowa @

BATNA GROUP

SPOLKA Z & Ustuga szkoleniowa

OGRANICZONA mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie

ODPOWIEDZIALNOS rzeczywistym)

CIA {8 Zajecia indywidualne

Brak ocen dla tego dostawcy @ 76:15h

£ 26.10.2026 do 21.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do os6b, ktore chcg budowacé niezaleznosé
finansowa, okresli¢ swoja tozsamos$é zawodowa i Swiadomie zarzadzaé
dalsza karierg. W szczegdlnosci do oséb planujgcych rozwdj, awans,
zmiane pracy lub branzy, przekwalifikowanie, przejscie z etatu na
dziatalno$¢ lub powrdt na rynek pracy, a takze poszukujgcych najlepiej
dopasowanej $ciezki zawodowej.

Grupa docelowa ustugi Podstawa programu jest Harrison Assessments — zaawansowane
narzedzie diagnostyczne identyfikujace indywidualne predyspozycje,
motywatory, preferencje i zachowania wptywajgce na skutecznos$é
zawodowa. Diagnoza pozwala szybko i precyzyjnie okresli¢ mocne strony,
obszary rozwoju oraz najlepiej dopasowane role zawodowe, znaczaco
przyspieszajac proces dojscia do oczekiwanych efektow. Wyniki
stanowig punkt wyjscia do stworzenia indywidualnej strategii kariery i
budowania wtasnej wartosci na rynku pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2026

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do $wiadomego rozwoju wtasnej kariery i budowania niezaleznosci
finansowej poprzez diagnoze potencjatu zawodowego z wykorzystaniem Harrison Assessment, okreslenie wtasnej
tozsamosci zawodowej, mocnych stron i obszaréw rozwoju oraz wybor najbardziej wtasciwej Sciezki kariery.

Po zakonczeniu ustugi uczestnik potrafi ocenié¢ swoje mozliwosci zawodowe, okresli¢ cel, dobra¢ dziatania i narzedzia
do wybranej Sciezki, opracowac¢ Indywidualng Strategie Kariery

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Interpretuje wyniki Harrison Analiza dowodéw i deklaracji
Assessment i wskazuje kluczowe
mocne strony, kompetencje oraz

Uczestnik identyfikuje swoéj potencjat
zawodowy, mocne strony, kompetencje i
obszary rozwoju.

obszary wymagajgce rozwoju Wywiad ustrukturyzowany
Uczestnik analizuje mozliwe kierunki Poréwnuje mozliwe warianty, uzasadnia Analiza dowodéw i deklaracji
kariery i wybiera $ciezke adekwatng do wybor kierunku oraz identyfikuje
swojego potencjatu i sytuacji najwazniejsze ryzyka i dziatania je
zawodowej. minimalizujace. Wywiad ustrukturyzowany

Przygotowuje wtasciwe dla swojego
celu rozwiazania, np. plan rozwoju
kompetenc;ji, CV/LinkedIn, argumenty

Uczestnik dobiera i wykorzystuje dla pracodawcy lub ma opracowana
narzedzia potrzebne do realizaciji wstepna oferte i profil klienta oraz umie Analiza dowodéw i deklaraciji
wybranej sciezki zawodowe;j. przeprowadzi¢ proces sprzedazy.

Potrafi wykorzysta¢ Al do rozwoju i
aktualizacji profili i przygotowywania
tresci.

Okresla cel, dziatania, harmonogram,

Uczestnik opracowuje Indywidualna ryzyka i spos6b monitorowania . .. .
. L. . . . X . Analiza dowodoéw i deklaraciji
Strategie Kariery i plan jej realizacji. realizacji oraz rozpoczyna dziatania

wdrozeniowe.

Cel biznesowy

Zwiekszenie wartosci rynkowej uczestnika i jego zdolnosci do budowania niezaleznosci finansowej poprzez $wiadome
zarzadzanie karierg, rozwdj i wykorzystanie posiadanych kompetencji oraz wdrozenie indywidualnej strategii zawodowe;j
dopasowanej do jego potencjatu i mozliwosci rynkowych.

Efekt ustugi

Po zakoriczeniu programu uczestnik zna swoéj potencjat i warto$é rynkowa, okresla swoja tozsamosé zawodowa i docelowy kierunek
kariery, posiada strategie, narzedzia oraz plan dziatania stuzacy budowaniu niezaleznosci finansowej i rozpoczyna jego realizacje.

Program prowadzi uczestnika od nieuporzadkowanej sytuacji zawodowe;j i braku jasnego kierunku do swiadomego wyboru dalszej drogi,
przygotowania indywidualnej strategii i rozpoczecia jej wdrazania.

Umiejetnosci



Po zakonczeniu ustugi uczestnik potrafi:

¢ analizowa¢ swoj potencjatl, kompetencje, mocne strony i warto§é rynkowa na podstawie Harrison Assessment i dotychczasowego
doswiadczenia;

¢ ocenia¢ mozliwe kierunki kariery i wybieraé rozwigzania adekwatne do wtasnego celu, potencjatu i sytuacji zawodowej;

* wykorzystywaé i rozwija¢ kompetencje oraz postugiwaé sie narzedziami potrzebnymi do realizacji wybranej $ciezki zawodowej;

e opracowac i wdrazaé Indywidualng Strategie Kariery, uwzgledniajaca cel, plan dziatania, ryzyka i dziatania je minimalizujgce.

Kompetencje spoteczne
Po zakonczeniu ustugi uczestnik:

* zwieksza pewnos$¢ siebie, odwage w podejmowaniu decyzji zawodowych i poczucie sprawczosci dzieki wiekszej Swiadomosci
wiasnego potencjatu i wartosci;

¢ $wiadomie bierze odpowiedzialno$¢ za rozwéj swojej kariery i podejmowane decyzje zawodowe;

* jest bardziej otwarty na zmiane i rozwdj, potrafi korzysta¢ z informacji zwrotnej i wykorzystywacé jg w dalszym dziataniu.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie potwierdzone poprzez ocene wykonania zadan praktycznych obejmujacych:

¢ analize wlasnego potencjatu, kompetencji, mocnych stron i obszaréw rozwoju na podstawie Harrison Assessment;
¢ wybor i uzasadnienie docelowej $ciezki zawodowej oraz identyfikacje zwigzanych z nia ryzyk;

¢ przygotowanie narzedzi wtasciwych dla wybranej $ciezki kariery;

¢ opracowanie Indywidualnej Strategii Kariery wraz z planem dziatania i rozpoczeciem jej wdrazania.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona bedzie z wykorzystaniem:

¢ obserwacji pracy uczestnika,

« analizy wykonanych zadan praktycznych,

¢ oceny przygotowanych dokumentéw, opracowanych materiatow, wykonanych zadan praktycznych i wdrozeniowych; w tym tym
zastosowania narzedzi cyfrowych i rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji,

* rozmowy podsumowujacej z uczestnikiem,

¢ indywidualnego feedbacku trenera dokonanego na bazie rzeczywistych nagran i probek pracy,

¢ oceny przygotowanych przez uczestnika narzedzi wtasciwych dla wybranej sciezki zawodowej,

¢ oceny Indywidualnej Strategii Kariery i planu dziatania oraz sposobu ich praktycznego zastosowania.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Modut 1. Diagnoza potencjatu — Harrison Assessment
Spotkanie 1

Harrison Assessment — indywidualny feedback wynikéw raportéw, mocne strony, predyspozycje, preferowane role i Srodowisko pracy, styl
dziatania, czynniki zwiekszajgce efektywnos$é oraz obszary wymagajace rozwoju.

Rezultat: uczestnik zna swdj potencjat, mocne strony, preferencje i obszary rozwojowe.
Modut 2. Tozsamos$¢ zawodowa i wartosé rynkowa
Spotkanie 2

Analiza doswiadczenia, kompetencji, osiggnie¢ i kompetencji transferowalnych. Potgczenie doswiadczenia z wynikami Harrison
Assessment. Opracowanie matrycy przewag konkurencyjnych.

Rezultat: uczestnik okresla swojg tozsamos$¢ zawodowa, kluczowe kompetencje, osiggniecia i przewagi rynkowe.
Modut 3. Mapa mozliwosci zawodowych
Spotkanie 3

Analiza mozliwych kierunkéw kariery, mozliwosci wykorzystania posiadanych kompetencji, wymagan rynku, potencjalnych luk
kompetencyjnych i barier wejscia.

Rezultat: uczestnik posiada mape realnych mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego.
Modut 4. Wybor kierunku i zarzadzanie ryzykiem
Spotkanie 4

Poréwnanie scenariuszy, wybor kierunku, okreslenie celu, identyfikacja ryzyk zawodowych i finansowych oraz przygotowanie dziatan
stuzacych ich minimalizacji.

Rezultat: uczestnik posiada wybrany kierunek, okreslony cel oraz liste ryzyk i dziatarh minimalizujgcych.
Moduty 5-7. Realizacja indywidualnej sciezki

Spotkania 5-7

Zakres pracy jest indywidualnie dostosowany do wybranej $ciezki, sytuacji i celu uczestnika.

A. Sciezka zwigzana z praca na etacie

W zaleznosci od celu uczestnika moze obejmowac:

e o rozwdj kompetencji i zmiane zachowan zwiekszajgcych skutecznosé zawodowsa,
¢ okreslenie jakie zniwelowa¢ blokady i ograniczenie utrudniajgce zbudowanie niezaleznosci finansowej,
« identyfikacje i niwelowanie luk kompetencyjnych,

e przygotowanie do rozwoju, awansu lub zwiekszenia zakresu odpowiedzialnosci,
e wybor stanowisk, pracodawcéw lub branz docelowych,

e przygotowanie do zmiany branzy lub przekwalifikowania,

e przygotowanie CV i profilu LinkedIn,

e strategie dotarcia do pracodawcéw i headhunteréw,

e przygotowanie argumentéw prezentujacych warto$¢ uczestnika dla pracodawcy,
¢ symulacje rozmoéw rekrutacyjnych i feedback asesorski,

e przygotowanie strategii powrotu na rynek pracy lub zmiany pracodawcy.

B. Sciezka zwigzana z wiasna dziatalnoscia
W zaleznosci od celu uczestnika moze obejmowac:

e e analize mozliwosci wykorzystania posiadanych kompetencji i doswiadczenia w zbudowaniu/rozwoju wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,
¢ okreslenie profilu potencjalnego klienta i jego potrzeb,



¢ okreslenie ustug mozliwych do zaoferowania,

e przygotowanie wstepnej oferty i jej wartosci dla klienta,

¢ okreslenie podstawowych sposobéw dotarcia do klientéw (w tym sprzedaz w social mediach),
e podstawy sprzedazy ustug,

¢ okreslenie zasobow potrzebnych do rozpoczecia dziatalnosci,

« identyfikacje ryzyk i dziatan stuzacych ich minimalizacji,

e przygotowanie planu pierwszych dziatar prowadzacych do rozpoczecia sprzedazy.

Rezultat modutéw 5-7: uczestnik posiada indywidualnie dobrane narzedzia, rozwigzania i plan dziatania wtasciwe dla wybranej sciezki
oraz rozpoczyna ich praktyczne wykorzystanie jeszcze w trakcie programu.

Modut 8. Indywidualna Strategia Kariery i plan wdrozenia
Spotkanie 8

Analiza pierwszych dziatan i rezultatéw, weryfikacja przyjetego kierunku, finalizacja celu, okreslenie dziatan priorytetowych,
harmonogramu, kamieni milowych, ryzyk oraz sposobu monitorowania realizacji strategii.

Rezultat: uczestnik posiada Indywidualng Strategie Kariery, konkretny plan jej realizacji oraz rozpoczete dziatania wdrozeniowe.
E-learning, zadania wdrozeniowe i biezagce wsparcie

Pomiedzy spotkaniami uczestnik korzysta z materiatow e-learningowych dopasowanych do realizowanego etapu oraz wykonuje
indywidualne zadania na wlasnej sytuacji zawodowe;j.

Materiaty i zadania moga dotyczyé m.in. rynku pracy, wykorzystania Al, prezentowania osiggnie¢, CV i LinkedIn, przygotowania do
rekrutaciji, analizy ryzyka, rozwoju kompetencji oraz — w przypadku dziatalnos$ci — budowania oferty i podstaw sprzedazy ustug.

Uczestnik otrzymuje biezacy feedback i wsparcie prowadzacego, a rezultaty realizowanych zadan sg analizowane i poprawiane na
biezgco, a koficowe rezultaty omawiane podczas kolejnych spotkan. Prowadzacy, w zaleznosci od potrzeb uczestnika, wskazuje
konkretne rozwigzania, rekomenduje narzedzia oraz pomaga przetozy¢ zdobywana wiedze na dziatania odpowiadajace jego
indywidualnej sytuacji.

Metody pracy

Harrison Assessment, szkolenie indywidualne 1:1, mentoring, elementy doradztwa, e-learning, zadania wdrozeniowe, analiza
indywidualnego przypadku, symulacje rozmoéw rekrutacyjnych, feedback asesorski, analiza rynku, analiza ryzyka oraz biezgcy feedback
prowadzacego.

Rezultat koricowy

Po zakonczeniu programu uczestnik zna swoéj potencjat i warto$é rynkowa, okresla swoja tozsamosé zawodowg i docelowy kierunek
kariery, posiada strategie, narzedzia oraz plan dziatania stuzacy budowaniu niezaleznosci finansowej i rozpoczyna jego realizacje.

Program prowadzi uczestnika od nieuporzadkowanej sytuacji zawodowe;j i braku jasnego kierunku do swiadomego wyboru dalszej drogi,
przygotowania indywidualnej strategii i rozpoczecia jej wdrazania.

Uzasadnienie biznesowe

Zmiany technologiczne, rozwdj Al i zmieniajace sie zapotrzebowanie na kompetencje powodujg, ze utrzymanie dtugoterminowej pozycji
zawodowej wymaga aktywnego zarzadzania wtasng karierg, kompetencjami i wartoscia rynkowa.

Program nie ogranicza sie do przygotowania CV czy procesu rekrutacyjnego. Jego przedmiotem jest strategiczne zarzadzanie wtasna
karierg jako jednym z elementéw budowania niezaleznosci finansowe;j.

Potaczenie profesjonalnej diagnozy Harrison Assessment, indywidualnej pracy z uczestnikiem, e-learningu, mentoringu, elementéw
doradztwa i zadan wdrozeniowych pozwala uczestnikowi okresli¢, w jaki sposéb moze najlepiej wykorzystac i rozwija¢ swoj kapitat
kompetencyjny i zawodowy oraz przygotowacé i rozpoczaé realizacje strategii odpowiadajacej jego sytuacji i mozliwosciom rynku.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17



Przedmiot /
temat

Spotkanie 1 -
Diagnoza
potencjatu -
Harrison
Assessment

-

Spotkanie 2 -
Tozsamosé
zawodowa i
wartosé
rynkowa

-

Spotkanie 3 -
Mapa
mozliwosci
zawodowych

em-

Spotkanie 4 -
Wybér
kierunku i
zarzadzanie
ryzykiem

@

Spotkanie 5 -
Realizacja
indywidualnej
Sciezki: wybor
narzedzi i
pierwsze
dziatania

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Wilczynska

Katarzyna
Wilczynska

Katarzyna
Wilczynska

Katarzyna
Wilczynska

Katarzyna
Wilczynska

Data realizacji
zajeé

26-10-2026

26-10-2026

02-11-2026

02-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

18:00

16:00

18:00

16:00

18:00

16:00

18:00

16:00

18:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

18:00

18:15

18:00

18:15

18:00

18:15

18:00

18:15

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Spotkanie 6 -

Realizacja

i’n(?y\./vi.dualnej Zajecia Kaftarzyna
Sciezki: Wilczynska
wdrozenie i

praca nad

materiatami

- Przerwa -

Spotkanie 7 -
Realizacja

indywidualnej Kat
atarzyna

Sciezki: Zajecia
ez Ject Wilczynska

podsumowani
e dziatani
przygotowani
e do finalizacji

14217 Przerwa -

Spotkanie 8 -

Indywidualna L Katarzyna
. Zajecia i ;
Strategia Wilczynska

Kariery i plan
wdrozenia

- Przerwa -

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw
w tym liczba godzin zdalnych

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

30-11-2026

30-11-2026

07-12-2026

07-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

18:00

16:00

18:00

16:00

18:00

18:30

Liczba godzin

76:15

16:00

02:00

02:15

56:00

98:30

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

18:00

18:15

18:00

18:30

20:30

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 12 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 157,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 157,38 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 76:15

w tym liczba godzin zdalnych 56:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Katarzyna Wilczynska

Konsultant biznesowy | HR Director | Headhunter | Asesor | Doradca kariery | Executive Coach ICF

Konsultant biznesowy z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
rekrutacji, ocenie potencjatu zawodowego oraz rozwoju ludzi i organizacji. Przez 15 lat petnita
funkcje Dyrektora HR, zarzadzata duzymi zespotami pracownikéw.

Doswiadczenie zdobywata w polskich i miedzynarodowych organizacjach zatrudniajgcych od
kilkuset do kilkudziesieciu tysiecy pracownikéw, m.in. w branzach: logistycznej, produkcyjnej, e-
commerce, retail, kolejowej, energetycznej i budowlanej oraz prowadzac z sukcesem wtasne firmy.

Jako Dyrektor HR, Headhunter i Asesor prowadzita tysigce proceséw i rozmow rekrutacyjnych oraz
podejmowata decyzje dotyczace zatrudnienia, awanséw, rozwoju, sukcesji i przekwalifikowania
pracownikéw. Realizuje projekty Executive Search oraz Assessment & Development Center na
stanowiska specjalistyczne, menedzerskie i dyrektorskie.



Posiada réwniez wtasne, praktyczne doswiadczenie w skutecznym przechodzeniu pomiedzy
réznymi modelami kariery: z etatu na dziatalnos¢, powrotu z dziatalnosci do pracy na etacie oraz
ponownego rozpoczecia wtasnej dziatalnosci.

Jest certyfikowanym konsultantem Harrison Assessment, certyfikowanym Asesorem SHL oraz
Executive Coachem ICF. Dobiera narzedzia i sposob pracy do indywidualnej sytuaciji, potencjatu,
potrzeb i celu zawodowego uczestnika oraz wspiera go i prowadzi przez caty proces.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
Uczestnik otrzymuje:

¢ indywidualne raporty Harrison Assessment;

e materiaty e-learningowe dopasowane do realizowanej Sciezki;

¢ ¢éwiczenia, formularze i zadania wdrozeniowe do pracy wtasnej;

e materialy i narzedzia wspierajace realizacje wybranej $ciezki zawodowej;

¢ Indywidualnej Strategie Kariery i plan dziatania wypracowane podczas programu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w ustudze jest:

e gotowos¢ do aktywnej pracy nad wiasna sytuacja zawodowsg i realizacji zadan pomiedzy spotkaniami,

e wypetnienie kwestionariusza Harrison Assessment przed rozpoczeciem pracy nad diagnozg potencjatu,

¢ dostep do komputera i Internetu umozliwiajgcy udziat w spotkaniach online oraz korzystanie z materiatéw e-learningowych,
¢ brak wymagan dotyczacych wczesniejszej wiedzy lub przygotowania specjalistycznego.

Warunki techniczne

Uczestnik musi posiada¢:

e komputer, tablet lub smartfon z dostepem do Internetu;

¢ aktualng przegladarke internetows,

e kamerg, mikrofon i gtosniki/stuchawki umozliwiajgce udziat w spotkaniach online,
¢ dostep do poczty elektronicznej.

Kontakt

ﬁ E-mail bartosz.maj@batnagroup.pl

Telefon (+48) 695 290 923

BARTOSZ MAJ



