Mozliwos$¢ dofinansowania

Pracownik biurowy z elementami 4 182,00 PLN brutto

ksiegowosci 3 400,00 PLN netto
52,28 PLN brutto/h

42,50 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/13/208048/3745721

Pawet Poptawski

© Opatéw
International

& Ustuga szkoleniowa
Brak ocen dla tego dostawcy . . .
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)
23] Zajecia grupowe
®© 80:00h
5 18.08.2026 do 27.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Osoby doroste zainteresowane zdobyciem lub uzupetnieniem kwalifikacji
w zakresie pracy biurowej i podstaw ksiegowosci, osoby planujgce
. podjecie zatrudnienia na stanowisku pracownika biurowego, pracownicy
Grupa docelowa ustugi . - . . . .
administracyjni chcacy poszerzyé swoje kompetencje, osoby powracajace
na rynek pracy, zmieniajgce $ciezke zawodowa oraz prowadzace lub

planujace prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 17-08-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego wykonywania obowigzkéw pracownika biurowego z elementami
ksiegowosci. Po jego zakonczeniu uczestnik bedzie potrafit prowadzi¢ dokumentacje biurowg, organizowac¢ obieg



dokumentdw, obstugiwac urzadzenia i programy biurowe, sporzadzaé pisma oraz przygotowywac i ewidencjonowaé
podstawowe dokumenty ksiegowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

* Rozumie podstawowe zasady
funkcjonowania pracy biurowej oraz
potrafi wskaza¢ kluczowe zadania i
kompetencje pracownika biurowego

+ Umiejetnie charakteryzuje i dobiera
narzedzia pracy biurowej niezbedne do
wykonywania obowigzkéw

* Wykorzystuje odpowiednie metody
pracy samodzielnej i zespotowej

 Zna podstawowe rodzaje dokumentéw
pracowniczych, rozumie zasady
zatrudniania i ewidencjonowania czasu
pracy.

* Umie uporzadkowa¢ i zarchiwizowaé
dokumentacje kadrowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

* Potrafi wprowadza¢ dane do programu
Ptatnik oraz poprawnie rejestrowac
faktury w systemie.

test Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://p.lodz.pl/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://p.lodz.pl/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje CUBE Politechnika tédzka
Nazwa Podmiotu certyfikujacego CUBE Politechnika tédzka

Program

Program szkolenia ,Pracownik biurowy z elementami ksiggowosci”



Dzien |I. Wprowadzenie do prawa pracy i dokumentac;ji pracowniczej

+ Rodzaje uméw — umowa o prace i umowy cywilnoprawne, kluczowe réznice

+ Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy — procedury i obowigzki stron

« Czas pracy i ewidencja — normy, systemy, prowadzenie dokumentac;ji

+ Urlopy pracownicze - rodzaje, zasady naliczania i wykorzystania

Dzien Il. Wprowadzenie do systemu podatkowego i ubezpieczen spotecznych

+ System podatkowy w Polsce — struktura i podstawowe zasady funkcjonowania

+ Podatki VAT i dochodowe - formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej, obowigzki
podatnika

« Podatki i optaty obcigzajace przedsigbiorcéw — charakterystyka najczestszych
zobowigzan fiskalnych

+ Sktadki ZUS - rodzaje sktadek i ogoélne zasady ich rozliczania

Dzien Ill. Zajecia podsumowujace i wprowadzenie do pracy z programem Ptatnik

+ Powtdrzenie materiatu z czesci teoretycznej — kluczowe zagadnienia kadrowo-ptacowe
+ Archiwizacja dokumentacji kadrowej — zasady, narzedzia i dobre praktyki

+ Wprowadzenie do zaje¢ praktycznych — oméwienie celéw i metodyki pracy z
programem

« Zapoznanie z programem Ptatnik — funkcje, zastosowanie i przygotowanie do obstugi
Dzien IV. Zajecia praktyczne — obstuga programu Ptatnik

+ Praca z programem Ptatnik — logowanie, struktura systemu

+ Wprowadzanie danych kadrowych i rozliczeniowych

+ Generowanie i weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych

+ Wprowadzanie faktur do systemu - ¢wiczenia praktyczne

Dzien V. Praktyka dokumentaciji finansowej i wspotpraca z ksiegowoscia

+ Rodzaje i znaczenie dokumentow kosztowych i przychodowych — praktyczne przyktady
+ Weryfikacja poprawnosci dokumentéw finansowych — co sprawdza pracownik biurowy
przed przekazaniem do ksiegowosci

+ Przygotowanie i segregowanie dokumentéw do przekazania do biura rachunkowego /
dziatu ksiegowosci

+ Wspdtpraca z ksiegowym — komunikacja, terminy, odpowiedzialno$¢, zakres
wspotpracy

Dzien VI. Wprowadzenie do zawodu pracownika biurowego

+ Koncept pracy biurowej w teorii i praktyce

* Rola i zakres obowigzkéw pracownika biurowego

- Organizacja pracy biura (workflow, procedury)

+ Wprowadzenie do kompetencji pracownika biurowego



Dzien VII. Obstuga administracyjno-biurowa

+ Obstuga komputera i urzadzer biurowych

* Tworzenie i obieg dokumentéw (papierowych i elektronicznych)
« Korespondencja biurowa (papierowa, e-mailowa, telefoniczna)
+ Organizacja pracy zdalnej i hybrydowej

Dzien VIII. Narzedzia biurowe i cyfrowe

* Microsoft Olice (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

+ Google Workspace (Docs, Sheets, Gmail, Calendar)

+ Systemy CRM i ERP (wprowadzenie)

+ Podstawy obstugi systemoéw chmurowych (m.in. Google Drive)
Dzien IX. Obstuga klienta

+ Komunikacja z klientem (telefoniczna, e-mailowa, bezposrednia)
+ Obstuga klienta przed- i posprzedazowa

+ Budowanie relacji z klientem

+ Rozpatrywanie reklamacji i trudne sytuacje

Dzien X. Rozwoj osobisty i zawodowy

+ Zarzadzanie czasem i priorytetami

+ Asertywnosc¢ i radzenie sobie ze stresem

* Rozwijanie kompetencji cyfrowych

- Sciezki kariery pracownika biurowego z elementami ksiegowosci

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 71

. Data .
Przedmiot / Typ Godzina

.. Prowadzacy realizacji
temat aktywnosci

L, rozpoczecia
zajeé

Rodzaje
umoéw -
umowa o
prace i L Monika
Zajecia L 18-08-2026 09:00
umowy Gwozdz
cywilnopra
wne,
kluczowe
réznice

- Przerwa - 18-08-2026 10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

Liczba
godzin

01:45

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Nawigzywa
niei
rozwigzywa
nie
stosunku
pracy -
procedury i
obowiazki
stron

L B

Czas
pracy i
ewidencja
= normy,
systemy,
prowadzeni
e
dokumenta
cji

oo

Urlopy
pracownicz
e - rodzaje,
zasady
naliczania i
wykorzysta
nia

System
podatkowy
w Polsce -
struktura i
podstawow
e zasady
funkcjonow
ania

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

Monika

L 18-08-2026
Gwoézdz
- 18-08-2026
Monika

L 18-08-2026
Gwozdz
- 18-08-2026
Monika

s 18-08-2026
Gwozdz
Monika

s 19-08-2026
Gwozdz
- 19-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

14:00

15:30

15:45

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

15:30

15:45

17:00

10:45

11:00

Liczba
godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:15

01:45

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Podatki
VAT
dochodowe
- formy
opodatkow
ania
dziatalnosc
i
gospodarcz
ej,
obowiazki
podatnika

11271 B

Podatki i
optaty
obcigzajace
przedsiebio
rcow —
charakterys
tyka
najczestszy
ch
zobowiagzan
fiskalnych

-

Sktadki
ZUSs -
rodzaje
sktadek i
ogolne
zasady ich
rozliczania

Powtérzeni
e materiatu
z czesci
teoretyczne
j —_
kluczowe
zagadnieni
a kadrowo-
ptacowe

Co:n B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Gwozdz

Monika
Gwozdz

Monika
Gwozdz

Monika
Gwozdz

Data
realizacji
zajeé

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

14:00

15:30

15:45

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

15:30

15:45

17:00

10:45

11:00

Liczba
godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:15

01:45

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Archiwizacj
a
dokumenta
cji kadrowej
- zasady,
narzedzia i
dobre
praktyki

oD

Wprowadze
nie do zaje¢
praktyczny
ch -
omoéwienie
celow i
metodyki
pracy z
programem

am-

Zapoznanie
z
programem
Ptatnik -
funkcje,
zastosowa
niei
przygotowa
nie do
obstugi

Praca z
programem
Ptatnik —
logowanie,
struktura
systemu

@m-

Wprowadza
nie danych
kadrowychi
rozliczenio
wych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Data

Prowadzacy realizacji
zajeé
Pawet
X 20-08-2026

Poptawski
- 20-08-2026
Monika

L 20-08-2026
Gwozdz
- 20-08-2026
Pawet 20-08-2026
Poptawski
Monika

s 21-08-2026
Gwozdz
- 21-08-2026
Monika 21-08-2026
Gwoézdz

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

14:00

15:30

15:45

09:00

10:45

11:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

15:30

15:45

17:00

10:45

11:00

13:30

Liczba
godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:15

01:45

00:15

02:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

5. B

Generowani
ei
weryfikacja
dokumenté
w
zgtoszenio
wych i
rozliczenio
wych

-

Wprowadza
nie faktur
do systemu
- éwiczenia
praktyczne

Rodzaje i
znaczenie
dokumento
w
kosztowych
i przychodo
wych -
praktyczne
przyktady

-

Weryfikacja
poprawnos
ci
dokumento
w
finansowyc
h-co
sprawdza
pracownik
biurowy
przed
przekazani
em do
ksiegowosc
i

e

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Gwoézdz

Monika
Gwozdz

Monika

Gwoézdz

Monika
Gwozdz

Data
realizacji
zajeé

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:00

15:30

15:45

09:00

10:45

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

14:00

15:30

15:45

17:00

10:45

11:00

13:30

14:00

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:15

01:15

01:45

00:15

02:30

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Przygotowa
niei
segregowa
nie
dokumento
w do
przekazani
a do biura
rachunkow
ego / dziatu
ksiggowosc
i

em-

Wspétpraca
z
ksiegowym
komunikacj
a, terminy,
odpowiedzi
alnosg,
zakres
wspotpracy

Koncept
pracy
biurowej w
teorii i
praktyce

-

€ Rola

i zakres
obowigzké
w
pracownika
biurowego

em-

Organizacja
pracy biura
(workflow,
procedury)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Gwozdz

Monika
Gwozdz

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Data
realizacji
zajeé

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

15:45

09:00

10:45

11:00

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

17:00

10:45

11:00

13:30

14:00

15:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:15

01:45

00:15

02:30

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

EEy

Wprowadze
nie do
kompetencj
i
pracownika
biurowego

Obstuga
komputeraii
urzadzen
biurowych

o B

Tworzenie i
obieg
dokumento
w
(papierowy
chi
elektronicz
nych)

@m-

Korespond
encja
biurowa
(papierowa,
e-mailowa,
telefoniczn

a)

@D

Organizacja
pracy
zdalnej i
hybrydowej

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Data
realizacji
zajeé

23-08-2026

23-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

15:45

09:00

10:45

11:00

13:30

14:00

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

15:45

17:00

10:45

11:00

13:30

14:00

15:30

15:45

17:00

Liczba
godzin

00:15

01:15

01:45

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Microsoft
Olice
(Word,
Excel,
Outlook,
PowerPoint

)

-

Google
Workspace
(Docs,
Sheets,
Gmail,
Calendar)

-

Systemy
CRMi ERP
(wprowadz
enie)

em-

Podstawy
obstugi
systeméw
chmurowyc
h (m.in.
Google
Drive)

Komunikacj
az
klientem
(telefoniczn
a, e-
mailowa,
bezposredn
ia)

(5.1 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

Pawet

. 25-08-2026
Poptawski
- 25-08-2026
Pawet

i 25-08-2026
Poptawski
- 25-08-2026
Pawet

. 25-08-2026
Poptawski
- 25-08-2026
Pawet 25-08-2026
Poptawski
Pawet

X 26-08-2026
Poptawski
- 26-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

13:30

14:00

15:30

15:45

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

13:30

14:00

15:30

15:45

17:00

10:45

11:00

Liczba
godzin

01:45

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:15

01:45

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Obstuga
klienta
przed- i
posprzedaz
owa

am-

Budowanie
relacji z
klientem

(. B

Rozpatrywa
nie
reklamaciji i
trudne
sytuacje

Zarzadzani
e czasemi

priorytetam
i

(o5 B

Asertywno$
¢ i radzenie
sobie ze
stresem

G-

Rozwijanie
kompetencj
i cyfrowych

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Pawet
Poptawski

Data
realizacji
zajeé

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

14:00

15:30

15:45

09:00

10:45

11:00

13:30

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

15:30

15:45

17:00

10:45

11:00

13:30

14:00

15:30

15:45

Liczba
godzin

02:30

00:30

01:30

00:15

01:15

01:45

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Data

Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
Sciezki
kariery
pracownika
. L Pawet
biurowego Zajecia . 27-08-2026 15:45 16:45 01:00 Tak
. Poptawski
elementami
ksiegowosc
i
71271 Walidacja - 27-08-2026 16:45 17:00 00:15 Tak
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 80:00
w tym suma godzin zaje¢ 69:45
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 10:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 93:15

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catlosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 182,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 400,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 52,28 PLN

Koszt osobogodziny netto 42,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 330,87 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 269,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 80:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Pawet Poptawski
‘ ' podwdjny magister i doktorant SGH, 18 lat doswiadczenia w pracy szkoleniowej

222

O Monika Gwézdz
‘ ' doswiadczony specjalista ds ksiegowosci

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe obejmujace swoim zakresem tematyke szkolenia (prezentacje) oraz skrypt

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia powinni mie¢ mozliwos¢ swobodnego zajecia swojego miejsca na szkoleniu, mozliwos$¢ robienia notatek oraz zapewnienie
odpowiedniej odlegtosci do czytania wyswietlanej prezentaciji.



W przypadku zapewnienia sali szkoleniowej przez zamawiajgcego szkolenie, odpowiedzialnos$¢ za powyzsze warunki spoczywa na
zamawiajgcym. Wielko$¢ sali powinna by¢ dostosowana do liczby uczestnikéw, zapewniajgc odpowiednig przestrzen na kazdego uczestnika,
zgodnie z normami bezpieczenstwa (przyktadowo, 1,5-2 m? na osobe).

Dla oséb z niepetnosprawnosciami sala szkoleniowa powinna obejmowac¢ podjazdy i windy, odpowiednio szerokie drzwi, przestrzen
umozliwiajagcg swobodne poruszanie sie wozkiem inwalidzkim

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane metod. interaktywnymi i aktywizujgcymi tj. symulacje, case study, scenki treningowe, éwiczenia grupowe i indywidualne,
gry i filmy szkol., dyskusje, analizy doswiadczen uczestnikéw, dzieki czemu zdobeda wiedze oraz rozwing umiejetnosci, postawy i zachowania.

W ramach szkolenia jest 16 godzin zegarowych, na co sktada sie:

* 6 godz. 45 min. zaje¢ teoretycznych;

e 7 godz. zaje¢ praktycznych;

e 2 przerwy x 30 min i 4 przerw x 15 min. — tgcznie dwie godziny (wliczaja sie w ustuge);
¢ 15 min. walidacji;

Rezerw. i obst.: Powinna by¢ dostepna os. odpowiedz. za rezerwacje i obstuge sali, gotowa do pomocy w przypadku probleméw techn. lub
organizacyjnych podczas szkol. (kont. tel.).

Sala szkol. powinna zawierac:

¢ dostep do Swiatta dziennego
¢ bezp. i higieniczne warunki real. szkol.
e regulaminy i instr. BHP, zas. ewakuacji, instr. bezp. pozar.

W przyp. finansowania ze srodkéw pub. w przynajmniej 70%-cena netto=brutto.Stawka vat zgodnie z art 43 ust. 1 pkt 29 podpunkt c), ustawy o
vat

Warunki techniczne

szkolenie stacjonarne

Adres

ul. Jana Kilinskiego 1
27-500 Opatéw

woj. Swietokrzyskie

szkolenie stacjonarne w sali komputerowej

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Pawet Poptawski



E-mail info@pawelpoplawski.pl

ﬁ Telefon (+48) 504 021 259



