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Asysta chirurgiczno-implantologiczna w
gabinecie stomatologicznym - organizacja
pracy, ergonomia i zielone kompetencije -
szkolenie z kwalifikacja.

Numer ustugi 2026/08/13/191115/3745703

© Knuréw

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 17.10.2026 do 18.10.2026

Informacje podstawowe

6 469,80 PLN brutto
5260,00 PLN netto
404,36 PLN brutto/h
328,75 PLN netto/h
475,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zdrowie i medycyna / Stomatologia

Odbiorcami sg osoby doroste pracujace lub planujgce prace w
podmiotach ochrony zdrowia, w szczegdlnosci w gabinetach
stomatologicznych, zainteresowane rozwojem kompetencji w zakresie
analizy procesOw pracy, organizacji zasobow oraz podejmowania decyzji
organizacyjnych w warunkach zmian regulacyjnych i sSrodowiskowych.

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcag rozwijaé umiejetnosci
planowania i wdrazania procedur srodowiskowych, racjonalnego
gospodarowania materiatami i energig oraz dostosowywania organizacji
pracy do wymogoéw zielonej transformacji sektora ochrony zdrowia.

Uczestnikami moga by¢ osoby posiadajace podstawowg wiedze z
zakresu funkcjonowania gabinetu stomatologicznego, gotowe do analizy
procesu pracy jako systemu zaleznych elementéw oraz do podejmowania
decyzji wptywajacych na efektywnos$¢ zasobowg i stabilno$¢
organizacyjng podmiotu.

12

16-10-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do planowania i wdrazania w gabinecie stomatologicznym rozwigzan z zakresu zarzadzania
srodowiskowego procesu chirurgiczno-implantologicznego, w tym racjonalnej gospodarki odpadami medycznymi oraz
optymalizacji zuzycia energii i materiatéw, w sposéb wspierajacy trwatosé aktywnosci zawodowej i adaptacje do
warunkow zielonej transformacji rynku pracy. Prowadzi do uzyskania kwalifikacji: Asystent stomatologiczny.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje proces chirurgiczno-
implantologiczny jako system zaleznych
elementéw organizacyjnych i
zasobowych

Omawia uwarunkowania regulacyjne i
srodowiskowe wptywajace na
organizacje pracy gabinetu w
warunkach zielonej transformac;ji

Rozréznia modele zarzadzania
$rodowiskowego w podmiotach
ochrony zdrowia

dostosowuje proces zabiegowy pod
katem zuzycia zasob6w oraz ryzyk
$srodowiskowych i organizacyjnych

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje zaleznosci miedzy
etapami procesu a zuzyciem
materiatéw i energii

Wskazuje punkty decyzyjne wptywajace
na ilo§¢ odpadéw medycznych

Identyfikuje skutki organizacyjne
wybranych decyzji zasobowych

Omawia wymogi dotyczace gospodarki
odpadami medycznymi

Wskazuje konsekwencje organizacyjne
niezgodnosci regulacyjnej

Wyjasnia zalezno$¢ miedzy zmianami
regulacyjnymi a organizacja pracy
zespotu

rozréznia modele postepowania z
odpadami medycznymi

Klasyfikuje dziatania jako prewencyjne
lub korygujace w zakresie efektywnosci
zasobowej

identyfikuje elementy procedury
$rodowiskowej wedtug kolejnosci
wdrazania

dostosowuje przebieg procesu i
wskazuje obszary nadmiernego zuzycia
materiatéw

Wykrywa ryzyka $rodowiskowe
wynikajace z przyjetej organizacji pracy

planuje wptyw wybranych decyzji na
stabilnos¢ organizacyjng gabinetu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Monitoruje zuzycie zasob6éw w procesie
zabiegowym i formutuje dziatania
korygujace.

Projektuje rozwigzania organizacyjne
ograniczajace ilos¢ odpadéw
medycznych w gabinecie
stomatologicznym

Ocenia dtugoterminowe skutki
podejmowanych decyzji
organizacyjnych dla srodowiska i
organizacji pracy

Adaptuje sposéb dziatania do zmian
regulacyjnych i organizacyjnych w
sektorze ochrony zdrowia

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Monitoruje zuzycie materiatéw i energii
na wybranym etapie procesu
zabiegowego

Optymalizuje zuzycie zasobéw na
podstawie wynikéw monitorowania

projektuje dziatania korygujace
ograniczajace straty materiatowe lub
energetyczne

Projektuje rozwigzanie organizacyjne
zmniejszajace ilos¢ odpaddéw na
wybranym etapie procesu

Stosuje przyjete kryteria Srodowiskowe i
ekonomiczne przy wyborze rozwigzania

Uzasadnia wybér rozwigzania pod
wzgledem ograniczenia ilosci odpadow
medycznych

ocenia konsekwencje wtasnych
wyboréw w ujeciu dtugoterminowym

analizuje wptyw decyzji na srodowisko i
organizacje pracy

uzasadnia potrzebe uwzgledniania
skutkéw srodowiskowych w procesie
decyzyjnym

Adaptuje przyjete rozwigzania do
zmieniajacych sie wymogow
regulacyjnych

Modyfikuje plan dziatania w odpowiedzi
na ograniczenia zasobowe

Ocenia skuteczno$é wprowadzonych
zmian organizacyjnych

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK
Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujacego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

Dla osiggniecia celu edukacyjnego jakim jest przygotowanie uczestnika do planowania i wdrazania w gabinecie stomatologicznym
rozwigzan z zakresu zarzadzania srodowiskowego procesem chirurgiczno-implantologicznym, w tym racjonalnej gospodarki odpadami
medycznymi oraz optymalizacji zuzycia energii i materiatow, program zostat dostosowany do celu ustugi i przygotowuje uczestnika do
analizowania procesu zabiegowego, podejmowania decyzji organizacyjnych, monitorowania wykorzystania zasobéw oraz wdrazania
rozwigzan wspierajacych zréwnowazony rozwdj gabinetu stomatologicznego.

Zakres tematyczny:
CZESC | - TEORETYCZNA
1. Proces chirurgiczno-implantologiczny jako system decyzyjny w podmiocie medycznym

Gabinet stomatologiczny analizowany jest jako system wzajemnie powigzanych elementéw: procedur klinicznych, organizacji pracy,
przeptywu materiatéw, zuzycia energii, gospodarki odpadami oraz decyzji personelu.

Zakres modutu obejmuije:

e e analize procesu zabiegowego jako systemu zaleznych elementéw,
« identyfikacje punktéw decyzyjnych wptywajgcych na zuzycie materiatéw i powstawanie odpaddw,
e okreslenie zaleznos$ci migdzy organizacjg pracy a trwatoscig aktywnosci zawodowej,
e ocene wptywu decyzji zasobowych na odpornos¢ organizacyjng podmiotu medycznego.

Modut rozwija myslenie systemowe oraz odpowiedzialnos¢ za dtugofalowe skutki podejmowanych decyz;ji.
2. Kryteria poréwnawcze w organizacji procesu medycznego
Uczestnicy definiujg kryteria oceny alternatywnych sposobdw organizacji procesu chirurgiczno-implantologicznego, takie jak:

e o bezpieczenstwo pacjenta,
e zuzycie materiatéw i energii,
* koszty operacyjne,
¢ ryzyko regulacyjne,
e wplyw na organizacje pracy zespotu.

Zakres obejmuije:

e ¢ poréwnywanie co najmniej dwdch wariantéw organizacji stanowiska,
¢ analize skutkéw kroétko- i dtugoterminowych,
e dobdr rozwigzania zgodnie z przyjetymi kryteriami decyzyjnymi,
e ocene wptywu decyzji na stabilno$¢é ekonomiczng i organizacyjng podmiotu.

3. Zarzadzanie srodowiskowe jako funkcja organizacyjna w podmiocie ochrony zdrowia

Modut koncentruje sie na zarzadzaniu srodowiskowym jako elemencie systemu organizacji pracy, a nie wytgcznie na dziataniach
proekologicznych.



Zakres obejmuije:

e e analize systemu gospodarowania odpadami medycznymi jako procesu organizacyjnego,
« identyfikacje ryzyk niezgodnosci regulacyjnej,
e ocene wptywu decyzji Srodowiskowych na koszty oraz ciggto$¢ dziatania gabinetuy,
e opracowanie zatozen procedury srodowiskowej regulujgcej postepowanie z materiatami i energig,
e monitorowanie efektywnosci zasobowej z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych wspierajacych analize danych organizacyjnych.

Celem modutu jest rozwéj kompetencji umozliwiajgcych adaptacje podmiotu medycznego do warunkéw zielonej transformacji rynku
pracy.

4. Adaptacja organizacji do zmian regulacyjnych i rynkowych
Uczestnicy analizujg scenariusze zmian regulacyjnych dotyczacych gospodarki odpadami medycznymi i efektywnosci zasobowe;j.
Program obejmuje:

e o identyfikacje barier organizacyjnych,
¢ podejmowanie decyzji dostosowawczych w warunkach ograniczen zasobowych,
e ocene wptywu zmian na obcigzenie personelu i stabilno$é organizacyjng,
e budowanie odpornosci zawodowej w warunkach transformacji sektora ochrony zdrowia.

CZESC Il - PRAKTYCZNA
5. Analiza przypadku - decyzja organizacyjna w warunkach ograniczer zasobowych

Uczestnicy pracujg na scenariuszu rzeczywistej sytuacji organizacyjnej, w ktérej proces zabiegowy generuje nadmierne zuzycie
materiatéw lub energii.

Zadanie obejmuje:

e ¢ analize sytuacji jako systemu zaleznosci,
e poréwnanie co najmniej dwéch wariantéw rozwigzania,
e wybor rozwigzania,
¢ wskazanie konsekwencji srodowiskowych i organizacyjnych.

6. Planowanie wdrozenia zmiany organizacyjnej
Uczestnicy opracowujg plan wdrozenia procedury srodowiskowej w skali stanowiska lub zespotu.
Zakres obejmuije:

e o okreslenie etapéw wdrozenia,
« identyfikacje ryzyk i ograniczen,
¢ wskazanie mierzalnych wskaznikéw efektywnosci zasobowej,
e ocene wplywu zmiany na trwato$¢ aktywnosci zawodowej personelu.

7. Walidacja
Walidacja przeprowadzana w formie zdalnej:

* test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
¢ analiza dowodoéw i deklaraciji

tacznie: teoria: 4 godziny, praktyka: 8 godzin 30 minut, przerwy: 2 godziny 30 minut, walidacja: 1 godzina
Charakter nabytych kompetencji

Kompetencje nabyte podczas szkolenia majg charakter transferowalny i dotyczg analizy proceséw pracy, podejmowania decyzji
organizacyjnych oraz planowania wdrazania zmian w warunkach ograniczen zasobowych i zmian regulacyjnych.

Moga by¢ stosowane w réznych obszarach organizacji pracy podmiotu medycznego, niezaleznie od rodzaju wykonywanych procedur
klinicznych, w szczegdlnosci w zakresie zarzadzania zasobami, ograniczania ryzyk regulacyjnych oraz adaptacji do warunkéw
transformacji sektora ochrony zdrowia.

Wktad w transformacje w kierunku ,Zielonego Slgska”



Szkolenie wspiera proces transformacji poprzez rozwoj kompetencji umozliwiajgcych racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczanie
ryzyk srodowiskowych oraz planowanie wdrozen organizacyjnych zwiekszajgcych odpornos$é i stabilnosé funkcjonowania podmiotéw
medycznych w regionie.

Ustuga koncentruje sie na rozwijaniu zdolnos$ci podejmowania decyzji organizacyjnych w perspektywie dtugofalowej, z uwzglednieniem
skutkéw srodowiskowych, ekonomicznych i organizacyjnych.

Warunki organizacyjne:

¢ Ustuga realizowana jest stacjonarnie w gabinecie stomatologicznym, w warunkach umozliwiajacych przeprowadzenie zaje¢ dotyczacych
organizacji procesu chirurgiczno-implantologicznego.

¢ Miejsce realizacji ustugi zapewnia odpowiednig przestrzen do oméwienia zagadnien, analizy przypadkéw oraz wykonywania zadan
zwigzanych z organizacjg stanowiska pracy, zarzgdzaniem zasobami i planowaniem zmian organizacyjnych.

¢ Grupa szkoleniowa liczy od 3 do 12 uczestnikow.

¢ QOrganizacja pracy zostaje dostosowana do liczebnosci grupy oraz charakteru realizowanych zadan.

e Uczestnicy pracujg indywidualnie oraz w mniejszych zespotach, co umozliwia analizowanie ré6znych wariantdéw organizacji procesu i
porownywanie proponowanych rozwigzan.

Organizator zapewnia:

¢ dostep do stanowiska stomatologicznego lub stanowiska symulacyjnego;

e zestawy narzedzi i materiatéw wykorzystywanych do analizy organizacji asysty chirurgiczno-implantologicznej;

¢ przyktadowe materiaty jednorazowe, srodki ochrony oraz pojemniki stosowane w gospodarowaniu odpadami medycznymi;
e materiaty dydaktyczne i zadaniowe;

¢ dostep do urzadzenia i narzedzi cyfrowych wykorzystywanych do rejestrowania oraz analizowania danych.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem prezentacji zagadnien, analizy przypadkéw, ¢wiczen, dyskusji moderowanej oraz
opracowywania rozwigzan organizacyjnych.

Sposob organizacji walidacji

Walidacja realizowana jest przez niezalezny podmiot zewnetrzny — Fundacje MY PERSONALITY SKILLS - z zachowaniem zasady
rozdzielnosci pomiedzy procesem szkolenia a procesem walidac;ji.

Walidacja prowadzona jest w formie zdalnej z wykorzystaniem dwéch metod:

e testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie;
¢ analizy dowodow i deklaracji.

Test teoretyczny stuzy weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, w szczegdlnosci dotyczacych organizacji procesu chirurgiczno-
implantologicznego, gospodarowania odpadami medycznymi, identyfikowania ryzyk srodowiskowych, monitorowania wykorzystania
materiatéw i energii oraz zasad wdrazania rozwigzan wspierajgcych zréwnowazony rozwéj gabinetu stomatologicznego.

Analiza dowodoéw i deklaracji stuzy weryfikacji umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Obejmuje ocene rezultatéw zadan
wykonanych przez uczestnika, w szczegoélnosci:

e analizy procesu chirurgiczno-implantologicznego;

« identyfikacji obszaréw nadmiernego zuzycia zasobdw;

e oceny ryzyk srodowiskowych i organizacyjnych;

e poréwnania wariantéw organizacji stanowiska pracy;

¢ projektu rozwigzania ograniczajacego ilo$¢ odpadéw lub zuzycie zasobdw;

¢ planu wdrozenia zmiany organizacyjnej;

e propozycji wskaznikéw stuzgcych monitorowaniu skutecznosci zmiany;

¢ uzasadnienia podejmowanych decyzji z uwzglednieniem skutkéw srodowiskowych, ekonomicznych i organizacyjnych.

Walidacja jest prowadzona pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Fundacje MY PERSONALITY SKILLS. Osoba nadzorujgca odpowiada
za prawidtowy przebieg walidacji, zapewnienie zgodnosci jej realizacji z przyjetymi kryteriami oraz kontrole samodzielnosci pracy
uczestnikéw. Warunkiem zaliczenia kazdej metody walidacji jest uzyskanie minimum 30% punktéw. Warunkiem przystgpienia do walidacji
jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé objetych programem ustugi.

Informacja o certyfikacji
Ustuga prowadzi do uzyskania kwalifikacji: Asystent stomatologiczny.

Podmiotem prowadzacym walidacje oraz podmiotem certyfikujgcym jest Fundacja MY PERSONALITY SKILLS.



Certyfikat wydawany jest w dniu zakoriczenia walidacji, pod warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji. Orientacyjny czas
oczekiwania na wynik walidacji wynosi 30 min. Termin realizacji ustugi uwzglednia réwniez czas oczekiwania na wynik walidacji i certyfikacji.

Weryfikacja postepéw w trakcie ustugi

Postepy uczestnikdw sg monitorowane na biezgco podczas realizacji ustugi poprzez obserwacje wykonywanych ¢éwiczen, analize
przygotowywanych zadan oraz udzielanie informacji zwrotnej. Prowadzacy dokonuje biezacej oceny poprawnosci wykonywanych dziatan,
wskazuje obszary wymagajgce doskonalenia oraz przekazuje wskazédwki umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Uczestnicy analizujg przyktadowe procesy i przypadki, poréwnujg warianty organizacji stanowiska pracy, identyfikujg ryzyka
Ssrodowiskowe i organizacyjne, opracowujg rozwigzania ograniczajgce zuzycie zasobow oraz przygotowuja plany wdrozenia zmian.
Rezultaty wykonywanych zadan sg omawiane z prowadzgacym, co umozliwia systematyczne monit

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Czesé .

Proces

chirurgiczno-

implantologic

zny jako

systern' L Wiktoria
decyzyjny Zajecia Krupa 17-10-2026 09:00 11:00 02:00
oraz kryteria

poréwnawcze

w organizaciji

procesu

medycznego

- teoria

- Przerwa - 17-10-2026 11:00 12:15 01:15

Zajecia

praktyczne:

Analiza

przypadku -

poréwnanie

wariantéw I
o — Wiktoria

organizacji Zajecia Krupa 17-10-2026 12:15 17:00 04:45

stanowiska i

dobér

rozwigzan

zasobooszcze

dnych -

praktyka



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie

srodowiskowe

oraz

adaptacja

organizacji L Wiktoria
Zajecia 18-10-2026 09:00 11:00 02:00

pracy Krupa

gabinetu do

zmian

regulacyjnych

i rynkowych -

teoria

(527 Przerwa - 18-10-2026 11:00 12:15 01:15

Planowanie

wdrozenia

zmiany

organizacyjne

jz

wykorzystanie . ia Wiktoria 18-10-2026 12:15 16:00 03:45
m danych, Krupa
wskaznikow

efektywnosci

zasobowej i

narzedzi

cyfrowych -

praktyka

(727 8 Walidacja - 18-10-2026 16:00 17:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zaje¢ 12:30

w tym suma godzin walidaciji 01:00

w tym suma przerw 02:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 469,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5260,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 404,36 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 73,80 PLN
W tym koszt walidacji netto 60,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 73,80 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 60,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121
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n Pracuje gtéwnie przy chirurgii stomatologicznej i implantach. Ukorczyta kierunki: Asystentka
stomatologiczna (2010), Technik elektroradiolog (2017) oraz Higienistka stomatologiczna (2019).
0d 2020 roku ksztatci przyszte higienistki i asystentki stomatologiczne w szkole policealnej.
Ukonczyta kurs ,Specjalista ds. sterylizacji medycznej” (2020), ,Dietoterapia i profilaktyka
zywieniowa” (2022) oraz kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Studiuje
pedagogike i uczestniczy w kursach i konferencjach branzowych. W 2025 roku ukoriczyta szkolenia:
LZréwnowazona profilaktyka stomatologiczna — nowoczesne rozwigzania w higienie jamy ustnej”
oraz ,Instruktaz higieny z wykorzystaniem produktéw proekologicznych”. W 2026 roku ukonczyta
takze szkolenia Akademii PARP dotyczgace zielonych kompetenc;ji, gospodarki o obiegu zamknietym
i zrdbwnowazonego rozwoju. W pracy zawodowej zajmuje sie asystg chirurgiczno-implantologiczna,
organizacjg stanowiska zabiegowego, gospodarowaniem materiatami jednorazowymi oraz
postepowaniem z odpadami medycznymi. Posiada wiedze w zakresie racjonalnego wykorzystania
materiatéw i energii, ograniczania odpadéw, efektywnosci zasobowej i zasad GOZ. Jej
doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte w okresie ostatnich 5 lat przed publikacjg ustugi
umozliwiajg prowadzenie zajeé dotyczacych organizacji procesu chirurgiczno-implantologicznego
oraz rozwijania zielonych umiejetnosci uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje skrypt szkoleniowy w formie drukowanej

Informacje dodatkowe

¢ Podstawa prawna zwolnienia z VAT: § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien z podatku VAT, jesli ustuga
ksztatcenia zawodowego jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70%.
e W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt
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