Mozliwos$¢ dofinansowania

Polityka Al od podstaw dla dziatéw 3 653,10 PLN brutto
ﬁ prawnych i compliance 2 970,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/08/13/212509/3745514 317,66 PLN brutto/h
258,26 PLN netto/h
210,56 PLN cena rynkowa @

LANGAS REGTECH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS [ Zajecia grupowe
CIA ® 11:30h

Brak ocen dla tego dostawcy B 30.09.2026 do 01.10.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

Szkolenie jest dedykowane osobom, ktére odpowiadajg za zgodnos$é
prawng, nadzér nad technologiami i budowanie ram odpowiedzialnego
wykorzystania Al w organizacji. W szczegélnosci zapraszamy:

e cztonkéw zarzaddw i osoby odpowiedzialne za nadzér korporacyjny
(governance), ktérzy chca przygotowac firme na nowe obowigzki
wynikajgce z Al Act,

e dyrektoréw i menedzeréw dziatéw compliance oraz compliance
oficeréw odpowiedzialnych za integracje Polityki Al z systemem
zarzadzania zgodnoscig i ryzykiem,

Grupa docelowa ustugi e radcédw prawnych, prawnikéw wewnetrznych oraz 10D, ktérzy beda
wspéttworzy¢ i opiniowa¢ dokumenty wdrozeniowe,

¢ menedzeréw IT, cyberbezpieczenstwa i data governance,
odpowiedzialnych za wdrazanie i nadzér nad systemami
wykorzystujgcymi sztuczng inteligencje,

¢ koordynatoréw ESG, HR oraz komunikaciji, ktérzy wdrazajg standardy
etyczne i transparentne wykorzystanie Al w procesach
organizacyjnych.

Szkolenie ma charakter praktyczno-warsztatowy — kierowane jest do
0s06b, ktoére chca nie tylko zrozumieé przepisy,

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakornczenia rekrutacji 29-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania i wdrazania Polityki Al w organizacji. Po jej
zakonczeniu uczestnik identyfikuje obowigzki wynikajgce z regulacji dotyczacych Al, klasyfikuje ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem Al, okresla role i odpowiedzialnosci oraz zasady nadzoru nad systemami Al. Osiggniecie efektow
uczenia sie zostanie zweryfikowane w ramach egzaminu koficowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Rozréznia obowigzki wynikajace z Al
Act, RODO i zasad Al Governance oraz
dobiera wtasciwe obowiazki do

przyktadowych zastosowan Al w
Identyfikuje obowiazki organizacji organizaciji.
zwigzane ze stosowaniem systemoéw
Al. Klasyfikuje ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem systeméw Al w Rozpoznaje poziomy ryzyka systemoéw
Al, przyporzadkowuje przyktadowe
zastosowania Al do wtasciwych Test teoretyczny z wynikiem
kategorii ryzyka oraz wskazuje generowanym automatycznie
adekwatne dziatania ograniczajace
ryzyko.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

organizaciji.

Dobiera elementy Polityki Al, okresla jej
zakres, zasady stosowania Al,
wymagania dotyczace rejestru
systemoéw Al oraz zasady

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Projektuje zatozenia Polityki Al monitorowania i aktualizacji polityki.

dostosowanej do organizacji. Okresla

zasady nadzoru i odpowiedzialnosci za Rozréznia role zarzadu, compliance, IT,

stosowanie Al w organizacji. audytu i innych uczestnikéw Al
Governance oraz przyporzadkowuje im Test teoretyczny z wynikiem
odpowiedzialnosci zwigzane z generowanym automatycznie

wdrazaniem, monitoringiem i
reagowaniem na incydenty Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1. Nowe otoczenie prawne i regulacyjne — Al Act, RODO, ISO/IEC 42001

Kluczowe przepisy i obowigzki, ktére w najblizszym czasie bedg mie¢ wptyw na dziatalno$¢ kazdej organizacji wykorzystujacej Al. Jak
zrozumie¢, uporzadkowac i przetozyé nowe obowigzki na jezyk praktyki?

¢ Jakie mechanizmy zgodnosci wprowadza Al Act i jak réznig sie od RODO oraz DORA?

e W jaki sposob Al Act wptywa na odpowiedzialno$¢ prawng zarzadu i dziatu compliance?

» Jak zidentyfikowag, ktére systemy w organizacji podlegaja Al Act (nawet jesli nie zostaty nazwane Al)?

e Jak czyta¢ odwotania do norm ISO/IEC 42001 i wykorzystac je jako przewodnik wdrozeniowy, a nie tylko certyfikacyjny?
e Czy Polityka Al powinna by¢ czescig systemu compliance, ESG czy odrebnego AIMS - i jak to rozstrzygnaé?

e Jak zapewni¢ spdjnos¢ miedzy wymogami Al Act, RODO i zasadami tadu korporacyjnego?

Modut 2. Klasyfikacja ryzyk i obowiazki organizacji
Jak okresli¢ poziom ryzyka i dopasowac¢ odpowiednie obowigzki prawne oraz $rodki zarzgdzania?

e Jak w praktyce stosowa¢ czterostopniowg klasyfikacje ryzyk z Al Act — od systemdw zakazanych po niskiego ryzyka?

e W jaki sposob okresli¢, czy uzywany system to Al wysokiego ryzyka, i jakie ma to konsekwencje operacyjne?

e Jak prowadzi¢ rejestr systemdéw Al — co nalezy dokumentowac, a co mozna poming¢?

¢ Jakie elementy powinna zawiera¢ matryca ryzyka Al - i jak jg potaczy¢ z klasycznym ERM lub RODO DPIA?

e Czy ryzyko Al moze by¢ czescig rejestru ryzyk korporacyjnych (Enterprise Risk Map)?

o Jak weryfikowaé i aktualizowa¢ poziomy ryzyka w czasie — kto ponosi za to odpowiedzialno$¢ w strukturze organizacji?

Modut 3. Etyka i odpowiedzialno$¢ w projektach Al
Jak zbudowac¢ etyczny system Al i wigczy¢ wartosci organizacji w polityke compliance?

¢ Jak definiowaé zasady Responsible Al — i czym rdéznig sie od zwyktych polityk etycznych?

e W jaki sposéb ujgé zasady Human Oversight (nadzoru ludzkiego) w polityce organizacyjnej?

e Czy mozna pogodzi¢ transparentnos$¢ modeli Al z ochrong wiasnosci intelektualnej i tajemnica przedsigbiorstwa?

¢ Jak formutowaé zapisy dotyczace odpowiedzialnos$ci cztowieka za decyzje wspierane przez Al (accountability vs. liability)?
¢ Jak reagowac na tzw. bias i diskriminacje algorytmiczng — czy polityka powinna okresla¢ zasady testowania modeli?

e Jak zbudowac kulture zaufania do Al w organizacji — od zarzadu po operacyjne zespoty?

Modut 4. Studium przypadku: NEURA Group Sp. z 0.0. — wdrazanie Al na ré6znych poziomach ryzyka
Jak wyglada praktyczne zastosowanie zasad Al governance w przyktadowej organizac;ji?

e Jak rozpoznac¢ systemy Al obecne ,nieformalnie” — np. w HR, marketingu, analizie danych?

e Jak okresli¢ role i odpowiedzialnosci w procesie wdrozenia — kto powinien by¢ Al Compliance Officerem i jakie sg jego / jej zadania?
e Jakie problemy pojawiajg sie przy prébie klasyfikacji systemoéw z réznych dziatéw?

e Jak zaplanowa¢ dziatania w przypadku incydentu lub btedu modelu - kto i kiedy odpowiada przed organem nadzoru?

e W jaki sposob integrowac Al Governance z istniejgcymi systemami compliance, ISO 27001 i ESG?

¢ Jak mierzy¢ efektywnos¢ wdrozonej Polityki Al (KPI, audyt, przeglad AIMS)?



Modut 5. Warsztat: Tworzymy pierwszy szkic Polityki Al

Praktyczna cze$¢ warsztatowa — uczestnicy tworzg strukture Polityki Al dopasowang do swojej organizacji. Jak zbudowaé dokument,
ktory faktycznie dziata, a nie tylko ,wyglada dobrze"?

e Jak okresli¢ zakres obowigzywania Polityki Al i jej relacje z innymi regulacjami wewnetrznymi?

¢ Jak zdefiniowac¢ strukture dokumentu zgodnie z ISO/IEC 42001 (kontekst — przywddztwo — planowanie — wsparcie — operacje —
audyt)?

o Jak formutowaé zapisy, by Polityka Al byta czytelna zaréwno dla zarzaduy, jak i dla zespotéw technicznych?

e Jak tworzy¢ rejestr systeméw Al i tgczy¢ go z dokumentacja oceny ryzyka (Al Risk Report)?

e Jak ustali¢ proces przegladu i aktualizacji Polityki — kto, jak czesto, na jakiej podstawie?

e Jak wykorzysta¢ Al Compliance Toolkit do opracowania wtasnej wersji dokumentu?

Modut 6. Prezentacja wynikéw i oméwienie

Jak przetozy¢ teorie na praktyke i unikngé najczestszych btedéw wdrozeniowych? Jakie elementy Polityki Al sg absolutnie kluczowe z
punktu widzenia audytu lub kontroli regulatora?

e Jakich btedéw organizacje najczesciej dopuszczaja sie przy pierwszym wdrozeniu Al governance?

e Czy Polityka Al powinna by¢ formalnie przyjeta przez zarzad - i jak nadac jej moc obowigzujgca?

e Jak mierzy¢ skutecznos¢ wdrozenia i dokumentowacé due diligence zarzadu?

e Jak wyglada typowy harmonogram implementacji Polityki Al - od warsztatu po audyt?

e Jak wiaczy¢ Polityke Al w system szkoleniowy i komunikacyjny organizacji (Al literacy, onboarding, kodeks etyki)?

Warsztaty tworzenia Polityki Al

Interaktywne zajecia warsztatowe, przygotowywanie dokumentacji. Celem tego dnia jest stworzenie kompletnego szkicu Polityki Al
dostosowanego do realiéw organizacji.

Modut 1. Fundamenty Polityki Al — cel, zakres i kontekst
W tym module stworzysz ramy Polityki Al, definiujac jej sens, miejsce w strukturze zarzadzania i granice stosowania. Kazdy uczestnik:

¢ zdefiniuje cel dokumentu i powigze go z misja i strategig organizacji,

¢ okresli zakres obowigzywania (jednostki, procesy, systemy),

¢ zmapuje punkty styku z innymi politykami (RODO, bezpieczenstwo informacji, etyka),
e stworzy mape proceséw wykorzystujacych Al,

e opracuje preambute i strukture dokumentu.

Efekt: gotowy rozdziat ,Cel i zakres Polityki Al” oraz mapa kontekstu organizacyjnego.

Modut 2. Zgodnosé regulacyjna i normatywna

W tym module przetozysz przepisy Al Act, RODO i ISO/IEC 42001 na praktyczne mechanizmy zgodnosci.
Kazdy uczestnik:

¢ zidentyfikuje przepisy i normy majgce zastosowanie w jego organizacji,

e opracuje mape obowigzkéw i odpowiedzialnosci za zgodnosé,

e zaprojektuje mechanizm monitorowania zmian regulacyjnych,

e przygotuje fragment dotyczacy rejestru systeméw Al i dokumentacji zgodnosci,
e opracuje zapis ,Zarzadzanie zgodnoscig” w dokumencie

Efekt: gotowy rozdziat ,Zgodnos$¢ regulacyjna i normatywna” oraz schemat raportowania i nadzoru.
Modut 3. Zarzadzanie ryzykiem Al

W tym module stworzysz praktyczng matryce ryzyk Al i opiszesz proces ich oceny.

Kazdy uczestnik:

e rozpozna i sklasyfikuje ryzyka techniczne, etyczne i organizacyjne,
e opracuje matryce PxW zgodng z ISO/IEC 23894 z Toolkit,

e zaprojektuje proces reagowania na incydenty Al,

e przygotuje zapis do polityki ,Zarzadzanie ryzykiem Al”,

e opracuje strategie mitygacji ryzyk dla wybranego systemu.

Efekt: rozdziat ,Zarzadzanie ryzykiem Al” z matryca i schematem postepowania.



Modut 4. Etyka i odpowiedzialne stosowanie Al

W tym module wypracujemy katalog zasad Responsible Al i okreslimy granice etyczne.

Kazdy uczestnik:

e opracuje zestaw zasad etycznego wykorzystania Al dopasowanych do kultury organizacji,

o okresli zakazane praktyki Al zgodnie z art. 5 Al Act,
e przygotuje fragment ,Etyka i odpowiedzialnos$¢ Al”,

Dokonamy wspdlnie wyboru kluczowych wartosci i podsumujemy wyniki w formie ,Kodeksu Al w praktyce”.

Efekt: rozdziat ,Etyka i odpowiedzialno$¢ Al” z katalogiem zasad i zakazow.

14.00 - 14.30 Egzamin

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ

. . Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

1. Nowe

otoczenie

prawne i L MARZENA
. Zajecia

regulacyjne - TYL

Al Act, RODO,

ISO/IEC

42001

27212 |d Przerwa -

Modut
2.

Klasyfikacja L MARZENA
. Zajecia

ryzyk i TYL

obowiazki

organizacji

Modut

3. Etykai
odpowiedzial
nos$é w
projektach Al

MARZENA

Zajecia
lec! TYL

- Przerwa -

Data realizacji
zajeé

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

10:45

11:45

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:45

12:30

13:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:45

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

4. Studium

przypadku:

NEURA Group

Sp.zo.0. - Zajecia
wdrazanie Al

na réznych

poziomach

ryzyka

Warsztat:
Tworzymy
pierwszy
szkic Polityki
Al

Zajecia

Modut

6. Prezentacja Zaieci
ajecia
wynikow i Ie

omoéwienie

Warsztaty
tworzenia
Polityki Al:
Fundamenty
Polityki Al -
cel, zakres i
kontekst;
Zgodnosé Zajecia
regulacyjnai
normatywna;
Zarzadzanie
ryzykiem Al;
Etyka i
odpowiedzial
ne
stosowanie Al

- Przerwa

Warsztaty

tworzenia

Polityki Al:

Rolei

odpowiedzial L
. Zajecia

nosci; Cykl

zycia

systemoéw Al;

Transparentn

0s$¢, daneii

audyt

Prowadzacy

MARZENA
TYL

MARZENA
TYL

MARZENA
TYL

MARZENA
TYL

MARZENA
TYL

Data realizacji
zajeé

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

13:30

14:45

09:00

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:45

15:30

11:30

12:30

14:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:45

02:30

01:00

01:30



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
12212 Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
01-10-2026 14:00

Liczba godzin

11:30

09:00

00:30

02:00

12:30

Godzina
zakonczenia

14:30

Liczba godzin

00:30

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Cena

3 653,10 PLN

2 970,00 PLN

317,66 PLN

258,26 PLN

Liczba godzin




Liczba godzin zegarowych ustugi 11:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

MARZENA TYL

Radca prawny, wyktadowczyni, prelegentka i trenerka z wieloletnim doswiadczeniem w
projektowaniu oraz prowadzeniu szkolen, warsztatéw i wyktadoéw dla kadry zarzadzajacej, dziatéw
prawnych, compliance, IT, HR, instytucji publicznych, przedsiebiorcéw i startupéw. Od 2010 .
aktywnie dziata jako trenerka zewnetrzna. Prowadzi zajecia dotyczace prawa nowych technologii,
sztucznej inteligenciji, Al Act, Al governance, RODO, cyberbezpieczeristwa, compliance, zarzadzania
ryzykiem, ISO/IEC 42001 oraz prawnych aspektdw wdrazania produktéw cyfrowych. W pracy
szkoleniowej tgczy perspektywe radcy prawnego, compliance officera, inspektora ochrony danych i
audytora wiodgcego systemdw zarzadzania Al, opierajgc programy na realnych case studies,
analizie ryzyk i praktycznych narzedziach wdrozeniowych. Jest kierownikiem i wyktadowczynig
studiow podyplomowych ,Al Governance & Compliance” na Akademii Leona Kozminskiego.
Prowadzi réwniez szkolenia i mentoring dla startupéw oraz organizacji wdrazajacych Al, wspierajac
uczestnikow w tworzeniu polityk, procedur, rejestréw, modeli odpowiedzialnosci i mechanizméw
kontroli zgodnosci. Wystepuje jako ekspertka i panelistka na wydarzeniach branzowych
poswieconych Al, ochronie danych, compliance i innowacjom technologicznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Al Compliance Toolbox — zestaw narzedzi i wzoréw

Kazdy uczestnik otrzyma petny pakiet wdrozeniowy opracowany przez Langas Regtech, w tym:

Wzér Polityki Al zgodnej z Al Act i ISO/IEC 42001,

Rejestr systeméw Al, matryce ryzyk, Al Lifecycle Checklist,

Plan oceny zgodnosci i audytéw, Rejestr incydentow Al,

Macierz rél i odpowiedzialnos$ci RACI, Al Ethics Commitment Template.

Materiaty eksperckie

e Przewodnik po regulacjach i zarzadzaniu Al w UE — praktyczne omdwienie Al Act, RODO, DSA, NIS2, DORA.
¢ Przewodnik wdrozeniowy dla prawnikéw i compliance officeréw AIMS - krok po kroku, jak wdrozy¢ Polityke Al.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone jest na platformie clickmeeting

* Wymagania sprzetowe:

e Wymagania przegladarki w laptopie/komputerze stacjonarnym:
¢ aktualne wersje przegladarek Chrome, Firefox

 przegladarki: Safari, IE, Edge powinny dziata¢



¢ Wymagania w telefonie/tablecie:

¢ telefon z Androidem 6.0+ i korzystajacy z przegladarki Chrome

* telefon z system iOS 12.2+(iPhone) i przegladarkg Safari Mobile

¢ podczas dotgczania do pokoju, nalezy pozwoli¢ aplikacji (bedzie komunikat systemowy) na dostep do mikrofonu)

¢ Wymagania sieciowe:

« dla uczestnika szkolenia: min. 2 Mbits/sek pobieranie (download) oraz 1 Mbits/sek wysytanie (upload)

e mozna korzysta¢ z Internetu w telefonie tzw. LTE

e w sieciach firmowych nalezy sprawdzic¢ firewall i skontaktowa¢ sie ze swoim dziatem IT i przekaza¢ im nastepujaca
informacje:“Aplikacja do webinaréw korzysta z portéw TCP 80/443(HTTP/HTTPS) UDP 16384-32767 do WebRTC audio”

e Wymagania fizyczne:

¢ do stuchania webinaru potrzebny jest tylko gto$nik/stuchawki w komputerze

¢ do przesytania dzwieku potrzebny jest mikrofon

e kamera wbudowana w laptopa/telefon jest wystarczajaca

Kontakt

h E-mail szkolenia@langas.pl

Telefon (+48) 22 5060 850

Magdalena Modzelewska-Kaczmarczyk



