Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: "LASH DESIGN PRO -
indywidualizacja stylizacji rzes i zielone
kompetencje w organizacji ustug beauty."

Numer ustugi 2026/08/13/120895/3744711

1Q CONSULTING

SPOLKA Z O Orneta
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[ stacjonarna

clA & Zajecia grupowe
*kkkk 49/5 (@ 3500h

7908 ocen £ 21.08.2026 do 25.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Szkolenie skierowane jest do:

5960,00 PLN brutto
5960,00 PLN netto
170,29 PLN brutto/h
170,29 PLN netto/h
226,67 PLN cena rynkowa @

e 0s6b rozpoczynajacych prace w branzy beauty, w tym osoéb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy,
planujacych prace lub dziatalnos¢ w zakresie stylizacji rzes;

¢ 0s6b posiadajgcych podstawowe doswiadczenie w stylizacji rzes,

Grupa docelowa ustugi chcacych rozwing¢ warsztat i umiejetnos¢ indywidualnego

projektowania stylizacji;

e 0s6b prowadzacych lub planujacych dziatalno$¢ beauty,
zainteresowanych rozwijaniem zielonych kompetencji poprzez
racjonalne gospodarowanie materiatami, ograniczanie powstawania
odpadodw, zmniejszanie strat oraz efektywna organizacje stanowiska

pracy.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 20-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego projektowania i wykonywania indywidualnych
stylizacji rzes z uwzglednieniem budowy oka, kondycji rzes, proporcji i oczekiwanego efektu. Uczestnik nauczy sie
analizowa¢ potrzeby klientki, dobiera¢ parametry i materiaty, wykonywac¢ oraz ocenia¢ stylizacje. Rozwinie takze zielone
kompetencje w zakresie racjonalnego wykorzystania materiatéw, ograniczania strat i odpadéw oraz efektywnej
organizacji ustug beauty.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje potrzeby klientki i kondycje
rzes naturalnych.

Projektuje indywidualna stylizacje rzes.

Wykonuje stylizacje zgodnie z
przygotowanym projektem.

Planuje organizacje stanowiska pracy z
uwzglednieniem racjonalnego
gospodarowania materiatami.

Ocenia efekt stylizacji i koryguje btedy.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje ksztatt, proporcje i
asymetrie oka oraz ocenia kondycje
rzes naturalnych.

Uwzglednia oczekiwania klientki i
ograniczenia wynikajace z kondyc;ji
rzes.

Dobiera efekt, dlugos$¢, grubosé i skret
do budowy oka oraz rzes naturalnych.

Okresla rozmieszczenie parametréw i
przedstawia zatozenia mapy stylizacji.

Stosuje prawidlowa separacje, kierunek
aplikaciji i odlegtos¢ od powieki.

Kontroluje rozmieszczenie, symetrie
oraz zgodno$¢ wykonania z projektem

Przygotowuje stanowisko i materiaty
odpowiednio do planowanego zakresu
ustugi.

Dobiera ilo§¢ materiatéw do planowanej
ustugi, wskazuje Zrédta potencjalnych
strat i proponuje co najmniej dwa
dziatania ograniczajagce powstawanie
odpadow.

Ocenia jako$¢, symetrie i zgodnos$é

wykonania z przygotowanym projektem.

Identyfikuje btedy i wprowadza
odpowiednie korekty.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi
Infrastruktura i wyposazenie:

Ustuga realizowana jest w odpowiednio przygotowanej sali szkoleniowej, spetniajgcej wymagania BHP i dostosowanej do liczby
uczestnikéw. Sala wyposazona jest w stanowiska umozliwiajgce realizacje zaje¢ teoretycznych i praktycznych z zakresu stylizacji rzes.

Kazde stanowisko szkoleniowe wyposazone jest w niezbedne narzedzia i materiaty do wykonywania stylizacji rzes, w szczegdlnosci
pesety, materiaty do stylizacji, akcesoria pomocnicze, preparaty wykorzystywane podczas zabiegu oraz srodki higieniczne i ochronne.

Stanowiska umozliwiajg réwniez ¢wiczenie prawidtowej organizacji pracy, ergonomicznego rozmieszczenia narzedzi i materiatéw oraz
racjonalnego gospodarowania zasobami podczas wykonywania ustugi.

W trakcie szkolenia wykorzystywane sg rowniez materiaty demonstracyjne, schematy i przyktady map stylizacji, umozliwiajgce analize
budowy oka, planowanie indywidualnego efektu oraz dobér odpowiednich parametréw stylizacji.

Materialy szkoleniowe:

Organizator zapewnia wszelkie materiaty i narzedzia niezbedne do realizacji cze$ci praktycznej szkolenia. W ramach zaje¢ praktycznych
podczas szkolenia przewidziana jest praca na modelce (liczba modelek: 1). Uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe dotyczace
projektowania stylizacji rzes, doboru materiatéw, organizacji stanowiska oraz zielonych kompetenciji, w tym racjonalnego gospodarowania
materiatami, ograniczania strat i odpadéw oraz efektywnego wykorzystania zasobéw. Materiaty sg zgodne z programem szkolenia i
wspierajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Po zakornczeniu ustugi materiaty pozostajg wtasnos$cia uczestnika.

Kadra dydaktyczna i walidator:

Szkolenie prowadzone jest przez trenera posiadajacego doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne w zakresie stylizacji
rzes.

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest przez osobe inng niz trener prowadzacy szkolenie, co zapewnia obiektywnos¢ i
niezaleznos¢ procesu oceny.

Dostepnosé i zasady horyzontalne:

Miejsce realizacji ustugi oraz materialy sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg réwnego traktowania i
niedyskryminacji.



Dostawca zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z mechanizmu racjonalnych usprawnien (np. petla indukcyjna, ttumacz jezyka migowego), jesli
zostanie zgtoszone takie zapotrzebowanie

Monitoring i organizacja szkolenia:

W trakcie szkolenia prowadzona jest lista obecnosci potwierdzajgca obecnos$¢ uczestnika na szkoleniu.

Cel i charakter szkolenia:

Szkolenie trwa 35 godzin zegarowych. Harmonogram uwzglednia przerwy, ktore sg wliczone w czas trwania szkolenia.

Szkolenie ma charakter praktyczno-teoretyczny i przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego projektowania oraz wykonywania
indywidualnie dopasowanych stylizaciji rzes.

Pierwszy etap szkolenia poswiecony jest analizie klientki, ocenie kondycji rzes naturalnych, budowie i proporcjom oka oraz projektowaniu
indywidualnego efektu. Uczestnicy uczg sie tworzenia map stylizacji, doboru dtugosci, skretéw i innych parametréw z uwzglednieniem
indywidualnych cech klientki.

Kolejna czesc¢ koncentruje sie na organizacji stanowiska, przygotowaniu klientki oraz doskonaleniu techniki aplikacji. Uczestnicy éwicza
prawidtowg separacje, kierunek aplikacji, zachowanie odpowiedniej odlegtosci od powieki oraz kontrole symetrii i zgodnosci wykonania z
przygotowanym projektem.

Istotnym elementem szkolenia jest rozwijanie zielonych kompetencji w organizacji ustug beauty. Uczestnicy uczg sie racjonalnego
planowania ilosci wykorzystywanych materiatéw, ograniczania strat i odpadéw, efektywnego przygotowania stanowiska oraz $wiadomego
gospodarowania zasobami. Omawiane sg réwniez mozliwosci stosowania rozwigzan wielorazowych z zachowaniem zasad higieny i
bezpieczenstwa.

Konicowa czg$¢ szkolenia obejmuje analize btedéw, doskonalenie procesu pracy, oceng wykonanej stylizacji oraz walidacjg osiggnigtych
efektéw uczenia sie.

Modut 1: Analiza klientki i diagnostyka rzes naturalnych

e budowa oka;

e proporcje oka;

e asymetrie;

¢ ocena kondycji rzes naturalnych;

e dtugos¢igrubosé rzes;

e kierunek wzrostuy;

¢ oczekiwania klientki;

¢ konsultacja przed ustugg;

e ograniczenia w projektowaniu stylizacji.

Modut 2: Projektowanie indywidualnego efektu

¢ zasady projektowania stylizacji;

e dobor efektu do budowy oka;

e dobdr dtugosci i skretdw;

e rozmieszczenie parametréw;

e tworzenie mapy stylizacji;

¢ dopasowanie projektu do indywidualnych cech klientki;
e przewidywanie rezultatu.

Modut 1: Przygotowanie stanowiska i klientki

e organizacja stanowiska pracy;

e przygotowanie narzedzi i materiatéw;

¢ kolejno$¢ wykonywania czynnosci;

e zasady higieny;

e przygotowanie klientki;

e ergonomia pracy;

e ograniczanie zbednych ruchéw;

¢ planowanie ilosci potrzebnych materiatow.



Modut 2: Technika precyzyjnej aplikacji

e prawidtowa separacja;

e kierunek aplikacji;

e zachowanie odpowiedniej odlegtosci od powieki;
e prawidtowe tgczenie materiatu z rzesg naturalng;
¢ kontrola rozmieszczenia;

e realizacja zatozen projektu;

¢ kontrola symetrii;

e biezgce rozpoznawanie i korygowanie btedéw.

DZIEN 3 - Geometria i indywidualizacja stylizacji

Modut 1: Geometria stylizacji

e analiza réznych ksztattéw oka;
e optyczne otwieranie oka;

e optyczne wydtuzanie oka;

e réwnowazenie proporcji;

* praca z asymetrig;

e dobor parametréw;

¢ modyfikacja mapy stylizaciji.

Modut 2: Praktyczna realizacja indywidualnego projektu

¢ konsultacja z klientka;

¢ analiza rzes naturalnych;
e przygotowanie projektu;
e dobor materiatow;

¢ wykonanie stylizacji;

¢ kontrola efektu;

e wprowadzanie korekt;

e ocena rezultatu.

Modut 1: Efektywne wykorzystanie materiatéw

¢ planowanie ilosci materiatéw;

¢ identyfikacja zrédet strat materiatowych;

e ograniczanie marnowania produktow;

e organizacja materiatéw na stanowisku;

o efektywne przygotowanie stanowiska;

e ograniczanie zbednych czynnosci;

e optymalizacja procesu wykonywania ustugi.

Modut 2: Zréwnowazona organizacja stanowiska stylistki

e ograniczanie ilosci odpaddw;

e materialy jednorazowe i wielorazowe;

e bezpieczenstwo i higiena przy wyborze rozwigzan;

¢ Swiadome decyzje dotyczace materiatdw i wyposazenia;
e trwatos$¢ i funkcjonalnos¢ wyposazenia;

e ograniczanie niepotrzebnego zuzycia energii;

¢ racjonalne gospodarowanie zasobami;

e organizacja zasobooszczednego stanowiska pracy.

DZIEN 5 - Doskonalenie warsztatu i walidacja
Modut 1: Analiza btedéw i optymalizacja procesu

¢ najczesciej wystepujace btedy;
e przyczyny powstawania btedow;
¢ analiza wykonanych stylizacji;

e sposoby korekty;

e poprawa powtarzalnosci;



¢ kontrola jakosci;
e optymalizacja czasu pracy;
e ocena wykorzystania materiatow.

Modut 2: Ocena efektu i komunikacja z klientka

¢ kontrola koncowa;

* ocena symetrii;

¢ zgodnos¢ wykonania z projektem;

¢ ocena estetyki;

¢ identyfikacja elementéw wymagajgcych korekty;
» przekazywanie zalecen klientce;

¢ profesjonalna komunikacja.

Walidacja szkolenia
Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie po zakoriczeniu czesci szkoleniowe;j i jest przeprowadzana przez niezaleznego walidatora.

Walidacja odbywa sie w ramach wspdlnej sesji dla wszystkich uczestnikdw szkolenia. Kazdy uczestnik jest oceniany indywidualnie.
Weryfikacja obejmuje sprawdzenie, czy uczestnik osiggnat wymagane efekty uczenia sie. Dla kazdego efektu okresla sie, czy ustalone
kryteria zostaty spetnione. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji jest spetnienie wszystkich kryteriow weryfikacji
przypisanych do efektéw uczenia sie.

Etap 1: Walidacja wiedzy ( 15 minut)
Forma: wywiad ustrukturyzowany.

W trakcie wywiadu uczestnik odnosi sie do przedstawionej sytuacji klientki, uwzgledniajgc budowe oka, kondycje rzes naturalnych oraz
oczekiwany efekt, a nastepnie:

e okresla sposob postepowania;

¢ przedstawia sposob zaprojektowania stylizacji;
¢ wskazuje odpowiednie parametry i materiaty;

¢ uzasadnia przyjete rozwigzania.

W ramach wywiadu weryfikowana jest réwniez wiedza dotyczgca organizacji stanowiska, bezpieczenstwa pracy oraz zielonych
kompetenciji.

Etap 2: Walidacja praktyczna (45 minut)
Forma: obserwacja w warunkach symulowanych.
W ramach obserwacji uczestnik wykonuje zadanie obejmujace:

e przygotowanie stanowiska;

e organizacje materiatow;

e realizacje przygotowanego projektu;

e prawidtowa aplikacje;

¢ kontrole efektu;

¢ identyfikacje i korekte ewentualnych bteddéw.

Ocenie podlega réwniez sposéb gospodarowania materiatami oraz organizacja stanowiska pod katem efektywnego wykorzystania
zasobow.

Zakres oceny:

e analiza klientki i rzes naturalnych;

¢ projektowanie indywidualnej stylizacji;

e dobdr parametréw i materiatow;

e prawidtowe wykonanie stylizacji;

e kontrola jakosci i symetrii;

e rozpoznawanie i korygowanie btedéw;

e organizacja stanowiska;

¢ racjonalne gospodarowanie materiatami;

e ograniczanie strat i odpadéw;

» efektywne wykorzystanie zasob6éw w organizacji ustugi.



Metody stosowane podczas szkolenia:

e omodwienie zagadnien;
e analiza przypadkow;
e ¢wiczenia praktyczne;
e analiza bteddw;

e ¢wiczenia z organizacji stanowiska;

e ¢wiczenia dotyczace racjonalnego gospodarowania materiatami.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

1: Analiza
klientki i
diagnostyka
rzes
naturalnych

Zajecia

- Przerwa

Modut
2:

Projektowanie Zajecia
indywidualneg
o efektu

Modut
1:

Przygotowani Zajecia
e stanowiska i
klientki

- Przerwa

Modut

2: Technika
precyzyjnej
aplikaciji

Zajecia

Modut

1: Geometria Zajecia
stylizacji

- Przerwa

Prowadzacy

Agata Zak

Agata Zak

Agata Zak

Agata Zak

Agata Zak

Data realizacji
zajec

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

17:00

12:00

13:00

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

04:00

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

Modut

2: Praktyczna
realizacja
indywidualneg
o projektu

Modut

1: Efektywne
wykorzystanie
materiatéw

=3 -

Modut
2:

Zréwnowazon
a organizacja
stanowiska
stylistki

Modut

1: Analiza
btedow i
optymalizacja
procesu

D Ocena

efektui
komunikacja
z klientka

s 10 B

@m-

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

Zajecia Agata Zak

Zajecia Agata Zak

Przerwa -

Zajecia Agata Zak

Zajecia Agata Zak

Zajecia Agata Zak

Przerwa -

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

23-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

11:00

12:00

08:00

10:00

12:30

13:30

Liczba godzin

35:00

29:00

01:00

05:00

40:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

12:00

14:30

10:00

12:30

13:30

14:30

Liczba godzin

04:00

02:00

01:00

02:30

02:00

02:30

01:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5960,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 170,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 170,29 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 35:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Agata Zak

Osoba posiadajgca wieloletnie, praktyczne doswiadczenie zawodowe w sektorze beauty, ze
szczegolnym uwzglednieniem stylizacji rzes i brwi, zabiegéw laminacji oraz wspo6tczesnych metod
organizacji i realizacji ustug kosmetycznych. Wiedza zawodowa zostata zdobyta przede wszystkim
poprzez bezposrednig prace z klientami, wykonywanie zabiegdéw oraz analize jakosci i poprawnosci
technicznej wykonywanych stylizacji. Posiada szerokg znajomosc¢ aktualnych technik stosowanych
w branzy beauty oraz standardéw dotyczacych bezpieczenstwa, estetyki i profesjonalnej obstugi
klienta. Potrafi oceniaé prawidtowos¢

wykonania poszczegélnych etapéw zabiegu, identyfikowaé btedy techniczne oraz analizowaé
koncowy rezultat pracy stylisty. Systematycznie aktualizuje wiedzg i umiejetnosci, uczestniczac w
szkoleniach branzowych oraz obserwujgc zmieniajgce sie techniki, produkty i kierunki rozwoju rynku
ustug kosmetycznych. W

praktyce zawodowej wykorzystuje nowoczesne rozwigzania wspierajgce zarzadzanie ustugami
beauty, w tym systemy obstugi rezerwacji, komunikac;ji z klientami, prowadzenia dokumentacji oraz
organizacji codziennej pracy salonu. Posiada rowniez doswiadczenie w wykorzystywaniu
wspotczesnych narzedzi technologicznych i

rozwigzan opartych na Al do przygotowywania tresci, prezentowania rezultatéw wykonywanych
ustug, wspierania dziatan promocyjnych oraz budowania spéjnego wizerunku marki w branzy beauty.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne - skrypty szkoleniowe; w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke
szkolenia, zgodnie z wymaganiami prawnymi obowigzujgcymi w Polsce oraz Unii Europejskiej.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg réwniez zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, potwierdzajgce nabycie efektéw uczenia sie w zakresie
indywidualnego projektowania i wykonywania stylizacji rzes oraz stosowania zielonych kompetencji w organizacji ustug beauty.

Czas walidacji oraz jej cena sg integralng czescia ustugi.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ osoba, ktéra:

e o jestpetnoletnia;
* jest zainteresowana rozpoczeciem lub rozwojem pracy w branzy beauty, w szczegélnosci w zakresie stylizacji rzes;
e chce rozwijaé¢ umiejetnosci projektowania stylizacji oraz zielone kompetencje w organizacji ustug beauty;
¢ nie posiada przeciwwskazan do udziatu w szkoleniu praktycznym.

Szkolenie skierowane jest do 0séb rozpoczynajgcych prace w branzy beauty, w tym bezrobotnych planujacych prace lub dziatalno$é w
zakresie stylizacji rzes, osob z podstawowym doswiadczeniem oraz oséb prowadzacych lub planujgcych dziatalno$¢ beauty.

Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajacy na wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa hie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi
siebie oraz swoich pracownikdéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy,
ktory wezesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w
szczegdlnosci kosztéow srodkdw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu oraz
zakwaterowania.

Adres

ul. Pionierow 12/1A
11-130 Orneta

woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Agnieszka Cieslik



O E-mail agnieszka.cieslik@ig-consulting.pl

ﬁ Telefon (+48) 666 659 403



