Mozliwos$¢ dofinansowania

Al w Biznesie — Kompetencje Przysztosci 5 850,00 PLN brutto
dla przedsiebiorcow i pracownikéw firm 5850,00 PLN  netto
™ INSTYTUT
| R | N ROZWOU  Numer ustugi 2026/08/13/160205/3744675 32500PLN brutto/h

325,00 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

INSTYTUT

ROZWOJU | NAUKI

SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ ;qaina w czasie rzeczywistym
CIA

23 Zajecia grupowe
Kok kokk 49/5  (© 18:00 h

825 ocen B3 21.09.2026 do 23.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do:

¢ kadry zarzadzajacej i menedzerskiej,

o kierownikéw dziatow,

e pracownikéw biurowych i operacyjnych,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za rozwdj, marketing, sprzedaz, HR i
administracje.

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie jest odpowiednie dla 0s6b na poziomie podstawowym i
$redniozaawansowanym, bez wymagan technicznych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 20-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikow w zakresie praktycznego wykorzystania sztucznej inteligenciji
(Al) w pracy zawodowej oraz wzmocnienie kompetencji miekkich niezbednych do efektywnej wspétpracy z technologia.
Uczestnicy nauczg sie $wiadomie, bezpiecznie i skutecznie korzystac z narzedzi Al, aby zwiekszaé produktywnosé,
jakos¢ pracy i podejmowac lepsze decyzje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza

Uczestnik:

- zna podstawowe pojecia: Al, ML,

Generative Al, LLM;

- rozumie dziatanie modeli jezykowych i Test teoretyczny
ich ograniczenia;

- zna narzedzia Al wspierajace prace

JDG;

- zna zasady tworzenia skutecznych

promptc.>w; . . test wiedzy oceniajgcy zdobyta wiedze
- rozumie ryzyka, kwestie etyczne i

prawne (RODO, Al Act);

- zna mozliwosci automatyzacji

proceséw biznesowych.

Umiejetnosci

Uczestnik potrafi: Wywiad swobodny
- formutowac¢ skuteczne polecenia dla

modeli Al;

- tworzy¢ tresci biznesowe (maile,

oferty, raporty, prezentacje);

- analizowa¢ dokumenty i dane

tekstowe;

- projektowaé automatyzacje i

procedury;

- opracowywac¢ rekomendacje

wspierajgce decyzje biznesowe.

Kompetencje spoteczne

Uczestnik: ocena umiejetnosci praktycznego

- $wiadomie korzysta z narzedzi Al; wykorzystania zdobyte] wiedzy Wywiad swobodny
- potrafi oceni¢ ryzyka i ograniczenia

technologii;

- rozumie wptyw Al na prace
przedsigbiorcy;

- potrafi wdrazac¢ zasady bezpiecznego
korzystania z Al.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1 - Podstawy Al + Narzedzia Al
Blok 1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji
Zakres:

e ¢ (Czym jest sztuczna inteligencja
e Alvs ML vs Generative Al
¢ Jak dziatajg modele jezykowe
e Trendy rozwoju Al
e Korzysci i ograniczenia
e Przyktady wdrozen

Gwiczenia:

e ¢ Diagnoza doswiadczen z Al
¢ Analiza zadan pod katem automatyzacji
¢ Dyskusja o zastosowaniach Al w JDG

Blok 2. Narzedzia Al w pracy przedsiebiorcy
Zakres:

e o ChatGPT
e Microsoft Copilot
e Google Gemini
e Claude
¢ NotebookLM
¢ Narzedzia graficzne
e Dobdr narzedzia do zadania

Cwiczenia:

e ¢ Poréwnanie odpowiedzi modeli
e Tworzenie maili i ofert
¢ Pisanie raportow
e Tworzenie prezentacji

DZIEN 2 - Komunikacja z Al + Analiza informaciji
Blok 3. Efektywna komunikacja z Al — Prompt Engineering
Zakres:

e o Struktura dobrego promptu
* Roleipersony
e Kontekst
¢ |teracyjna wspotpraca



e Ograniczenia modeli
Cwiczenia:

e o Poprawianie btednych promptéw
e Tworzenie szablonéw
¢ Projektowanie promptéw dla JDG

Blok 4. Al w analizie informacji i decyzjach
Zakres:

e ¢ Analiza dokumentéw
e Streszczanie raportéw
e Analiza PDF
e Wyszukiwanie informacji
e Tworzenie rekomendaciji

Cwiczenia:

e ¢ Analiza umowy
¢ Analiza raportu sprzedazy
¢ Wycigganie wnioskow
e Opracowanie rekomendacji

DZIEN 3 - Bezpieczefistwo + Automatyzacja + Wdrozenia
Blok 5. Bezpieczenstwo i etyka Al
Zakres:

e o QOchrona danych
¢ Informacje poufne
e RODO
e AlAct
e Ryzyka i halucynacje
e Stronniczo$¢ danych
e Odpowiedzialno$¢ uzytkownika

Cwiczenia:

e o Analiza przypadkéw naruszen
e Ocena ryzyka

Blok 6. Automatyzacja pracy z Al
Zakres:

e o Automatyzacja procesow biurowych
e Al w Microsoft 365
e Al w Google Workspace
e Procedury, checklisty, instrukcje

Gwiczenia:

e o Projekt automatyzacji
e Tworzenie instrukcji

Blok 7. Warsztat koricowy — Wdrozenie Al w JDG
Zakres:

e ¢ |dentyfikacja proceséw
e Mapowanie procesow
¢ Ocena optacalnosci
e Plan wdrozenia Al
e Kompetencje przysztosci



Gwiczenia:

e ¢ Mapa proceséw
e Roadmapa wdrozenia Al

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakornczenia

Blok 1

Wprowadzeni L. Marcin
Zajecia . 21-09-2026 09:00 10:30 01:30
edo Wrzoskiewicz

sztucznej
inteligencji

- Przerwa - 21-09-2026 10:30 11:00 00:30

Blok 2

- Narzedzia .
Marcin

Al w pracy Zajecia L 21-09-2026 11:00 12:30 01:30
. Wrzoskiewicz
przedsigbiorc

y

- Przerwa - 21-09-2026 12:30 13:00 00:30

Kontynuacja .
. Marcin
Bloku 2 + Zajecia L 21-09-2026 13:00 15:00 02:00
. Wrzoskiewicz
podsumowani

e dnia

Blok 3

- Efektywna Marcin

komunikacja Zajecia N 22-09-2026 09:00 10:30 01:30
Wrzoskiewicz

z Al (Prompt

Engineering)
- Przerwa - 22-09-2026 10:30 11:00 00:30

Blok 4

-Alw
Marci
analizie Zajecia arein 22-09-2026 11:00 12:30 01:30
. .. Wrzoskiewicz
informac;ji i

decyzjach

- Przerwa - 22-09-2026 12:30 13:00 00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Kontynuacja .
L. Marcin
Bloku 4 + Zajecia L. 22-09-2026 13:00 15:00 02:00
. Wrzoskiewicz
podsumowani
e dnia

Blok 5
N Zajecia Marcin 23-09-2026 09:00 10:00 01:00
Bezpieczenst Wrzoskiewicz

wo i etyka Al

- Przerwa - 23-09-2026 10:00 10:30 00:30

Blok 6
—_ M 1

_ Zajecia arein 23-09-2026 10:30 11:30 01:00
Automatyzac;j Wrzoskiewicz

a pracy z Al
- Przerwa - 23-09-2026 11:30 12:00 00:30

Blok 7

- Warsztat .
Marcin

koncowy - Zajecia L 23-09-2026 12:00 14:45 02:45
o Wrzoskiewicz
Wdrozenie Al

w JDG

- Walidacja - 23-09-2026 14:45 15:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 18:00
w tym suma godzin zajeé 14:45
w tym suma godzin walidac;ji 00:15
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 20:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5850,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 325,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Marcin Wrzoskiewicz

Marcin Wrzoskiewicz -sprzedaz, obstuga klienta, marketing, zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
umiejetnosci miekkie,

02.2020 - ALEF Centrum Nauki, Rozwoju i Doradztwa - trener, szkoleniowiec

2020 College Medyczny- trener, szkoleniowiec

2020 Konsorcjum Naukowo-Edukacyjne - wyktadowca, trener

2018 Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi - wyktadowca, trener

2014-2019 Specjalista ds. sprzedazy samochodéw osobowych marki Mercedes-Benz "Rita Motors'
2013-2014 Specjalista ds. sprzedazy samochodéw osobowych marki Hyundai- "Folwark

samochodowy"

2012-2013 Specjalista ds. ubezpieczen- PZU

1999-2012 Prowadzenie wtasnej firmy- Sprzedaz pamiagtek regionalnych

1996-1997 Zamek w Checinach Obstuga Ruchu Turystycznego

1997-2002 Akademia Pedagogiczna im. Komisji Edukacji Narodowej, Krakow, Studia Magisterskie,
Historia

2003-2004 Akademia Swietokrzyska, Kielce Studia Podyplomowe - Informatyka, Logopedia,
Doradztwo zawodowe i coaching.

KURSY, SZKOLENIA, STUDIA PODYPLOMOWE

« Trener umiejetnosci spotecznych

+ AAC — Wspomagajace i alternatywne metody komunikac;ji

+ Szkolenie PECS- szybkie nauczenia umiejetnosci porozumiewania sie osoby, ktére nie posiadaja
funkcjonalnej mowy.

+ Narzedzia komunikacji interpersonalnej w codziennej pracy nauczyciela

+ Rozwijanie zdolnosci poznawczych uczniéw i kreatywnosci

+ Nie straszny lek i stres. Jak poméc dzieciom i mtodziezy radzi¢ sobie z emocjami, lekiem i
stresem?



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie pdf
skrypt szkoleniowy - wersja elektroniczna na podany adres email
certyfikat ukoriczenia szkolenia

prezentacja PowerPoint na podany adres e-mial

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie w Bazie Ustug Rozwojowych, zatozenie konta oraz zapisanie si¢ na
szkolenie poprzez BUR.

Uczestnicy majg obowigzek uczestniczy¢ w minimum 80% zaje¢, aby osiagna¢ zatozone efekty uczenia sie i podejs¢ do walidaciji.

Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. losowych, organizacyjnych) harmonogram szkolenia moze ulec nieznacznej zmianie.
Wszystkie zmiany beda przekazywane Operatorowi

Informacje dodatkowe

Zajecia beda realizowane w oparciu o miare godziny zegarowej wynoszacej 60 min. Szkolenie bedzie realizowane w formie zdalnej w
czasie rzeczywistym poprzez platforme Zoom. W zalezno$ci od czasu, potrzeb bedg wykorzystywane rézne elementy: éwiczenia, testy,
ankiety .

Podstawa zwolnienia z VAT: Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z 11 marca 2004
r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. z pdzn. zm.).

Warunki techniczne

Zajecia odbywa¢ beda sie zdalnie w czasie rzeczywistym na platformie Zoom.

Procesor jednordzeniowy 1 GB lub szybszy Pamie¢ RAM 1 GB lub wieksza: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub
bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujacych parametrach: - dla transmisji wideo w jako$ci HD 720p minimalna przepustowos$¢ tacza
internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps (wysytanie/odbieranie). - dla transmisji wideo w jako$ci FullHD 1080p minimalna
przepustowos¢ tgcza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps (wysytanie/odbieranie). Oprogramowanie: Urzgdzenie moze ale nie musi mie¢
zainstalowanej aplikacji Zoom. Moze dziata¢ poprzez strong internetowa: https://meet.jit.si/ System operacyjny: Urzadzenie musi dziata¢
pod kontrolg jednego z systeméw operacyjnych obstugiwany przez komunikator zoom: Android OS 4.0x lub nowszy macOS X 10.7 lub
nowszy 10S 7.0 lub nowszy iPadOS 13 lub nowszy Windows 10 Home, Pro, lub Enterprise (Wersja “S” nie jest obstugiwana) Windows 8 or
8.1 Windows 7 Windows Vista with SP1 lub nowszy Windows XP with SP3 lub nowszy Ubuntu 12.04 lub nowszy Mint 17.1 lub nowszy Red
Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy Oracle Linux 6.4 lub nowszy CentOS 6.4 lub nowszy A Fedora 21 lub nowszy OpenSUSE 13.2 lub
nowszy ArchLinux ( tylko 64-bitowy)

Kontakt

ﬁ E-mail sylwia.salwa@irin.pl

Telefon (+48) 453 040 012

SYLWIA SALWA






