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Brak ocen dla tego dostawcy

szkolenie: Praktyczne wykorzystanie Al w
pracy menedzera i lidera zespotu
Numer ustugi 2026/08/12/229419/3743615

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

®© 08:00h

5 28.10.2026 do 28.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

1 869,60 PLN brutto
1 520,00 PLN netto
233,70 PLN brutto/h
190,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga jest skierowana do:

e menedzeréw i menedzerek zespotow;

e lideréw i liderek projektéw;

e 0s6b zarzadzajgcych pracg innych oséb;
¢ wiascicieli firm i oséb koordynujgcych zespoty;

Grupa docelowa ustugi

e 0s6b przygotowujagcych sie do objecia funkcji menedzerskiej.

Szkolenie jest przeznaczone zaréwno dla oséb rozpoczynajacych
korzystanie z narzedzi Al, jak i dla tych, ktére znajg podstawowe
rozwigzania, ale chcg wykorzystywac je bardziej systemowo w

zarzadzaniu zespotem.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 16-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Celem ustugi jest rozwiniecie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania narzedzi Al w pracy menedzera i lidera
zespotu: do planowania, organizowania, analizowania oraz komunikowania pracy zespotu, a takze do usprawniania
powtarzalnych zadan menedzerskich. Po zakoficzeniu ustugi uczestnik Swiadomie dobiera zastosowanie Al do
konkretnego zadania, przygotowuje odpowiedni kontekst i instrukcje dla narzedzia, weryfikuje otrzymany rezultat oraz
stosuje zasady bezpiecznej pracy z danymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje zadania menedzerskie
mozliwe do wsparcia przez Al oraz
rozréznia zadania wspierane przez Al
od pozostajacych po stronie menedzera

Wykorzystuje Al w organizaciji pracy
zespotu, w tym do przygotowania
kontekstu zespotu, delegowania zadan i
przygotowania do rozmoéw 1:1

Wykorzystuje Al do obstugi spotkan,
przeksztatcajac notatki i transkrypcje w
ustalenia z przypisana
odpowiedzialnoscia i terminem

Wykorzystuje Al w planowaniu
projektéw, okreslajac cele, etapy,
zaleznosci i ryzyka oraz modyfikujgc
plan

Wykorzystuje Al do analizy i
usprawniania proceséw zespotowych,
wskazujac waskie gardta i propozycje
usprawnien

Wykorzystuje Al do analizy danych i
formutowania wnioskéw oraz
przygotowuje komunikaty dla ré6znych
grup odbiorcéw

Tworzy i testuje wiasnego asystenta Al
do wybranego, powtarzalnego zadania
menedzerskiego

Kryteria weryfikacji

Wymienia zastosowania Al dla
wtlasnych zadan menedzerskich i
wskazuje zadania pozostajgce po
stronie menedzera

Opisuje sposo6b przygotowania
kontekstu zespotu, delegowania zadan i
przygotowania do rozmowy 1:1 z
wykorzystaniem Al

Opisuje sposob identyfikowania ustalen
oraz okreslania odpowiedzialnosci i
terminéw na podstawie notatek lub
transkrypcji spotkania

Wymienia elementy planu projektu
(cele, etapy, zaleznosci, ryzyka) i
opisuje sposéb ich modyfikowania z
wykorzystaniem Al

Opisuje sposob identyfikacji waskich
gardet procesu i formutowania
propozyciji usprawnien z
wykorzystaniem Al

Opisuje sposob formutowania
whioskéw z danych oraz przygotowania
komunikatéw dla réznych grup
odbiorcéw

Wymienia elementy niezbedne do
zbudowania asystenta Al (zadanie,
instrukcja, dane wejsciowe, oczekiwany
rezultat) i opisuje sposdb jego
testowania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program

1. Identyfikacja zadar menedzerskich mozliwych do wsparcia przez Al
¢ analiza wtasnych zadan,
o okreslanie zastosowan Al,
e rozréznienie zadan wspieranych przez Al i pozostajgcych po stronie menedzera.

2. Wykorzystanie Al w organizacji pracy zespotu
e przygotowanie kontekstu zespotu,
¢ delegowanie zadan,
e przygotowanie do rozméw 1:1,
¢ wykorzystanie Al w onboardingu.

3. Wykorzystanie Al do obstugi spotkan
¢ analiza notatek i transkrypcji,
e identyfikowanie ustalen,
e okreslanie odpowiedzialnosci i terminéw,
¢ przygotowanie podsumowania spotkania.

4. Wykorzystanie Al w planowaniu projektow
¢ okreslanie celow,
e tworzenie etapéw i zadan,
* identyfikowanie zaleznosci i ryzyk,
e modyfikowanie planu z wykorzystaniem Al.

5. Wykorzystanie Al do analizy i usprawniania proceséw
® Opis procesu,
« identyfikacja waskich gardet,
e propozycje usprawnien,
e przygotowanie mapy procesu.

6. Wykorzystanie Al do analizy danych i komunikacji
¢ analiza danych,
e formutowanie wnioskdw,
e przygotowanie komunikatéw dla r6znych grup odbiorcéw,
e weryfikacja wynikéw generowanych przez Al.

7. Tworzenie wlasnego asystenta Al
e okreslenie zadania asystenta,
e przygotowanie instrukcji,
e okreslenie danych wejsciowych i oczekiwanego rezultatu,



¢ testowanie i doskonalenie asystenta.
Al dla menedzeréw. Nie teoria — konkretny system na poniedziatek.

Wiekszo$¢ szkolen z Al koriczy sie na "wow, jakie to mozliwosci". Ty wychodzisz z czyms$ innym: wiasnym asystentem Al, bazg wiedzy o
zespole i 10-12 promptami, ktére odpalasz od razu po warsztacie — bez tygodni wdrazania.

To 8-godzinny warsztat praktyczny, zbudowany wokét realnych zadan menedzerskich, nie generycznych przyktadéw. Pracujemy na Twoich
projektach, Twoim zespole, Twoich spotkaniach. Narzedzie — Microsoft 365 Copilot, ChatGPT, Claude czy Gemini — dobieramy pod
ekosystem, w ktérym juz pracujesz. Mechanika jest ta sama, zmienia sie tylko interfejs.

Co zabierasz z warsztatu:

e Jasny podziat zadar menedzerskich na te, ktére oddajesz Al, i te, ktére zostajg przy Tobie — bez ryzyka, ze Al zdecyduje za Ciebie tam,
gdzie decyzja i odpowiedzialno$¢ musza zosta¢ po Twojej stronie.

¢ Asystenta Al, ktéry zna kontekst Twojego zespotu — przy 1:1, podziale zadan i onboardingu startujesz z gotowym ttem, nie z czysta
karta.

e Gotowy follow-up po spotkaniu w kilka minut: kto, co, do kiedy — zamiast notatek, ktére nikt potem nie odczyta.

* Plan projektu z kamieniami milowymi i ryzykami z jednego pomystu, w kilkanascie minut, nie w kilka godzin.

e Mape procesu zespotu z 2-3 konkretnymi usprawnieniami, ktére wida¢ od razu, nie po kwartale.

¢ Jedna analize danych przetozong na trzy rézne komunikaty — dla zarzadu, zespotu i klienta.

¢ Wiasnego asystenta do Twojego najbardziej powtarzalnego zadania, przetestowanego na realnym materiale, gotowego do uzycia od
razu po warsztacie.

Bezpieczenstwo danych zespotu — wynagrodzenia, oceny, rozmowy 1:1 — to nie dodatek, to fundament, od ktérego zaczynamy. Wiesz, co
mozesz wpisaé¢ do modelu, a czego nigdy, i dlaczego.

Warsztat prowadzi trener aktywnie pracujacy z Al od 2019 roku, z ponad 300 godzinami przeprowadzonych szkolen Al i doswiadczeniem
programistycznym, ktére pozwala ttumaczy¢ architekture i bezpieczenstwo Microsoft 365 Copilot prostym jezykiem — bez zargonu.

Zostaje Ci wiecej czasu na to, co faktycznie robi menedzer: decyzje, ludzie, kierunek. Reszcie — koordynaciji i papierologii — pomaga Al.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie, cele
warsztatu,
bezpieczenst L Krzysztof
. Zajecia 28-10-2026 09:00 09:30 00:30
wo i zasady Ograbek
korzystania z
danych

zespotu w Al

@D

Identyfikacja
zadan

. . L Krzysztof
menedzerskic Zajecia 28-10-2026 09:30 10:10 00:40

h mozliwych Ograbek
do wsparcia
przez Al



Przedmiot /
temat

@D

Wykorzystani
eAlw
organizacji
pracy zespotu

@D

Wykorzystani
e Aldo
obstugi
spotkan

@l

Wykorzystani
eAlw
planowaniu
projektow

7212

@|s

Wykorzystani
e Aldo
analizy i
usprawniania
proceséw

@l

Wykorzystani
e Aldo
analizy
danychii
komunikacji

@

G

Tworzenie
wlasnego
asystenta Al

Podsumowani
e, pytania,
plan
wdrozenia po
warsztacie

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Krzysztof
Ograbek

Krzysztof
Ograbek

Krzysztof
Ograbek

Krzysztof
Ograbek

Krzysztof
Ograbek

Krzysztof
Ograbek

Krzysztof
Ograbek

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:10

11:05

11:20

12:00

12:55

13:25

14:05

15:00

15:15

16:15

16:30

Godzina
zakonczenia

11:05

11:20

12:00

12:55

13:25

14:05

15:00

15:15

16:15

16:30

17:00

Liczba godzin

00:55

00:15

00:40

00:55

00:30

00:40

00:55

00:15

01:00

00:15

00:30



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zajeé 06:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 869,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 520,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 233,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Krzysztof Ograbek

Trener Al — bezpieczne i praktyczne wdrazanie sztucznej inteligencji w organizacjach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Microsoft 365 Copilot

Doswiadczenie zawodowe adekwatne do zakresu ustugi: zdobyte i aktywnie rozwijane od 2019 roku
(spetnia wymaég BUR - doswiadczenie nie wczesniej niz 5 lat przed publikacja karty ustugi)

Wyksztatcenie: mgr. inz. Politechnika Wroctawska

Doswiadczenie zawodowe

0d 2019 roku aktywnie zajmuje sie sztuczng inteligencjg — od pierwszych modeli jezykowych, przez
wdrozenia w firmach, po dzisiejsze rozwigzania oparte na Copilocie, ChatGPT, Claude i Gemini.
Sledze rozwdj technologii na biezagco i przektadam go na praktyczne zastosowania biznesowe.
Wczesniej — programista (developer)

Przed przejsciem do roli trenera pracowatem komercyjnie jako developer. To doswiadczenie
techniczne pozwala mi dzi$ rzetelnie i wiarygodnie ttumaczy¢ uczestnikom szkolen, gdzie i jak
przechowywane sg dane firmowe, jak dziata architektura systeméw oraz na czym polega
bezpieczenstwo korzystania z Al w Srodowisku firmowym (Microsoft 365, Copilot) — bez naukowego
zargonu, prostym jezykiem.

0Od 2 lat — Trener Al

Formalnie prowadze autorskie szkolenia i warsztaty z zakresu Al od 2 lat, uczac firmy i zespoty, jak
bezpiecznie i efektywnie korzystaé z narzedzi Al w codziennej pracy biurowe;.

Zrealizowane godziny szkoleniowe: ponad 300 godzin szkolen z zakresu Al

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe (karty pracy , skrypty) zostang przestane drogg elektroniczng (e-mail) przed rozpoczeciem szkolenia.

Walidacja (test case study) odbedzie sie w formie online (np. formularz online lub plik do odestania).

Narzedzia zostang wystane po szkoleniu.

Warunki techniczne

¢ Platforma: Zoom

¢ Wymagania: Komputer ze stabilnym tgczem internetowym, kamera i mikrofon (udziat aktywny).

Kontakt

ALEKSANDRA KUBICIUS-WOLNY



o E-mail aleksandra.kubicius@gmail.com

ﬁ Telefon (+48) 696 918 316



