Mozliwos$¢ dofinansowania

KORYCKI
N GRACZYK

CONSULTING GROUP

KORYCKI &
GRACZYK
CONSULTING
GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

Fook ok Kok 4975
843 oceny

Automotywacja - rozwoj i cheé¢ do pracy 3 321,00 PLN brutto
jako zrédto sukces6w zawodowych i 2700,00 PLN netto
osobistych, warsztaty 207,56 PLN brutto/h

168,75 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/12/161638/3742823

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

59 18.11.2026 do 19.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do os6b petnoletnich, ktére chca poszerzyé wiedze
dotyczaca automotywaciji i wykorzystywac jg w aktywnosci zawodowej, w
szczeg6lnosci do:

1. pracownikéw i wtascicieli przedsigbiorstw zainteresowanych
zwiekszeniem systematycznosci i zaangazowania w realizacje celéw;
2. pracownikéw mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw;

Grupa docelowa ustugi

3. liderdéw, kierownikéw i menedzeréw zainteresowanych mechanizmami
motywacji indywidualnej oraz ich znaczeniem dla wspétpracy zespotowej;

4. oséb planujacych rozwoj zawodowy lub doswiadczajgcych okresowego
spadku motywacji do realizacji zadan.

Udziat w ustudze nie wymaga wczesniejszej wiedzy z zakresu psychologii ani
zarzadzania.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 17-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do rozpoznawania mechanizméw automotywacji oraz dobierania — na podstawie
opisanych sytuacji — metod wspierajgcych utrzymanie motywaciji, wyznaczanie celéw, ograniczanie prokrastynacji,
identyfikowanie wtasnych motywatoréw i analizowanie przekonan wptywajacych na aktywnos¢ zawodowa. Uczestnik
rozrdznia réwniez zachowania wspierajgce i ograniczajgce realizacje celéw indywidualnych oraz zespotowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje znaczenie

automotywacji w rozwoju zawodowym i

realizacji celow.

Charakteryzuje znaczenie autoanalizy i

oceny wiasnych zasobdéw dla
utrzymania motywacji.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie automotywacji

rozréznia automotywacje od
motywowania przez inne osoby

identyfikuje wptyw nastawienia,
sposobu myslenia i nawykéw na
podejmowanie oraz kontynuowanie
dziatania

rozpoznaje znaczenie automotywaciji
dla realizacji celéw zawodowych i
osobistych

rozpoznaje cele i zastosowania
autoanalizy

identyfikuje zasoby, mocne strony i
obszary wymagajace rozwoju na
podstawie opisu sytuacji

rozréznia adekwatng oceng wiasnych
mozliwosci od ich zanizania lub
zawyzania

rozpoznaje wptyw matych sukceséw i
informacji zwrotnej na poczucie
skutecznosci oraz motywacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozréznia rodzaje motywacji oraz
czynniki wptywajace na jej trwatosé

Identyfikuje indywidualne motywatory,
wartosci i potrzeby wptywajace na
aktywnos$¢é zawodowa.

Dobiera techniki wspierajace
automotywacje do opisanej sytuac;ji

Kryteria weryfikacji

odréznia motywacje wewnetrzng od
motywacji zewnetrznej na podstawie
opisanych przyktadéw

rozr6znia motywacje pozytywna i
negatywna oraz ich mozliwe
konsekwencje

identyfikuje czynniki wspierajgce
krétkotrwate pobudzenie do dziatania

identyfikuje czynniki wspierajace
dlugotrwate utrzymanie zaangazowania

dobiera rodzaj bodZzca motywacyjnego
do przedstawionej sytuacji i celu

rozréznia przyktadowe motywatory
zwigzane m.in. z osiggnieciami,
autonomig, bezpieczenstwem,
uznaniem i rozwojem

rozpoznaje wptyw wartosci i potrzeb na
wybér celéw oraz podejmowane
dziatania

identyfikuje mozliwe przyczyny réznic w
poziomie motywaciji poszczegélnych
0s6b

dobiera spos6b organizacji zadania do
przedstawionego profilu
motywacyjnego

dobiera technike motywacyjna do
przyczyny spadku motywaciji

rozpoznaje dziatania wspierajace
utrzymanie energii i systematycznosci

dobiera sposéb ograniczania
prokrastynacji do opisanego przypadku

rozréznia dziatania wspierajace i
ostabiajace utrwalanie korzystnych
nawykow

ocenia adekwatno$¢ zastosowanej
techniki motywacyjnej do celu i sytuaciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozréznia zasady wyznaczania celow i
organizowania dziatan wspierajacych
automotywacje

Identyfikuje sposoby myslenia i
przekonania wptywajace na aktywnos$é
zawodowa

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje prawidtowo i nieprawidtowo
sformutowane cele

porzadkuje etapy dziatania
prowadzacego do osiggniecia celu

dobiera sposéb podziatu ztozonego
celu na mniejsze zadania

identyfikuje znaczenie monitorowania
postepéw i wzmacniania matych
sukceséw

dobiera elementy planu utrzymania
motywacji do przedstawionej sytuacji

rozréznia przekonania wspierajace i
ograniczajace podejmowanie dziatan

identyfikuje schematy myslowe mogace

prowadzi¢ do rezygnacji, unikania
dziatania lub prokrastynacji

rozpoznaje réznice pomiedzy
konstruktywna analiza trudnosci a
pesymistyczng interpretacja sytuacji

dobiera konstruktywny sposéb
interpretacji trudnosci do
przedstawionego przypadku

ocenia wptyw okreslonego przekonania
na realizacje celu zawodowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozpoznaje wptyw poziomu
automotywacji cztonkéw zespotu na
zaangazowanie i wykonywanie zadan

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

rozréznia zachowania wspierajace i

L L . Test teoretyczny z wynikiem
ograniczajace realizacje wspélnych

16 generowanym automatycznie
celow

Ocenia znaczenie automotywacji dla . . . .
, . L, identyfikuje wptyw indywidualnego o
wspotpracy i realizacji celow oo L Test teoretyczny z wynikiem
nastawienia na komunikacje i .
zespotowych. ) generowanym automatycznie
atmosfere wspoétpracy

dobiera sposéb reagowania na spadek
wtlasnej motywacji w sytuacji
realizowania zadania zespotowego

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

rozpoznaje znaczenie wspélnego celu i Test teoretyczny z wynikiem
odpowiedzialnos$ci za wynik zespotu generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzierr 1 — 08:00-16:00
08:00-10:00 — Modut 1. Automotywacja — definicja, formy i znaczenie - wideokonferencja - czesc¢ teoretyczna (120 min)

e czym jest automotywacja i jakie formy moze przybieraé,



e dlaczego jest kluczowa w rozwoju osobistym i zawodowym,
¢ jak nastawi¢ sie na skuteczne dziatanie,
e wptyw nastawienia i podejscia do zycia na sukces w zyciu prywatnym i zawodowym.

10:00-10:15 — Przerwa (15 min)
10:15-12:15 — Modut 2. Autoanaliza i budowanie poczucia wtasnej wartosci - ¢wiczenia - cze$¢ praktyczna (120 min)

¢ metody autoanalizy i wptywania na wtasng motywacje,

¢ jak czerpac¢ satysfakcje z matych sukcesow,

e czym jest samoocena i jak ksztattowa¢ adekwatng ocene wtasnych zasobdw i obszaréw rozwoiju,
e rozpoznawanie wtasnych zasobow i obszaréw do rozwoju.

12:15-12:45 — Przerwa (30 min)
12:45-14:15 — Modut 3. Nastawienie i sposéb myslenia - warsztaty - czes¢ praktyczna (90 min)

e pordwnanie optymistycznego i pesymistycznego podejscia do zycia,

¢ analiza sposobdw myslenia wspierajgcych wytrwatos¢ i realizacje celdw,

e rozpoznawanie pesymistycznych interpretacji i dobieranie konstruktywnych sposobéw reagowania,
e budowanie nawykéw wspierajgcych efektywnosé.

14:15-14:30 — Przerwa (15 min)
14:30-16:00 — Modut 4. Techniki motywacyjne — wprowadzenie i rodzaje motywacji - wideokonferencja - czes¢ teoretyczna (90 min)

e wprowadzenie do technik motywacyjnych,

e motywacja pozytywna i negatywna — mechanizmy i konsekwencje,
e motywacja wewnetrzna i zewnetrzna — réznice i trwatos¢ efektéw,
e dobdr odpowiednich bodzcéw do realizowanych celow.

Dzienn 2 — 08:00-16:00
08:00-10:00 — Modut 5. Identyfikacja wtasnych motywatoréw - ¢wiczenia - cze$¢ praktyczna (120 min)

e czy wiem, co motywuje mnie najbardziej? — autoanaliza indywidualnych motywatordw,
e odkrywanie kluczowych wartosci i potrzeb w pracy zawodowej,
¢ dopasowywanie zadan do wtasnego stylu motywacji.

10:00-10:15 — Przerwa (15 min)
10:15-12:15 — Modut 6. Praca nad wtasng motywacjg w praktyce - warsztaty - cze$¢ praktyczna (120 min)

e tworzenie spersonalizowanego planu utrzymania wysokiego poziomu motywaciji,
e strategie radzenia sobie ze spadkiem energii i prokrastynacjg,
e wyznaczanie celéw metodami wspierajgcymi motywacje wewnetrzna.

12:15-12:45 — Przerwa (30 min)
12:45-14:45 — Modut 7. Przekonania w zyciu zawodowym - warsztaty - cze$¢ praktyczna (120 min)

e przekonania wspierajgce i ograniczajgce a moje zycie zawodowe,
¢ identyfikacja schematéw myslowych blokujacych rozwdj,
¢ analizowanie przekonan ograniczajacych i formutowanie bardziej konstruktywnych interpretacji.

14:45-15:00 — Przerwa (15 min)
15:00-15:20 — Podsumowanie szkolenia i wnioskéw koricowych - wideokonferencja - cze$¢ teoretyczna (20 min)

¢ uporzadkowanie kluczowych zagadnien z zakresu automotywac;ji i przekonan,
e zebranie najwazniejszych wnioskéw i dobrych praktyk do wdrozenia.

15:20-16:00 — Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie - walidacja (40 min)

1) Godziny i forma



Szkolenie odbywa sie w godzinach (1 godz. = 60 minut), fgcznie 16 godzin. Ustuga realizowana jest zdalnie, w czasie rzeczywistym, na platformie
Google Meet. Ustuga trwa tacznie 16 godzin zegarowych, w tym 3 godziny 50 minut czesci teoretycznej, 9 godzin 30 minut czesci
praktycznej, 2 godziny przerw oraz 40 minut walidacji efektéw uczenia sie. Przerwy sg wliczone do liczby godzin zegarowych ustugi.
Liczebnos¢ grupy: 2—-30 uczestnikow.

2) Metoda prowadzenia

Prowadzone w ramach szkolenia zajgcia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

3) Cel ustugi

Ustuga przygotowuje uczestnika do rozpoznawania mechanizméw automotywacji oraz dobierania — na podstawie opisanych sytuacji —
metod wspierajgcych utrzymanie motywacji, wyznaczanie celéw, ograniczanie prokrastynaciji, identyfikowanie wtasnych motywatoréw i
analizowanie przekonan wptywajacych na aktywnos$é zawodowa. Uczestnik rozréznia réwniez zachowania wspierajgce i ograniczajace
realizacje celéw indywidualnych oraz zespotowych.

4) Grupa docelowa ustugi
5) Walidacja - kryteria ogdlne

Ocena efektéw uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem standaryzowanego testu dostepnego online, ktérego wynik generowany jest
automatycznie przez system, bez udziatu cztowieka. Mechanizm walidacji dziata niezaleznie od procesu szkoleniowego, co zapewnia
rozdzielno$¢ obu proceséw. Test ma z gory okreslone progi zaliczeniowe, a wyniki wraz z metadanymi sg archiwizowane w systemie, a
informacja o rezultacie udostepniana jest uczestnikowi niezwtocznie.

Test sktada sie z jednokrotnego wyboru (cztery warianty odpowiedzi). Uczestnik rozwigzuje test w programie Google Forms, o$wiadczajac o
niekorzystaniu z pomocy dydaktycznych przy jego rozwigzywaniu. Kazde pytanie punktowane jest po jeden punkt. Nie ma punktéw ujemnych.

Uczestnik otrzyma zaswiadczenie po spetnieniu dwéch warunkéw:

¢ frekwencja co najmniej 80% czasu szkolenia,
¢ wynik walidacji na poziomie minimum 80%.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Modut
1.

Automotywacj
a — definicja,
. . DOMINIK
formy i Zajecia 18-11-2026 08:00 10:00 02:00
. HAMERA
znaczenie -

wideokonfere
ncja - cze$é
teoretyczna

- Przerwa - 18-11-2026 10:00 10:15 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

2. Autoanaliza

i budowanie

poczucia

wilasnej Zajecia
wartosci -

éwiczenia -

czesé

praktyczna

- Przerwa

Modut
3.

Nastawienie i
sposo6b
myslenia -
warsztaty -

Zajecia

czesé
praktyczna

- Przerwa

Modut

4. Techniki
motywacyjne

wprowadzenie L

. . Zajecia
i rodzaje

motywacji -

wideokonfere

ncja - cze$é

teoretyczna

Modut
5.

Identyfikacja

witasnych L
. Zajecia
motywatoréw

- éwiczenia -
czesé
praktyczna

- Przerwa

Modut

6. Praca nad
wiasna
motywacja w
praktyce -
warsztaty -
czesé
praktyczna

Zajecia

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:15

12:45

14:15

14:30

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:00

10:15

12:15

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:15

01:30

02:00

00:15

02:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
- Przerwa
EPEE Modut

Przekonania
W zyciu
zawodowym -
warsztaty -
czesé
praktyczna

Zajecia

- Przerwa

Podsumowani
e szkolenia i
whnioskow
koncowych -
wideokonfere
ncja - czesé
teoretyczna

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

14:45

15:00

15:20

Liczba godzin

16:00

13:20

00:40

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

12:45

14:45

15:00

15:20

16:00

Liczba godzin

00:30

02:00

00:15

00:20

00:40

s

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3321,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 207,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

DOMINIK HAMERA

Jestem doswiadczonym szkoleniowcem i doradcg biznesowym z 10-letnim stazem, specjalizujgcym
sie w obszarze budowania motywacji wewnetrznej, odpornosci psychicznej, radzenia sobie ze
stresem oraz optymalizacji organizacji pracy. W mojej dziatalnosci tacze wiedze wyzszego
wyksztatcenia menedzerskiego, zdobytego na Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie
(kierunek: Wychowanie Fizyczne, specjalnos$é: Menedzer), z praktycznym doswiadczeniem w
operacyjnym i strategicznym wsparciu biznesu. Posiadam bogate, udokumentowane doswiadczenie
w pracy z réznorodnymi grupami odbiorcéw, w tym z wtascicielami firm, kadrg kierowniczg i
menedzerskg oraz pracownikami i specjalistami sektora MSP. Dla kadry zarzgdzajgcej realizuje
warsztaty ukierunkowane na utrzymywanie wysokiego poziomu automotywacji w warunkach presji,
wyznaczanie celéw biznesowych oraz zapobieganie wypaleniu menedzerskiemu, natomiast w pracy
ze specjalistami i zespotami operacyjnymi skupiam sie na budowaniu konstruktywnych nawykéw,
pokonywaniu prokrastynaciji, zarzadzaniu czasem oraz optymalnym dysponowaniu wtasng energia
w codziennych zadaniach. W swojej petnej karierze zawodowej przeprowadzitem ponad 2000
godzin szkoleniowych dla ponad 3000 uczestnikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma droga elektroniczng komplet materiatéw dydaktycznych w formacie PDF, obejmujacy prezentacje szkoleniowsa,
zestawienie omawianych metod i narzedzi oraz materiaty wykorzystywane podczas éwiczen.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga moze korzystac ze zwolnienia z podatku VAT, jezeli stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego oraz
jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych — na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832).

2. Warunkiem ukonczenia ustugi i otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetenciji jest tagczne spetnienie nastepujacych
wymagan:

e obecnos$¢ na co najmniej 80% tgcznego czasu zaje¢ merytorycznych i walidacji, z wytgczeniem przerw, chyba ze Operator przewiduje wyzszy
prég frekwenciji;
e uzyskanie co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi w tescie teoretycznym z wynikiem generowanym automatycznie.

Warunki techniczne

Platforma komunikacyjna

Ustuga realizowana jest za posrednictwem platformy Google Meet. Organizator posiada licencje Google Workspace umozliwiajgca prowadzenie
spotkan grupowych przez caty czas przewidziany w harmonogramie oraz nagrywanie zajec.

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie przeprowadzany jest za posrednictwem Google Forms.
Wymagania sprzetowe
Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem stacjonarnym lub laptopem wyposazonym w:

* co najmniej dwurdzeniowy procesor;
e minimum 2 GB pamigci RAM,;

e kamere internetowa;

e mikrofon;

e gtosniki lub stuchawki.

Dopuszczalny jest udziat za pomoca tabletu lub urzadzenia mobilnego, jezeli urzadzenie umozliwia korzystanie ze wszystkich funkcji Google
Meet i Google Forms niezbednych do aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz walidacji.

System operacyjny i przegladarka

Wymagany jest aktualny system operacyjny wspierany przez Google Meet, w szczegdlnosci aktualna wersja systemu Microsoft Windows,
macO0S, Chrome OS albo systemu Linux opartego na dystrybucji Debian.

Uczestnik powinien korzysta¢ z aktualnej wers;ji jednej z obstugiwanych przegladarek:

¢ Google Chrome;
¢ Microsoft Edge;
¢ Mozilla Firefox;
e Safari.



Przegladarka musi mie¢ wtgczong obstuge JavaScript i plikdw cookies oraz przyznane uprawnienia do korzystania z kamery i mikrofonu.
Potaczenie internetowe

Uczestnik powinien posiadac stabilne, szerokopasmowe potgczenie z Internetem.

Dla zachowania dobrej jakosci obrazu i dZzwieku rekomendowane jest tagcze o przepustowosci co najmniej:

* 4 Mb/s dla pobierania danych;
* 3,2 Mb/s dla wysytania danych.

W przypadku korzystania z sieci bezprzewodowej zalecane jest przebywanie w miejscu zapewniajgcym stabilny sygnat Wi-Fi lub skorzystanie z
przewodowego potaczenia z Internetem.

Adres e-mail i dostep do ustugi
Uczestnik powinien posiada¢ aktywny adres e-mail umozliwiajgcy otrzymanie:

¢ linku do spotkan Google Meet;

e materiatéw dydaktycznych;

¢ linku do testu walidacyjnego;

¢ informacji o wyniku walidacji;

e zabezpieczonego linku do nagran zajec.

Link do spotkan Google Meet bedzie aktywny od jednej godziny przed rozpoczeciem szkolenia w pierwszym dniu realizacji ustugi do jednej
godziny po zakoriczeniu szkolenia w dniu ostatnim.

Link do testu walidacyjnego zostanie udostepniony przed rozpoczeciem walidacji i bedzie aktywny w czasie wskazanym w harmonogramie.
Nagrywanie i udostepnianie zajeé

Zajecia realizowane w gtéwnym pokoju spotkania Google Meet sg nagrywane. Nagranie moze obejmowac¢ prezentowane tresci, obraz i gtos
trenera oraz obraz, gtos, nazwe profilu i wypowiedzi uczestnikéw biorgcych udziat w spotkaniu.

Uczestnicy zostang przed rozpoczeciem ustugi poinformowani o zasadach nagrywania, przetwarzania danych i udostepniania nagran.

Zapoznanie sie z nagraniem nie zastepuje udziatu w zajeciach prowadzonych w czasie rzeczywistym i nie jest uwzgledniane przy obliczaniu
frekwenc;ji.

Przygotowanie uczestnika
Przed rozpoczeciem ustugi uczestnik powinien sprawdzi¢:

¢ mozliwosc¢ otwarcia linku do Google Meet;

» dziatanie kamery, mikrofonu i urzadzenia odtwarzajacego dzwigk;
¢ stabilno$¢ potgczenia internetowego;

¢ mozliwosc¢ otwarcia formularza Google Forms;

e poprawnos¢ adresu e-mail przekazanego organizatorowi.

Kontakt

WOJCIECH GRACZYK

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




