Mozliwos$¢ dofinansowania

Organizacja pracy wlasnej oraz 4 059,00 PLN brutto

zarzgdzanie czasem — ustuga szkoleniowa 3300,00 PLN netto
N SRANZVK Numer ustugi 2026/08/12/161638/3742802 169,13 PLN brutto/h
137,50 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

KORYCKI &
GRACZYK
CONSULTING
GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

ClA {8 Zajecia grupowe
Fok ok kk 49/5  (© 24:00h

843 oceny B 02.11.2026 do 04.11.2026

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do:

* wiascicieli firm,

e kadry zarzadzajacej,

* menedzerow,

o kierownikéw dziatow,

¢ koordynatoréw,

¢ specjalistéw administracyjnych,

e pracownikéw biurowych oraz oséb odpowiedzialnych za planowanie

Grupa docelowa ustugi zadan, organizacje pracy wtasnej lub zespotowej, terminowa realizacje

obowigzkéw i efektywne wykorzystanie czasu pracy.

e 0s0b, ktére wykonujag zadania wymagajace ustalania priorytetéw,
planowania dziatan, pracy pod presjg czasu, organizowania informaciji
i wykorzystywania narzedzi wspierajacych codzienng organizacje
pracy.

0d uczestnikéw oczekuje sig podstawowej znajomosci pracy biurowe;j,
umiejetnosci korzystania z komputera i komunikatora internetowego oraz
gotowosci do aktywnego udziatu w zajeciach.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 01-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do rozpoznawania zasad organizacji pracy wtasnej oraz dobierania — na podstawie
opisanych sytuacji zawodowych — metod ustalania priorytetéw, planowania i monitorowania zadan, ograniczania strat
czasu, organizowania informacji oraz wykorzystywania narzedzi wspierajacych prace indywidualng, zespotowa i zdalna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje zasady organizacji pracy
wiasnej w srodowisku zawodowym.

Rozréznia metody zarzadzania czasem
stosowane w pracy zawodowej.

Charakteryzuje bariery efektywnego
wykorzystania czasu.

Rozréznia narzedzia wspierajace
planowanie i organizacje pracy.

Kryteria weryfikacji

wskazuje etapy planowania pracy.

rozréznia cele, zadania i priorytety.

identyfikuje czynniki wptywajace na
organizacje pracy witasne;j.

wskazuje zasady ustalania priorytetow.

rozréznia zadania pilne i wazne.

identyfikuje dziatania wspierajace
terminowa realizacje zadan.

wskazuje najczestsze zaktécenia
organizacyjne.

rozréznia czynniki sprzyjajace i
utrudniajace koncentracje.

identyfikuje skutki braku planowania
pracy.

wskazuje funkcje wybranych narzedzi
organizacji pracy.

rozréznia narzedzia stuzace
planowaniu, monitorowaniu i
porzadkowaniu zadan.

dobiera narzedzie do rodzaju zadania
na podstawie opisu sytuaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Definiuje zasady wspierajace
efektywno$¢ osobistg w pracy.

Charakteryzuje zasady monitorowania

realizacji planu pracy.

Charakteryzuje zasady organizowania

informac;ji i przeptywu zadan w
Srodowisku zawodowym.

Kryteria weryfikacji

wskazuje zasady planowania dnia
pracy.

rozréznia dziatania wspierajace

utrzymanie porzadku organizacyjnego.

identyfikuje sposoby ograniczania strat

czasu w pracy.

wskazuje elementy kontroli realizacji
zadan.

rozréznia odchylenia od planu i ich
przyczyny.

identyfikuje dziatania korygujace na
podstawie opisu sytuacji.

rozréznia sposoby porzadkowania
informac;ji, dokumentéw i zadan

identyfikuje dziatania wspierajace
czytelny i terminowy przeptyw
informacji

rozpoznaje skutki braku
uporzagdkowanego systemu
przechowywania informacji

dobiera sposéb porzadkowania
dokumentéw i informacji do
przedstawionej sytuacji zawodowej

rozpoznaje zasady przekazywania
zadan i informacji miedzy osobami
odpowiedzialnymi za ich realizacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Dobiera rozwigzania wspierajace
organizacje pracy w srodowisku

cyfrowym i zdalnym.

Charakteryzuje zasady wspierajace
samodyscypling, systematyczno$¢ i

utrzymanie spéjnego systemu
organizacji pracy.

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje funkcje narzedzi online
stuzacych planowaniu, porzadkowaniu i
monitorowaniu zadan

rozréznia narzedzia przeznaczone do
zarzadzania zadaniami, komunikacji,
wspoétdzielenia informac;ji i planowania
terminéw

dobiera narzedzie cyfrowe do rodzaju
zadania na podstawie opisu sytuacji

identyfikuje zasady uporzadkowanego
wspoétdzielenia plikéw, dokumentéw i
informaciji

rozréznia dziatania wspierajace i
utrudniajace organizacje pracy zdalnej

dobiera sposéb porzadkowania plikéw,
zadan i komunikacji do
przedstawionego przypadku
zawodowego

identyfikuje nawyki wspierajace
systematyczna realizacje zadan

rozréznia zachowania wspierajace i
ostabiajgce samodyscypline

rozpoznaje dziatania ograniczajace
straty czasu i odktadanie zadan

dobiera spos6b reagowania na spadek
systematycznosci na podstawie opisu
sytuaciji

identyfikuje znaczenie regularnego
przegladu zadan, terminéw i postepéw

rozpoznaje elementy spdjnego systemu
organizacji codziennych obowigzkéw

dobiera dobra praktyke organizacyjna
do przedstawionego problemu
zawodowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzierr 1 - 9:00 - 17:00
09:00-11:00 — Modut 1. Podstawy organizacji pracy wtasnej - wideokonferencja - cze$¢ teoretyczna (120 min)

e znaczenie organizacji pracy w srodowisku zawodowym,
¢ etapy planowania dziatan,

e cele, zadania i rezultaty,

¢ najczestsze btedy organizacyjne.

11:00-11:15 — Przerwa (15 min)
11:15-13:15 — Modut 2. Priorytetyzacja zadan i planowanie dziatan - ¢wiczenia - czes¢ praktyczna (120 min)

e ustalanie priorytetdw,

e zadania pilne i wazne,

¢ planowanie dnia, tygodnia i cyklu pracy,

¢ porzadkowanie zadan wedtug celu i czasu realizaciji.

13:15-13:45 — Przerwa (30 min)
13:45-15:15 — Modut 3. Bariery efektywnego wykorzystania czasu - warsztaty - czes¢ praktyczna (90 min)

e zaktécenia organizacyjne,

e rozpraszacze i utrata koncentracji,

e skutki braku planu pracy,

e czynniki wptywajace na obnizenie efektywnosci.

15:15-15:45 — Modut 4. Narzedzia wspierajace organizacje pracy (czes¢ 1) - warsztaty - czes¢ praktyczna (30 min)
¢ checklisty, harmonogramy i kalendarze.

15:45-16:00 — Przerwa (15 min)

16:00-16:30 — Modut 4. Narzedzia wspierajace organizacje pracy (czes¢ 2) - warsztaty - cze$¢ praktyczna (30 min)

e listy zadan i narzedzia cyfrowe,



e monitorowanie realizacji zadan,
e dobdr narzedzi do rodzaju pracy.

16:30-17:00 — Modut 5. Podsumowanie dnia szkoleniowego - wideokonferencja - cze$¢ teoretyczna (30 min)

 uporzadkowanie kluczowych zagadnien,
e omoéwienie najwazniejszych zasad organizacji pracy,
* zebranie wnioskow.

Dzier 2 —09:00-17:00
09:00-11:00 — Modut 6. Zarzagdzanie czasem w pracy zawodowej - wideokonferencja - cze$¢ teoretyczna (120 min)

e znaczenie planowania czasu,

e organizacja czasu w zadaniach indywidualnych i zespotowych,
¢ zasady efektywnego wykorzystania dnia pracy,

¢ najczestsze btedy w zarzadzaniu czasem.

11:00-11:15 — Przerwa (15 min)
11:15-13:15 — Modut 7. Techniki wspierajgce terminowosc¢ realizacji zadan - ¢wiczenia - cze$¢ praktyczna (120 min)

¢ planowanie terminéw,

¢ porzadkowanie dziatan wedtug kolejnosci,
e zasady kontroli postepu prac,

e rozpoznawanie opdznien i odchylen.

13:15-13:45 — Przerwa (30 min)
13:45-15:15 — Modut 8. Organizacja informacji i przeptywu zadan - warsztaty - cze$¢ praktyczna (90 min)

¢ porzadkowanie informacji w pracy,

¢ organizacja dokumentéw i zadan,

e czytelny przeptyw informac;ji,

e wptyw porzadku organizacyjnego na efektywnos¢.

15:15-15:45 — Modut 9. Efektywnos¢ osobista i samodyscyplina (czes¢ 1) - éwiczenia - czes¢ praktyczna (30 min)

* nawyki wspierajgce organizacje pracy,
e dziatania ograniczajgce straty czasu.

15:45-16:00 — Przerwa (15 min)
16:00-16:30 — Modut 9. Efektywnos¢ osobista i samodyscyplina (czes¢ 2) - ¢wiczenia - czes¢ praktyczna (30 min)

e utrzymywanie porzadku w zadaniach,
¢ zasady wspierajgce systematycznosc.

16:30-17:00 — Modut 10. Podsumowanie dnia szkoleniowego - wideokonferencja - cze$¢ teoretyczna (30 min)

¢ uporzadkowanie najwazniejszych zagadnien,
e omowienie zaleznosci miedzy organizacja pracy a wykorzystaniem czasu,
e zebranie kluczowych wnioskéw.

Dzien 3 — 09:00-17:00
09:00-11:00 — Modut 11. Monitorowanie realizacji planu pracy - ¢wiczenia - cze$¢ praktyczna (120 min)

¢ kontrola wykonania zadan,
¢ identyfikowanie odchylen od planu,
e analiza przyczyn opoznien,
¢ sposoby reagowania na zaktdcenia.

11:00-11:15 — Przerwa (15 min)
11:15-13:15 — Modut 12. Organizacja pracy w srodowisku cyfrowym - warsztaty - cze$¢ praktyczna (120 min)

¢ wykorzystanie narzedzi online do planowania pracy,



¢ wspotdzielenie informacji,
e organizacja zadan w srodowisku zdalnym,
e zasady porzadkowania pracy cyfrowej.

13:15-13:45 — Przerwa (30 min)
13:45-15:15 — Modut 13. Dobre praktyki organizacji pracy i zarzadzania czasem - wideokonferencja - cze$¢ teoretyczna (90 min)

e rozwigzania wspierajgce efektywno$¢ pracy,
¢ porzadkowanie codziennych obowigzkéw,

e utrzymywanie spbéjnego systemu organizacji,
e przyktady dobrych praktyk zawodowych.

15:15-15:45 — Modut 14. Podsumowanie szkolenia i informacje koricowe - wideokonferencja - cze$¢ teoretyczna (30 min)

¢ uporzadkowanie kluczowych zagadnien,

e omoéwienie najwazniejszych zasad organizacji pracy i zarzadzania czasem,
¢ zebranie najwazniejszych wnioskéw ze szkolenia,

¢ informacje dotyczgce zakonczenia ustugi.

15:45-16:00 — Przerwa (15 min)
16:00-17:00 — Walidacja efektéw uczenia sie - walidacja (60 min)
1) Godziny i forma

Szkolenie odbywa sie w godzinach zegarowych (1 godz. = 60 minut) tgcznie 24 godzin szkoleniowych. Ustuga realizowana jest zdalnie, w czasie
rzeczywistym, na platformie Google Meet. Grupy: 2-30 0s6b.

2) Metoda prowadzenia

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod interaktywnych i aktywizujgcych: krétkich wprowadzen trenera, studiéw przypadkow,
¢wiczen indywidualnych i grupowych, analizy harmonograméw i list zadan, porzadkowania priorytetéw, doboru narzedzi do opisanych
sytuacji zawodowych, warsztatow, dyskusji moderowanych oraz analizy przyktadéw z praktyki zawodowej uczestnikdw.

3) Grupa docelowa. Ustuga skierowana jest do:

e wiascicieli firm,

e kadry zarzadzajacej,

* menedzeréw,

o kierownikéw dziatow,

¢ koordynatoréw,

¢ specjalistéw administracyjnych,

¢ pracownikéw biurowych oraz oséb odpowiedzialnych za planowanie zadan, organizacje pracy wtasnej lub zespotowej, terminowg
realizacje obowigzkdw i efektywne wykorzystanie czasu pracy.

e 0so6b, ktore wykonujg zadania wymagajagce ustalania priorytetéw, planowania dziatan, pracy pod presjg czasu, organizowania
informacji i wykorzystywania narzedzi wspierajgcych codzienng organizacje pracy.

4) Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego planowania i organizowania pracy wtasnej, ustalania priorytetéw, identyfikowania czynnikow
wptywajgcych na efektywnos$é dziatania, wykorzystywania narzedzi wspierajgcych organizacje pracy oraz doboru rozwigzan stuzgcych lepszemu
zarzadzaniu czasem w srodowisku zawodowym.

5) Walidacja - zasady zaliczenia

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Test zostanie
udostepniony uczestnikom za posrednictwem Google Forms i bedzie sktadat sie z pytarh zamknietych jednokrotnego wyboru, w tym pytan
opartych na opisach sytuacji zawodowych. Kazde pytanie bedzie zawierato cztery warianty odpowiedzi, z ktérych tylko jeden bedzie prawidtowy.

Odpowiedzi bedg oceniane automatycznie na podstawie zdefiniowanego przed rozpoczeciem walidacji klucza. Osoba prowadzaca szkolenie
moze udziela¢ wytgcznie pomocy technicznej dotyczgcej dostepu do testu. Nie uczestniczy w ocenie odpowiedzi ani ustalaniu wyniku.

Warunkiem zaliczenia walidacji jest uzyskanie co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi. Wynik zostanie wygenerowany automatycznie po
przestaniu formularza. Wyniki wraz z odpowiedziami, datg wykonania testu, wynikiem procentowym i zastosowanym progiem zaliczenia bedg
archiwizowane przez Dostawce Ustug.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 26

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

1. Podstawy

organizacji

pracy wiasnej L
Zajecia

wideokonfere
ncja - czesé
teoretyczna

Przerwa

am-

Modut
2.

Priorytetyzacj
azadan i
planowanie
dziatan -

Zajecia

éwiczenia -
czesé
praktyczna

Przerwa

oo

Modut

3. Bariery

efektywnego
wykorzystania Zajecia
czasu -

warsztaty -

czesé

praktyczna

Modut

4. Narzedzia
wspierajgce
organizacje
pracy (czes¢
1) - warsztaty
- czesé
praktyczna

Zajecia

7226 | Przerwa

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajec

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:15

13:45

15:15

15:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:15

13:45

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:30

01:30

00:30

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

4. Narzedzia
wspierajace
organizacje
pracy (czes¢
2) - warsztaty
- czesé
praktyczna

Modut
5.

Podsumowani
e dnia
szkolenioweg
o-
wideokonfere
ncja - cze$é
teoretyczna

Modut
6.

Zarzadzanie
czasem w
pracy
zawodowe; -
wideokonfere
ncja - czesé
teoretyczna

oD

Modut

7. Techniki
wspierajace
terminowosé
realizacji
zadan -
éwiczenia -
czesé
praktyczna

=m-

Modut

8. Organizacja
informacji i
przeptywu
zadan -
warsztaty -
czesé
praktyczna

T
yp L. Prowadzacy
aktywnosci
I DOMINIK
Zajecia
HAMERA
— DOMINIK
Zajecia
HAMERA
I DOMINIK
Zajecia
HAMERA
Przerwa -
I DOMINIK
Zajecia
HAMERA
Przerwa -
Zaieci DOMINIK
aecta HAMERA

Data realizacji
zajeé

02-11-2026

02-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:30

09:00

11:00

11:15

13:15

13:45

Godzina
zakonczenia

16:30

17:00

11:00

11:15

13:15

13:45

15:15

Liczba godzin

00:30

00:30

02:00

00:15

02:00

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

Modut
9.

Efektywnosé
osobista i
samodyscypli
na (cze$¢ 1) -
éwiczenia -
czesé
praktyczna

@D

Modut
9.

Efektywnosé
osobista i
samodyscypli
na (czesc 2) -
éwiczenia -
czesé
praktyczna

Modut
10

Podsumowani
e dnia
szkolenioweg
o-
wideokonfere
ncja - czesé
teoretyczna

Modut

11.
Monitorowani
e realizacji
planu pracy -
éwiczenia -
czesé
praktyczna

Modut

12.
Organizacja
pracy w
srodowisku
cyfrowym -
warsztaty -
czes$é
praktyczna

N
N
N
N
o
[

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

15:45

16:00

16:30

09:00

11:00

11:15

13:15

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

16:30

17:00

11:00

11:15

13:15

13:45

Liczba godzin

00:30

00:15

00:30

00:30

02:00

00:15

02:00

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

13. Dobre

praktyki

organizacji

pracy i L DOMINIK
. Zajecia

zarzadzania HAMERA

czasem -

wideokonfere

ncja - czesé

teoretyczna

Modut

14.
Podsumowani

e szkolenia i
DOMINIK

informacje HAMERA

konicowe -
wideokonfere
ncja - czesé

Zajecia

teoretyczna
Przerwa -

DOMINIK

Walidacja
HAMERA

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

24:00

20:00

01:00

03:00

28:00

Godzina
zakonczenia

15:15

15:45

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:30

00:15

01:00

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 059,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 169,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 137,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

DOMINIK HAMERA

Doswiadczony szkoleniowiec i doradca biznesowy z 10-letnim stazem, specjalizujacy sie w
optymalizacji proceséw organizacyjnych, zarzgdzaniu czasem oraz zwiekszaniu efektywnosci
osobistej i zespotowej. Absolwent Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie (kierunek:
Wychowanie Fizyczne, specjalnos$¢: Menedzer), taczacy akademicka wiedze z zakresu zarzgdzania z
wieloletnig praktyka w biznesie.

Posiada wykazane doswiadczenie w wymiarze ponad 2 000 godzin przeprowadzonych szkolen i
warsztatéw oraz ponad 3 000 przeszkolonych uczestnikéw — w tym kadry zarzadzajacej, wtascicieli
firm oraz pracownikéw sektora MSP. Ekspert w zakresie praktycznych technik planowania,
priorytetyzacji zadan, przeciwdziatania prokrastynaciji, radzenia sobie ze stresem oraz budowania
automotywaciji.

W swojej pracy wykorzystuje doswiadczenie z zakresu doradztwa strategicznego i pozyskiwania
funduszy, przenoszac twarde wskazniki efektywnosci na miekkie kompetencje organizaciji pracy.
Prowadzi warsztaty nakierowane na osigganie mierzalnych rezultatéw oraz wdrazanie trwatych
nawykéw efektywnos$ciowych w organizacjach.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma przed rozpoczeciem szkolenia drogg elektroniczng komplet materiatéw dydaktycznych w formacie PDF,
obejmujacy skrypt szkoleniowy, prezentacje, wzory list zadan i harmonogramoéw oraz materiaty wykorzystywane podczas ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

1. Jesli ustuga bedzie finansowana w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych, bedzie korzysta¢ ze zwolnienia od podatku VAT na podstawie §
3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832).

2. Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku walidacji. Warunkiem otrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest pozytywny wynik walidacji oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna — Google Meet.

2. Wymagania sprzetowe: komputer z aktualnym systemem (Windows 10 lub nowszy / macOS 12 lub nowszy / aktualna dystrybucja Linux),
aktualng przegladarke (Chrome/Edge/Firefox/Safari — co najmniej dwie ostatnie wersje), stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10
Mb/s (pobieranie) i 2 Mb/s (wysytanie), sprawng kamere komputerowg i mikrofon, sprawne stuchawki/ gtosniki.

3. Okres waznosci linku: od godziny zegarowej przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny zegarowej po zakoriczeniu
szkolenia w dniu ostatnim.

Kontakt

WOJCIECH GRACZYK

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




