Mozliwos$¢ dofinansowania

Standardy ESG w banku spétdzielczym 1290,00 PLN brutto

1290,00 PLN netto
117,27 PLN brutto/h
117,27 PLN netto/h
80,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/12/10873/3742658

BANKOWY

OSRODEK

DORADZTWA I

EDUKACJI SPOLKA

Z OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa

ODPOWIEDZIALNOS [l zdalna w czasie rzeczywistym

ClA {8 Zajecia grupowe
Jok ok kok 45/5  © 11:00h

3403 oceny £ 18.11.2026 do 20.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Bankowos¢

Szkolenie jest dedykowane kadrze zarzadzajgcej oraz pracownikom
Bankéw Spétdzielczych na stanowiskach:

e Cztonkéw Zarzadu BS — odpowiedzialne za nadzér regulacyjny oraz
dostosowanie modelu biznesowego BS do wytycznych EBA.
¢ Analitykéw Kredytowy — dokonujacych oceny ryzyka kredytowego z
. uwzglednieniem czynnikéw ESG,

Grupa docelowa ustugi ¢ Specjalistéw ds. Zgodnosci — nadzorujacy spéjnos¢ procedur
wewnetrznych,

e Specjalistéow ds. Zarzadzania Ryzykiem — odpowiedzialny za
identyfikacje, pomiar i mitygacje ryzyk klimatycznych (fizycznych oraz
transformacji) i ich wptywu na ryzyko operacyjne oraz reputacyjne.

¢ Specjalistow ds. Sprawozdawczosci / Raportowania / Analiz w BS -

realizujgcy proces pozyskiwania, weryfikacji jakosci,

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 09-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji pracownikéow bankéw spétdzielczych w zakresie stosowania zasad ESG w
dziatalnosci bankowej, wdrazania wymogow regulacyjnych, zarzgdzania ryzykiem ESG, gromadzenia oraz raportowania
danych niefinansowych, a takze profesjonalnej obstugi klientéw w obszarze zréwnowazonych produktéw i ustug
finansowych. Szkolenie stanowi merytoryczng odpowiedz na zidentyfikowang luke kompetencyjng w zakresie ESG wsrod
pracownikéw bankowosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik:
Uczestnik: - wymienia kluczowe obowigzki banku
- objasnia ramy prawne i regulacyjne spoétdzielczego wynikajace z regulacji
ESG (CSRD, SFDR, Taksonomia UE, EBA) CSRD, SFDR i Taksonomii UE, réznicuje
oraz definiuje ryzyka klimatyczne i ryzyko klimatyczne fizyczne od ryzyka
mechanizmy greenwashingu. transformaciji, identyfikuje przejaw i
- organizuje proces pozyskiwania, mechanizm greenwashingu na Test teoretyczny z wynikiem
weryfikacji i raportowania danych podstawie przepiséw prawa generowanym automatycznie
niefinansowych ESG, konsumenckiego,
- dobiera zréwnowazone produkty - identyfikuje wtasciwe zrédta danych
finansowe do potrzeb klienta oraz jakosciowych i ilosciowych dla banku,
prowadzi komunikacje wolng od - prezentuje korzysci i ograniczenia
greenwashingu. zielonych produktéw finansowych w

spos6b transparentny i rzetelny.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie ma charakter ogélnopoznawczy. Wyktadowca prowadzi wyktad i prezentuje materiaty w oparciu o zdobytg wiedze i posiadane
umiejetnosci. W trackie szkolenia Uczestnicy majg mozliwo$¢ zadawania pytan za posrednictwem funkcji czat. W trakcie zaje¢ wykorzystywane
sg studia przypadkow oraz wykonywane ¢wiczenia praktyczne pozwalajace na sprawdzenie nabytych umiejetnosci, co w efekcie umozliwi
odniesienie omawianych zagadnien do codziennych wyzwan zawodowych uczestnikéw.

W trackie szkolenia Uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan za posrednictwem funkcji chat oraz mikrofonu.
Program:

1. ESG i zréwnowazone finanse — podstawy teoretyczne:
1. Idea zréwnowazonego rozwoju
2. ESG, CSR oraz Cele Zréwnowazonego Rozwoju
3. Znaczenie ESG dla bankéw
4. Trendy rozwoju zréwnowazonych finanséw

2. Regulacje prawne i standardy ESG:
1. CSRD, ESRS, SFDR, Taksonomia UE, MiFID Il (preferencje ESG), CSDDD oraz wytyczne EBA
2. Obowiazki instytucji finansowych wynikajace z regulacji
3. Odpowiedzialnos¢ prawna i organizacyjna zwigzana z wdrazaniem ESG

3. Zarzadzanie danymi i raportowanie ESG:
1. Organizacja procesu pozyskiwania danych ESG
2. Zrédta danych jakos$ciowych i iloéciowych
3. Weryfikacja jakosci, kompletnosci i spojnosci danych
4. Struktura raportéw ESG zgodnych z wymaganiami regulacyjnymi
5. Dokumentowanie proceséw oraz archiwizacja

4. Wdrazanie ESG do proceséw i produktow instytucji finansowych:
1. Integracja wymagan ESG z procesami biznesowymi
2. ESG w product governance
3. Wykorzystanie danych ESG w procesach decyzyjnych
4. Monitorowanie zgodnosci proceséw z wymaganiami regulacyjnymi

5. Zarzadzanie ryzykiem ESG:
1. Charakterystyka ryzyk ESG
2. Ryzyko klimatyczne - fizyczne i transformaciji
3. Powigzania ryzyk ESG z ryzykiem kredytowym, operacyjnym, rynkowym, ubezpieczeniowym i reputacyjnym
4. |dentyfikacja, ocena oraz ograniczanie ryzyk
5. Scenariusze klimatyczne i ich wykorzystanie w zarzadzaniu ryzykiem

6. ESG w dziatalnosci kredytowej:
1. Wykorzystanie czynnikéw ESG w analizie kredytowej i monitorowaniu ekspozycji
2. ESG w ratingach i scoringu klientow
3. Wykorzystanie czynnikéw ESG w podejmowaniu decyzji biznesowych

7. Obstuga klienta i komunikacja dotyczaca produktéw ESG:
1. Identyfikowanie potrzeb i preferenciji klientéw
2. Dobér produktéw finansowych zgodnych z celami klienta
3. Charakterystyka produktéw zréwnowazonych
4. Korzysci i ograniczenia produktéow ESG
5. Etyczna komunikacja z klientem
6. Budowanie zaangazowania i relacji z klientami

8. Greenwashing i odpowiedzialna komunikacja:
1. Definicja, rodzaje i mechanizmy greenwashingu.
2. Regulacje prawne dot. uczciwych praktyk i niewprowadzania w btad (ustawa o zmianie ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwym
praktykom rynkowym oraz ustawy o prawach konsumenta)
3. Ryzyka prawne, regulacyjne i reputacyjne
4. Zasady transparentnej komunikacji produktéw zréwnowazonych
5. Dobre praktyki ograniczania ryzyka greenwashingu

9. Walidacja



Informacje:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Osoba walidujgca jest obecna w czesci szkoleniowej.

Waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakoriczeniu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci cy

GEEIDESG i

zrébwnowazon

e finanse -

podstawy

teoretyczne; Zajecia Anna tawicka
2. Regulacje

prawnei

standardy

ESG

- Przerwa -

Zarzadzanie

danymii Zajecia Anna tawicka
raportowanie

ESG

Wdrazanie

ESG do

procesow i Zajecia Anna tawicka
produktéw

instytucji

finansowych

- Przerwa -

Zarzadzanie Zajecia Anna tawicka
ryzykiem ESG

€230 ESG w

dziatalnosci

kredytowej;

Obstuga

klienta i Zajecia Anna tawicka
komunikacja

dotyczaca

produktéw

ESG

Data realizacji
zajeé

18-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

10:00

11:30

11:45

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:30

11:30

11:45

13:30

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
- Przerwa - 20-11-2026 11:30 11:45 00:15
Greenwashing
I o Zajecia Anna tawicka 20-11-2026 11:45 13:30 01:45
odpowiedzial
na
komunikacja
- Przerwa - 20-11-2026 13:30 13:45 00:15
- Walidacja - 20-11-2026 13:45 14:00 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 11:00
w tym suma godzin zaje¢ 09:45
w tym suma godzin walidac;ji 00:15
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 13:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 290,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 117,27 PLN
Koszt osobogodziny netto 117,27 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 11:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Anna tawicka

‘ ' ekspertka w obszarze zrbwnowazonego rozwoju i zarzadzania ryzykiem z ponad 18-letnim
doswiadczeniem w sektorze bankowym. Obecnie jako Manager ds. Zrbwnowazonego Rozwoju w
SGB-Banku S.A. odpowiada za realizacje celéw ESG, wdrazanie Planu Transformacji portfela
kredytowego oraz rozwdj inicjatyw wspierajgcych zrownowazone finansowanie. Wczesniej kierowata
obszarem ryzyka kredytowego, modeli i ryzyka ESG, wspéttworzac kluczowe strategie, metodologie i
procesy regulacyjne, w tym w zakresie CSRD, stress testéw i oceny ryzyka ESG. Aktywna
uczestniczka prac sektorowych, edukatorka i promotorka transformaciji klimatycznej w bankowosci
spotdzielczej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma opracowane przez trenera materiaty szkoleniowe, ktorg zostang przestane przed rozpoczeciem szkolenia (format PDF).

Warunki uczestnictwa

Fakt uczestnictwa w ustudze rozwojowej zostaje potwierdzony przez uczestnika poprzez zalogowanie sie na platforme imieniem i nazwiskiem.
Wymagana jest 100% frekwencja.

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w catosci
zaje¢ wraz z zaliczeniem testu koficowego

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule online w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy ClickMeeting. umozliwiajgcej prowadzenie
zaje¢ z wykorzystaniem ponizszych funkcjonalnosci:

Kazdy uczestnik otrzymuje link do szkolenia, wazny przez caly okres trwania szkolenia oraz dane dostepowe (login i hasto).
Podstawowe wymagania techniczne dla oséb biorgcych udziat w e-szkoleniu:

1. komputer wyposazony w gtosniki lub stuchawki oraz kamerg, z podtgczeniem do Internetu i prawidtowo dziatajaca przegladarka internetowa:
Firefox, Internet Explorer lub Chrome,

2. przepustowo$¢ tacza - minimalnie 512Kb/s (takze potaczenie wifi),

3. nalezy miec¢ zaktualizowany komponent Adobe Flash Player



Podczas szkolenia uczestnicy majg mozliwos¢:

¢ ogladania i stuchania transmisji na zywo,

* Sledzenia materiatéw i tresci prezentowanych przez prowadzacego,

e zadawania pytan za posrednictwem czatu online, mozliwa bedzie takze aktywna komunikacja gtosowa z trenerem oraz innymi uczestnikami
poprzez mikrofon i/lub udostepnianie ekranu.

Kontakt

ﬁ E-mail m.zarebska@bodie.pl

Telefon (+48) 608 339 937

MONIKA ZAREBSKA



