Mozliwos$¢ dofinansowania

Ryzyka ESG w praktyce nadzorczej i 890,00 PLN brutto

operacyjnej Banku Spoétdzielczego 890,00 PLN  netto
148,33 PLN brutto/h

148,33 PLN netto/h
80,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/12/10873/3742246

BANKOWY
OSRODEK
DORADZTWA |
EDUKACJI SPOLKA
Z OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ 2dalna w czasie rzeczywistym
Cl
A {8 Zajecia grupowe
Kok Kok 45/5 () 06:00h

3403 oceny 5 18.09.2026 do 18.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Bankowos¢

Dzieki potgczeniu solidnych podstaw teoretycznych z praktycznymi
warsztatami, szkolenie kierowane jest do oséb zarzadzajacych,

Grupa docelowa ustugi wykonujacych i nadzorujgcych ryzyko ESG w Banku a takze oséb
odpowiadajacych za obszar produktéw, komunikacji, marketingu i
compliance.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 15-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Realizacja wymagan nadzorczych kierowanych do sektora finansowego dot. praktycznej dziatalnosci operacyjnej i
nadzorczej z obszaru ryzyka ESG, ktéra oznacza dla: instytucji finansowych wiekszg odpowiedzialno$é i nowe obowigzki
wobec nadzoru, a dla klientéw nowe pytania, formularze, wskazniki, produkty. Wymagania te wynikajg z przepiséw dot.



nowelizacji Prawa Bankowego, wytycznych EBA dot. zarzadzania ryzykiem ESG oraz przygotowanie do dobrowolnego
raportowania zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:
- definiuje wymogi regulacyjne oraz
rekomendacje Banku Zrzeszajacego,

Systemu Ochrony Instytucjonalne;j i Uczestnik:
Strategii Zrzeszeniowej dotyczace - charakteryzuje trendy
zarzadzania ryzykiem ESG w banku zréwnowazonego rozwoju i ich
spétdzielczym, bezposredni wptyw na stabilno$¢ oraz
- objasnia wptyw czynnikéw ESG na transformacje modelu biznesowego
strategie biznesowa, model zarzadzania banku spétdzielczego, -
. . . . . Test teoretyczny z wynikiem
ryzykiem oraz polityke komunikacyjng - stosuje gotowe szablony w celu .
. . . generowanym automatycznie
banku, uporzadkowania oraz przejrzystej
- modyfikuje procesy zarzadzania komunikacji proceséw ryzyka ESG,
ryzykiem, podnoszac ich efektywnosé - identyfikuje i réznicuje kategorie
oraz petng zgodnosé z regulacjami kredytéw zrownowazonych
zewnetrznymi i zrzeszeniowymi, $Srodowiskowo w ramach portfela
- buduje dojrzatos¢ organizacyjna kredytowego banku.

banku, wykazujac postawe proaktywna
we wdrazaniu wyzwan regulacyjnych
zrbwnowazonego rozwoju.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie ma charakter ogélnopoznawczy. Wyktadowca prowadzi wyktad i prezentuje materiaty w oparciu o zdobytg wiedze i posiadane
umiejetnosci. W trackie szkolenia Uczestnicy majg mozliwosé zadawania pytan za posrednictwem funkcji czat.

W trackie szkolenia Uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan za posrednictwem funkcji chat oraz mikrofonu.
|. Stosowanie zasad ESG w pracy pracownika instytucji finansowej:

e model Trzech Linii Obrony zg . z wytycznymi EBA
e analiza przyktadéw (ankieta ESG klienta, ankieta ESG celu finansowania)

1. Obstuga klienta w zakresie produktow zréwnowazonego inwestowania ESG:

usystematyzowanie kategorii kredytéw zrownowazonych srodowiskowo w banku oraz optymalizacja udzielania tych kredytéw w zakresie
oceny rodzajowej tych kredytow

¢ kredyty zrbwnowazone srodowiskowo,

¢ kredyty zielone biznesowo,

¢ kredyty taksonomiczne

portfel kredytéw zréwnowazonych srodowisko w ramach klienta indywidualnego i instytucjonalnego

. Wdrazanie regulacji ESG do proceséw i produktow w instytucji finansowej:

* ramy regulacyjne dotyczace wdrazania ryzyka ESG w Banku i BION ESG
e wytyczne EBA 2020/30/06 i EBA 2025/01/08

IV. Zbieranie danych ESG i przygotowywanie raportéw ESG w instytucji finansowej:

¢ znaczenie danych w procesach zwigzanych ze réwnowazonym rozwojem,
wskazniki danych (efektywnos$¢ energetyczna budynkdéw)

V. Uwzglednianie czynnikow ESG i ryzyk klimatycznych w procesie podejmowania decyzji kredytowych i monitoringu ekspozycji kredytowych.

e zarzadzanie ryzykiem klimatycznym i wptyw ryzyka na portfel banku
e ocena istotnosci ryzyka ESG ze szeg6lnym uwzglednieniem wptywu ryzyka klimatycznego na ryzyko kredytowe, ptynnosciowe i operacyjne w
Banku

VI. Wspieranie procesu efektywnego zarzadzania ryzykami klimatycznymi i ESG w ubezpieczeniach.
VII. Mitygowanie ryzyka greenwashingu w instytucji finansowe;j.

¢ podziat, identyfikacja i miejsca wystepowania ryzyka greenwashingu w Banku
e Dyrektywa EmpCO UE 2024/825

VIIl. Walidacja
Informacje:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Osoba walidujgca jest obecna w czesci szkoleniowe;j.
Waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakoriczeniu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9



Przedmiot /
temat

Stosowanie
zasad ESGw
pracy
pracownika
instytucji
finansowej;
Obstuga
klienta w
zakresie
produktéw
zrbwnowazon
ego
inwestowania
ESG.

Wdrazanie
regulacji ESG
do procesoéw i
produktéw w
instytuciji
finansowe;j.

e

Zbieranie
danych ESG i
przygotowywa
nie raportow
ESGw
instytuciji
finansowe;j.

Uwzgledniani
e czynnikow
ESG i ryzyk
klimatycznych
w procesie
podejmowani
a decyzji
kredytowych i
monitoringu
ekspozycji
kredytowych.

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Watowski

Tomasz
Watowski

Tomasz
Watowski

Tomasz
Watowski

Data realizacji
zajeé

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:20

12:05

13:05

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:20

12:05

13:05

13:25

Liczba godzin

00:45

00:45

00:20

00:45

01:00

00:20



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wspieranie
procesu
efektywnego
zarzadzania
ryzykami
klimatycznym
iiESGw Zajecia
ubezpieczenia
ch;
Mitygowanie
ryzyka
greenwashing
u w instytucji
finansowe;j.

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Tomasz
Watowski

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina Godzina . i
. X , i Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

18-09-2026 13:25 14:55 01:30

18-09-2026 14:55 15:15 00:20

18-09-2026 15:15 15:30 00:15

Liczba godzin

06:00

04:45

00:15

01:00

06:30

Cena

890,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

890,00 PLN

148,33 PLN



Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Watowski

‘ ' Absolwent Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, a takze Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu,
trener bankowym, ekspert ESG w sektorze finansowym. Posiada Europejski Certyfikat Bankowy w
ramach standardéw europejskich EFCB oraz tytut samodzielnego i dyplomowanego pracownika
bankowego. Od ponad 28 lat jest pracownikiem sektora spétdzielczego. Obecnie Petnomocnik
Zarzadu ds. zrownowazonych finanséw i ESG w Poznariskim Banku Spétdzielczym w Poznaniu.
Ukonczyt m.in. Studia Podyplomowe Zarzadzanie Ryzykiem na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu oraz Studia Podyplomowe ,ESG w Praktyce” na Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych w
Sopocie. Posiada certyfikat Eksperta ds. ryzyka ESG i Certyfikat Eksperta ds. ryzyka greenwashingu,
dokumenty wydane TUW NORD Katowice poswiadczajgce wiedze i kompetencje w obszarze ESG.
Jest wyktadowca ryzyka ESG na podyplomowych studiach ryzyka ESG na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, Katowicach i we Wroctawiu. Jest tez cztonkiem Sustainable Investment
Forum Poland oraz Expertem Programu Climate Leadership Polska.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma opracowane przez treneréw materiaty szkoleniowe, ktérg zostang przestane przed rozpoczeciem szkolenia (format
PDF).

Warunki uczestnictwa

Fakt uczestnictwa w ustudze rozwojowej zostaje potwierdzony przez uczestnika poprzez zalogowanie sie na platforme imieniem i nazwiskiem.

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w catosci
zajeC wraz z zaliczeniem testu koncowego.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule online w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy ClickMeeting. umozliwiajgcej prowadzenie
zaje¢ z wykorzystaniem ponizszych funkcjonalnosci:

Kazdy uczestnik otrzymuje link do szkolenia, wazny przez caty okres trwania szkolenia oraz dane dostepowe (login i hasto).
Podstawowe wymagania techniczne dla oséb biorgcych udziat w e-szkoleniu:

1. komputer wyposazony w gtosniki lub stuchawki oraz kamere, z podtgczeniem do Internetu i prawidtowo dziatajgca przegladarka internetowa:
Firefox, Internet Explorer lub Chrome,

2. przepustowos¢ tacza - minimalnie 512Kb/s (takze potaczenie wifi),
3. nalezy miec¢ zaktualizowany komponent Adobe Flash Player
Podczas szkolenia uczestnicy majg mozliwosc:

* ogladania i stuchania transmisji na zywo,

¢ Sledzenia materiatéw i tresci prezentowanych przez prowadzacego,

* zadawania pytan za posrednictwem czatu online, mozliwa bedzie takze aktywna komunikacja gtosowa z trenerem oraz innymi uczestnikami
poprzez mikrofon i/lub udostepnianie ekranu.

Kontakt

ﬁ E-mail m.zarebska@bodie.pl

Telefon (+48) 608 339 937

MONIKA ZAREBSKA



