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Leadership Lab — szkolenie dla lideréw z 600,00 PLN bruto

doswiadczeniem 600,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/08/11/6670/3741691

© todz

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 06:00h

5 03.10.2026 do 03.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Grupe docelowa stanowig osoby posiadajgce do$wiadczenie w petnieniu
funkcji liderskich lub menedzerskich, ktére chca rozwijaé kompetencje w

Grupa docelowa ustugi zakresie podejmowania decyzji, budowania autorytetu, prowadzenia
trudnych rozméw, wzmacniania odpowiedzialnosci i samodzielnosci
pracownikéw, motywowania zespotéw oraz rozwigzywania konfliktow.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia ,Leadership Lab — szkolenie dla lideréw z doswiadczeniem” jest przygotowanie do samodzielnego
analizowania rzeczywistych wyzwan organizacyjnych i menedzerskich, podejmowania adekwatnych decyzji w
warunkach niepewnosci i pres;ji, prowadzenia trudnych rozméw, wzmacniania odpowiedzialnosci i samodzielnosci
pracownikéw, rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz planowania i wdrazania dziata rozwojowych w pracy lidera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik angazuje zesp6t w

rozwigzywanie sytuacji problemowych.

Kryteria weryfikacji

rozréznia problemy wymagajace
interwenc;ji od sytuacji mozliwych do
rozwigzania przez zespot

identyfikuje czynniki wptywajace na
jakos¢ decyzji w warunkach presji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik wykorzystuje zasady

podejmowania decyzji w warunkach
niepewnosci i presii. rozréznia decyzje oparte na dostepnych
danych od decyzji podejmowanych pod

wptywem emocji lub presji.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
komunikaciji liderskiej w prowadzeniu
trudnych rozmoéw

wskazuje sposoby reagowania na opor,
emocje i zachowania obronne
pracownika.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik stosuje sposoby

- N - wskazuje dziatania zwigkszajgce
wzmacniania odpowiedzialnosci,

odpowiedzialnos¢ pracownikéw za
realizacje zadan

Test teoretyczny z wynikiem
samodzielno$ci i motywac;ji generowanym automatycznie

pracownikéw

dobiera adekwatne strategie
komunikacyjne i dziatania lidera w
sytuacjach problemowych.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik rozwigzuje sytuacje
konfliktowe w zespole

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Warunki organizacyjne:

Liczba przydzielonych stanowisk na grupe: 1 osoba przy 1 stanowisku - liczba odpowiednia do ilo$ci zapisanych na szkolenie oséb;
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych trwajgcych 60 minut;

Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowej (zgodnie z harmonogramem);

Walidacja na koniec ustugi w formie testu online z wynikiem generowanym automatycznie (zgodnie z harmonogramem);
Zajecia bedg miaty charakter teoretyczny jak i praktyczny;

Program szkolenia (6 godzin zegarowych/1 dzien); - teoria 70 minut, praktyka 215 minut, walidacja 15 minut, przerwy 60 minut
Przerwy sg wliczone w czas trwania szkolenia.

Lider wobec wspétczesnych wyzwarn organizacyjnych

« diagnoza aktualnych wyzwan menedzerskich uczestnikéw,

+ analiza rzeczywistych sytuacji z praktyki zawodowej,

+ podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i presji,

+ budowanie autorytetu lidera opartego na zaufaniu i odpowiedzialnosci,

- identyfikacja obszaréw wymagajgcych rozwoju.

Przerwa

Leadership Lab — mentoring i wspélne poszukiwanie rozwigzan

« prowadzenie trudnych rozméw z pracownikami,

» wzmacnianie odpowiedzialnos$ci i samodzielnosci zespotu,

* motywowanie pracownikow w zréznicowanych zespotach,

* rozwigzywanie konfliktéw i sytuacji problemowych,

+ wypracowanie rekomendaciji dla rzeczywistych wyzwan zgtoszonych przez uczestnikéw.

Przerwa

Indywidualny plan wdrozenia

+ podsumowanie najwazniejszych wnioskdw,

« opracowanie indywidualnego planu dziatan rozwojowych,

+ okreslenie wskaznikéw wdrozenia nowych rozwigzan,

* sesja pytan i odpowiedzi.

Walidacja i zakornczenie szkolenia

e ¢ Walidacja w formie testu online z wynikiem generowanym automatycznie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Lider

wobec
MONIKA

Zajecia MULARSKA- 03-10-2026 09:00 11:00 02:00
KUCHAREK

wspotczesnyc
h wyzwan
organizacyjny
ch

276 | Przerwa - 03-10-2026 11:00 11:30 00:30

Leadership

Lab - MONIKA

mentoring i Zajecia MULARSKA- 03-10-2026 11:30 13:15 01:45
wspolne KUCHAREK

poszukiwanie

rozwigzan

- Przerwa - 03-10-2026 13:15 13:45 00:30

. MONIKA
Indywidualny

plan
wdrozenia

Zajecia MULARSKA- 03-10-2026 13:45 14:45 01:00
KUCHAREK

- Walidacja - 03-10-2026 14:45 15:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zaje¢ 04:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 600,00 PLN



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O MONIKA MULARSKA-KUCHAREK

‘ ' Monika Mularska-Kucharek — doktor nauk spotecznych w zakresie socjologii, wtascicielka firmy
szkoleniowo-doradczej ART OF TRAINING, terapeutka, trenerka biznesu i umiejetnosci
psychospotecznych, ekspertka ds. rozwoju osobistego. Posiada ponad 7700 godzin doswiadczenia
w prowadzeniu szkolen, w tym z zakresu zarzgdzania emocjami, komunikacji, budowania zespotu i
radzenia sobie ze stresem. Specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry menedzerskiej, sektora
biznesowego i placéwek medycznych, tagczac wiedze socjologiczng, psychologiczng i terapeutyczna.
Jest autorka ksigzek o rozwoju osobistym, ekspertem telewizyjnym i radiowym, a takze prezesem
Fundacji t 6dzka Akademia Kobiecosci. Posiada doswiadczenie w szkoleniach z zakresu obstugi
pacjenta i klienta, wspierajac profesjonalizacje pracy zespotéw medycznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna:

Zawiera kluczowe informacje, definicje, przyktady i ilustracje, utatwiajgc zrozumienie omawianych zagadnien.
Podrecznik/skrypt szkoleniowy:

Materiaty éwiczeniowe:

Opisy studiéw przypadkéw, zadan do wykonania w grupach lub indywidualnie

Warunki uczestnictwa



Warunkiem udziatu w ustudze jest dokonanie zapisu na ustuge co najmniej 1 dzien przed jej rozpoczeciem i uzyskanie akceptaciji ze strony
Dostawcy Ustugi.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, oraz uzyskanie pozytywnej oceny
dla kazdego uczestnika na podstawie wyniku walidacji przeprowadzonej przez podmiot walidujgcy/Walidatora.

Odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest do dnia zakoriczenia ustugi w przypadku braku zapisanych uczestnikéw lub w przypadku, gdy
wszystkie zapisy uczestnikéw majg status ,rezygnacja” lub ,odrzucony”. W innych przypadkach odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest na 1
dzien przed rozpoczeciem.

Walidacja prowadzona bedzie poprzez platforme TESTPORTAL.

Adres

ul. Obywatelska 84/219
93-562 Lodz

woj. tédzkie

Sala ART OF TRAINING

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi
e Bezptatny parking

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

MONIKA MULARSKA-KUCHAREK



