Mozliwos$¢ dofinansowania

MSP® 5th edition Foundation -

kompleksowe szkolenie akredytowane
@inprogresg zakonczone egzaminem

Numer ustugi 2026/08/11/11502/3741300

INPROGRESS & Ustuga szkoleniowa
Szkolenia Sp. z 0.0.

[ zdalna w czasie rzeczywistym
kKA 4575 {2 Zajecia grupowe
1307 ocen ® 25:00h

5 19.08.2026 do 04.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

3 923,70 PLN brutto
3190,00 PLN netto
156,95 PLN brutto/h
127,60 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

¢ osoby, ktére biorg udziat w zarzadzaniu programem (niezaleznie od

petnionej roli),

e osoby zarzadzajace projektami wchodzgcymi w sktad programu, ze

szczegd6lnym uwzglednieniem Komitetéw Sterujgcych,
e osoby petnigce role w Radzie programu — Wtasciciele Programoéw,

Grupa docelowa ustugi Kierownicy Zmiany Biznesowej, Kierownicy Programu,

¢ osoby petnigce role w ramach Biura Programu,
e osoby chcace pozna¢ standard zarzadzania programem.

e Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla

Uczestnikow Projektu NSE;

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 14-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga ,MSP® 5th Foundation - kompleksowe szkolenie akredytowane” przygotowuje do samodzielnego dziatania w
zakresie opracowywania wybranych dokumentéw programu, takich jak deklaracja wizji, model docelowy czy profile



korzysci, a takze do stosowania terminologii, metod i technik zarzadzania programem zgodnie z MSP Foundation. Kurs
umozliwia réwniez zdobycie wiedzy na temat poszczegdlnych tematéw tadu i proceséw niezbednych w skutecznym
zarzadzaniu programem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje Pryncypia, Tematy
tadu oraz Przebieg Transformaciji,

Uczestnik identyfikuje i definiuje
program.

Uczestnik charakteryzuje zagadnienia
zwigzane z tematami Organizac;ji, Biura
Programu, Uzasadnienia biznesowego,
planowania i kontroli,

Uczestnik wskazuje podobieristwa
pomiedzy programami a projektami,

Uczestnik opracowuje i dostarcza
Model Docelowy

Uczestnik zarzadza korzy$ciami,
transzami, jako$ciami i nadzorem oraz
ryzykiem.

Uczestnik komunikuje, planuje i
podejmuje decyzje.

Uczestnik dziata jako $wiadomy
cztonek zespotu zarzadzania
programem.

Uczestnik charakteryzuje zasady i
terminologie metodyki MSP oraz
okresla swoje miejsce w zespole
zajmujacym sie transformacija
biznesowa.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozréznia Pryncypia, Tematy
tadu oraz Przebieg Transformaciji,

Uczestnik planuje i kontroluje procesy
identyfikacji i definiowania programéw.

Uczestnik charakteryzuje zagadnienia
zwigzane z tematami Organizac;ji, Biura
Programu, Uzasadnienia biznesowego,
planowania i kontroli.

Uczestnik ocenia podobienstwa i
réznice pomiedzy programami a
projektami,

Uczestnik uzasadnia, opracowuje i
dostarcza Model Docelowy

Definiuje zarzadzanie korzysciami,
transzami, jakoscia i nadzorem oraz
ryzykiem.

Uczestnik uzasadnia decyzje
podejmowanie w programie, organizuje
i planuje prace zespotu

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://www.peoplecert.org/



Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://www.peoplecert.org/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Peoplecert
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Peoplecert

Program

WARUNKI PRZEPROWADZENIA USLUGI:

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ dostep do komputera oraz Internetu, poniewaz ustuga szkoleniowa zostanie zrealizowana w formie
online, z wykorzystaniem takich platform, jak: ZOOM oraz Mural.

W trakcie szkolenia, uczestnicy beda dzieleni na mniejsze, 3-5 osobowe grupy, w ramach realizacji wybranych ¢wiczen warsztatowych
(funkcja "Pokoi" na platformie ZOOM).

Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja multimedialna, symulacje w grupach, praca z
case study, rudna, dyskusja, scenki

Ramowy program szkolenia:

Pre-test. Powitanie i wprowadzenie

Pryncypia, Tematy tadu i Przebieg Transformacji. Wyktad i éwiczenia.
Wizja. Wyktad i ¢wiczenia.

Opracowanie i dostarczanie Modelu Docelowego. Wyktad i ¢wiczenia.
Identyfikowanie i Definiowanie programu. Wyktad i ¢wiczenia.
Omoéwienie prébnego egzaminu i pracy domowej

Organizacja. Wyktad i ¢wiczenia.

Biuro programu. Wyktad i ¢wiczenia.

Uzasadnienie Biznesowe. Wyktad i ¢wiczenia.

Planowanie i Kontrola. Wyktad i éwiczenia.

Zarzadzanie korzysciami. Wyktad i éwiczenia.

Zarzadzanie transzami, Dostarczanie potencjatu, Realizowanie korzysci. Wyktad i éwiczenia.

Oméwienie prébnego egzaminu i pracy domowe;j.



Przywdédztwo i angazowanie interesariuszy. Wyktad i éwiczenia.

Zarzadzanie jakoscig i nadzorem. Wyktad i ¢wiczenia.

Zarzadzanie ryzykiem i zagadnieniami. Wyktad i éwiczenia.

Zamykanie programu. Wyktad i ¢wiczenia.

Podsumowanie szkolenia. Post-test.

Egzamin MSP® 5th edition Foundation

UWAGA: egzamin realizowany jest w jezyku angielskim.

wyniki.

Wyniki uzyskane przez uczestnikow pokaza, czy w trakcie kursu ich wiedza poszerzyta sie. Wyniki zostang ponadto opracowane w

raporcie sporzadzonym przez trenera po kursie.

Walidacja zewnetrzna w postaci egzaminu jest realizowana przez uprawniony do tego podmiot zewnetrzny.

OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLtUCHACZY:

Nie jest wymagana wiedza specjalistyczna. Kazdy z uczestnikdw bedzie miat okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami podczas

kursu.

85 % szkolenia szkolenia stanowi teoria, 15% ¢wiczenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ

.. Prowadzac
temat aktywnosci acy

[ I8

test.

Powitanie i

wprowadzenie

. Pryncypia, - Zajecia Krzyszto.f
Tematy tadu i Jaworski
Przebieg

Transformacji

. Wyktad i

éwiczenia.

2725 | Przerwa -

Data realizacji
zajeé

19-08-2026

19-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

Godzina

. . Liczba godzin
zakonczenia

10:30 01:30

10:45 00:15



Przedmiot /
temat

Wizja.
Wyktad i
éwiczenia.

Opracowanie i
dostarczanie
Modelu
Docelowego.
Wykiad i
éwiczenia.

eB-

Identyfikowan
iei
Definiowanie
programu.
Wyktad i
éwiczenia.

@3-

Identyfikowan
iei
Definiowanie
programu.
Wyktad i
éwiczenia -
kontynuacja

Omoéwienie
prébnego
egzaminu i
pracy
domowej.
Organizacja.
Wyktad i
éwiczenia.

(o225 B

s

programu.
Wyktad i
éwiczenia.
Uzasadnienie
Biznesowe.
Wykitad i
éwiczenia.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Krzysztof

Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Data realizacji
zajeé

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

14:00

14:45

15:45

16:00

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

14:45

15:45

16:00

17:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:45

01:30

00:45

01:00

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

Planowanie i
Kontrola.
Wyktad i
éwiczenia.

@B

Zarzadzanie
korzysciami.
Wyktad i
éwiczenia.

55 B

Zarzadzanie
transzami,
Dostarczanie
potencjatu,
Realizowanie
korzysci.
Wyktad i
éwiczenia.

Omoéwienie
prébnego
egzaminu i
pracy
domowej.
Przywoédztwo
i angazowanie
interesariuszy
. Wyktad i
éwiczenia.

8225

Zarzadzanie
jakoscia i
nadzorem.
Wyktad i
éwiczenia.

Zarzadzanie
ryzykiem i
zagadnieniam
i. Wyktad i
éwiczenia.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Data realizacji
zajeé

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

14:00

14:45

15:45

16:00

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

14:00

14:45

15:45

16:00

17:00

10:30

10:45

12:15

14:00

Liczba godzin

01:45

00:45

01:00

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
21225 | Przerwa
Zamykanie
programu. Zajecia
Wykiad i
éwiczenia.
- Przerwa
Podsumowani Zaieci
e szkolenia. ajgcta
Post test
25225 Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Krzysztof
Jaworski

Krzysztof
Jaworski

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

02-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:45

15:45

16:00

10:00

Liczba godzin

25:00

20:15

01:00

03:45

28:15

Godzina
zakonczenia

14:45

15:45

16:00

17:00

11:00

Liczba godzin

00:45

01:00

00:15

01:00

01:00

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3923,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3190,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 127,60 PLN
W tym koszt walidacji brutto 2 386,20 PLN
W tym koszt walidacji netto 1940,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 25:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Krzysztof Jaworski

Doswiadczenie zawodowe: Menadzer z ponad 25 letnig praktykg w zarzgdzaniu w obszarze
technologii informatycznych (IT), w szczegdlnosci inicjatywami bezposrednio wspierajgcymi rozwoj
biznesu. Swoje bogate doswiadczenie zdobyt pracujac jako Dyrektor IT, Customer Account Delivery
Manager oraz Kierownik projektéw w miedzynarodowych korporacjach na poziomie kraju i regionu.
W trakcie petnienia funkcji Dyrektora IT w firmie DHL Express jego zespdt zostat wyrdzniany nagroda
Lidera IT 2009 przyznawang przez polskiego wydawce miesiecznika menedzeréw i informatykéw
Computerworld.

Specjalizacja: Najwazniejsze obszary zainteresowan to zarzgdzanie projektami (PRINCE2® i
PMI/PMBoK), programami (MSP®) oraz szeroko rozumiane zarzadzaniem i nadzér nad obszarem
technologii informacyjnych (COBIT).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

Informacje dodatkowe

Uczestnik po kursie otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia, pod warunkiem obecnosci oraz aktywnego udziatu w
dyskusjach i ¢wiczeniach. Po zdanym egzaminie uczestnik otrzymuje certyfikat MSP 5th edition Foundation.

Wymagane jest uczestnictwo w minimum 80% zaje¢. Obecnos$é sprawdzona bedzie na podstawie danych z logowania do platformy
ZOOM.

Egzamin online; termin wybierany indywidualnie przez kursanta sposréd terminéw udostepnionych przez Akredytora.

publicznych, obowigzuje stawka VAT zw.

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:
Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z
platformy przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, mikrofon i bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep
bezposrednio w przegladarce internetowej). Rekomendowane jest réwniez posiadanie kamery.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.

Uczestnik moze skorzystac¢ z dowolnego tgcza sieciowego.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow.

Materiaty (prezentacja, ¢wiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo w formacie .pdf.
Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Informacje dotyczace warunkow technicznych (egzaminy):

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

Egzamin przeprowadzany jest przez organizacje akredytujgca - PeopleCert na podstawie vouchera egzaminacyjnego, ktéry otrzymuje
uczestnik od Inprogress. System egzaminacyjny wymaga skorzystania z przegladarki internetowej.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.
Uczestnik egzaminu powinien posiada¢ komputer z dostepem do internetu, wyposazony w kamerg, gtosnik i i mikrofon.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.



Zgodnie z zaleceniami akredytora zalecane jest posiadanie szybkiego tgcza internetowego. Bezprzewodowe tgcze internetowe nie jest
zalecane, poniewaz moze zaktoci¢ przebieg egzaminu.

System egzaminacyjny umozliwia przetestowania jakosci potgczenia w dowolnym momencie przed terminem egzaminu.
Dostep do systemu egzaminacyjnego udzielany jest przez przegladarke i tylko na czas egzaminu.

Szczegotowe instrukcje krok po kroku jak przygotowac¢ sie do egzaminu od strony technicznej przekazywane sg uczestnikom wraz z
voucherem egzaminacyjnym.

Kontakt

h E-mail szkolenia@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Anita Sikora



