Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Zmiany klimatu, ochrona 8 659,20 PLN brutto

ﬁ ekosystemoéw i odpowiedzialnosé 7 040,00 PLN  netto
srodowiskowa pracownika 270,60 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/08/11/36960/3740930 220,00 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa @

APS Piotr Olgierd & Ustuga szkoleniowa

Sutkowski

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Fkk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe
7 858 ocen ® 32:00h

9 07.09.2026 do 10.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie adresowane jest do wszystkich pracownikéw — niezaleznie od
stanowiska, branzy i stazu pracy — ktdrzy chca rozwingé swiadomos¢
ekologiczng i kompetencje niezbedne do odpowiedzialnego dziatania w
Grupa docelowa ustugi obliczu zmian klimatycznych. W zwigzku z rosngcymi wymaganiami
regulacyjnymi dotyczacymi raportowania ESG oraz oczekiwaniami rynku
pracy w zakresie zielonych kompetenc;ji, szkolenie jest warto$ciowe dla
kazdego pracownika niezaleznie od charakteru wykonywanej pracy.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakornczenia rekrutacji 03-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do rozumienia wptywu zmian klimatycznych i degradacji Srodowiska na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki, identyfikowania zagrozen dla ekosysteméw, stosowania zasad odpowiedzialnosci
srodowiskowej w miejscu pracy, rozpoznawania ryzyk klimatycznych wptywajacych na zdrowie, bezpieczenstwo i



ciggtos¢ pracy w réznych branzach oraz oceniania wptywu zmian klimatu na taficuchy dostaw i decyzje zakupowe
organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia mechanizmy zmian
klimatycznych oraz ich wptyw na
$rodowisko i dziatalno$¢ gospodarcza.

Uczestnik identyfikuje zagrozenia dla
ekosystemow oraz skutki degradacji
$srodowiska wynikajace z dziatalnosci

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia minimum 5 przyczyn i
mechanizméw zmian klimatycznych
oraz wskazuje ich konsekwencje dla
srodowiska i wybranych sektoréw
gospodarki.

Wskazuje minimum 6 przyczyn
degradacji Srodowiska i
przyporzadkowuje im skutki

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

cztowieka. ekologiczne, spoteczne i gospodarcze.

Analizuje wybrany proces lub
stanowisko pracy i proponuje minimum
4 dziatania ograniczajace zuzycie
zasobéw, emisje zanieczyszczen lub
ilos¢ wytwarzanych odpadéw.

Uczestnik stosuje zasady

odpowiedzialnosci sSrodowiskowej i .
Obserwacja w warunkach

opracowuje dziatania ograniczajace
P ) 9 12 symulowanych

negatywny wptyw dziatalnosci
zawodowej na srodowisko.

Identyfikuje minimum 4 ryzyka
klimatyczne wptywajace na warunki
pracy lub taficuchy dostaw, okresla ich
konsekwencje dla dziatalnosci
organizacji oraz proponuje minimum 3

Uczestnik rozpoznaje ryzyka
klimatyczne dla bezpieczenstwa i

. . . Obserwacja w warunkach
ciagtosci pracy oraz ocenia wptyw

symulowanych
zmian klimatu na taiicuchy dostaw i y y

dziatania dostosowawcze lub
zapobiegawcze.

decyzje zakupowe organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Modut 1: Zmiany klimatu — fakty, mechanizmy, skala problemu

 Efekt cieplarniany i jego wzmocnienie — mechanizm i przyczyny

¢ Aktualne dane klimatyczne: temperatura, poziom mérz, ekstremalne zjawiska pogodowe
¢ Punkty krytyczne (tipping points) i nieodwracalne zmiany ekosysteméw

¢ Polska i region zachodniopomorski wobec zmian klimatu — lokalne skutki

 Cwiczenia: analiza danych klimatycznych i ich interpretacja

Modut 2: Ekosystemy — funkcje, zagrozenia, ochrona

e Roéznorodnos¢ biologiczna i jej rola w stabilnosci ekosystemoéw

¢ Gldéwne zagrozenia: wylesianie, zakwaszenie oceandw, zanik gatunkdw, fragmentacja siedlisk
¢ Ekosystemy morskie, le$ne, bagienne — znaczenie gospodarcze i ekologiczne

¢ Ustugi ekosystemowe jako fundament gospodarki

o Cwiczenia: mapowanie lokalnych ekosysteméw i ich powigzan z dziatalnoscig cziowieka

Modut 3: Dziatalno$é cztowieka a Srodowisko — analiza sektorowa

¢ Przemyst, rolnictwo, transport, budownictwo — emisje i $lad srodowiskowy
e tancuchy dostaw i ukryty wptyw srodowiskowy produktow i ustug

¢ Konsumpcja i gospodarka odpadami jako czynniki degradacji

« Slad weglowy organizacji — jak go mierzyé i interpretowaé

e Warsztaty: obliczanie sladu weglowego wybranego procesu

Modut 4: Klimat a zdrowie i bezpieczeristwo pracownika

¢ Fale upatéw, mrozy, powodzie, burze — bezposredni wptyw ekstremalnych zjawisk na warunki pracy i ciggtos$¢ dziatania firmy
e Stres cieplny i hipotermia w miejscu pracy — jak je rozpoznaé, zapobiegac¢ i reagowac

¢ Prawa pracownika i obowigzki pracodawcy w ekstremalnych warunkach klimatycznych — BHP a klimat

e Jak zmiany klimatu wptywajg na warunki pracy w réznych branzach i na réznych stanowiskach

Cwiczenia: identyfikacja ryzyk klimatycznych na wybranym stanowisku pracy i propozycja dziatan zapobiegawczych
Modut 5: Zmiany klimatu a faricuchy dostaw i zaopatrzenie

e Jak ekstremalne zjawiska klimatyczne zaburzajg dostawy produktéw, surowcéw i ustug — ryzyko dla firm
e Sezonowo$¢ i lokalnos¢ zaopatrzenia jako odpowiedz na ryzyko klimatyczne i przewaga konkurencyjna

e Jak codzienne decyzje zakupowe pracownika przektadaja sie na slad weglowy firmy

¢ Kryteria Srodowiskowe w wyborze dostawcéw — praktyczne narzedzie dla kazdego szczebla organizacji

Symulacja: ocena taficucha dostaw wybranego produktu lub ustugi pod katem ryzyk klimatycznych
Modut 6: Podsumowanie i walidacja
Walidacja efektéw uczenia sie

e test teoretyczny,
¢ obserwacja w warunkach symulowanych.

Warunki organizacyjne:
Organizacja ustugi:

¢ szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
¢ zajecia prowadzone sg w godzinach zegarowych,
 tgczny wymiar ustugi wynosi 32 godziny zegarowe,

w tym: zajecia dydaktyczne - 24 godziny 15 minut (teoretyczne 12 h, praktyczne 12h 15 min), walidacja — 3 godziny, przerwy — 4 godziny
45 minut,



e przerwy nie sg wliczane do czasu zajeé dydaktycznych,
¢ walidacja stanowi odrebny etap ustugi realizowany po zakonczeniu procesu ksztatcenia i prowadzony przez osobe inng niz trener.

W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 2 osoby. Realizacja zadan i éwiczen
prowadzona jest w sposéb stopniowo zwiekszajgcy poziom trudnosci, umozliwiajacy uczestnikom praktyczne zastosowanie wiedzy
dotyczacej zmian klimatycznych, ochrony ekosystemoéw oraz odpowiedzialno$ci Srodowiskowe;j.

Szkolenie przewiduje prace catej grupy, prace indywidualng oraz prace w podgrupach. Zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i
aktywizujacymi, umozliwiajgcymi uczenie sie przez doswiadczenie. Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia praktyczne, analizujg studia
przypadkoéw, uczestniczg w symulacjach oraz opracowujg propozycje dziatan mozliwych do wdrozenia w organizacji.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Szkolenie adresowane jest do:

e przedsiebiorcéw,

e kadry zarzadzajacej,
e lideréw zespotow,
e pracownikdéw.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w 100% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji
efektéw uczenia sie.

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest jako odrebny etap procesu ustugi rozwojowej, niezalezny od procesu ksztatcenia, bez
elementéw dydaktycznych oraz bez udzielania wskazéwek uczestnikom.

Walidacja obejmuje:

1. Test teoretyczny weryfikujgcy efekty wiedzy.
2. Zadanie praktyczne realizowane w formule obserwacji w warunkach symulowanych.

a) Opis symulacji i przedmiotu obserwacji

W ramach zadania praktycznego uczestnik analizuje sytuacje zawodowa dotyczgca wptywu dziatalnosci organizacji na Srodowisko
naturalne oraz opracowuje propozycje dziatan ograniczajgcych negatywne oddziatywanie na klimat i ekosystemy.

Zadanie polega na:

« identyfikacji zagrozen srodowiskowych wynikajacych z przedstawionego procesu lub stanowiska pracy;
¢ wskazaniu przyczyn i skutkéw oddziatywania dziatalnosci cztowieka na srodowisko;

¢ analizie wptywu dziatalno$ci organizacji na klimat, zasoby naturalne i ekosystemy;

e zaproponowaniu dziatan ograniczajacych negatywny wptyw srodowiskowy;

¢ wskazaniu dziatar wspierajacych realizacje zatozen ESG;

e opracowaniu propozycji inicjatyw budujgcych proekologiczng kulture organizacyjna.

Przedmiotem obserwaciji jest faktyczne dziatanie uczestnika, w szczegélnosci:

e sposoéb analizy sytuacji Srodowiskowe;j,

¢ poprawnos¢ identyfikacji zagrozen dla srodowiska,

¢ trafnos$¢ proponowanych dziatan ograniczajgcych negatywny wptyw na srodowisko,
e umiejetno$¢ uwzgledniania zasad odpowiedzialnosci srodowiskowe;j i ESG,

e sposoéb prezentacji i uzasadnienia proponowanych rozwigzan.

b) Sposéb realizacji walidacji i dowody walidacyjne

Zadanie realizowane jest na podstawie studium przypadku lub scenariusza sytuacji zawodowej odnoszacej sie do dziatalnosci organizacji
i jej wptywu na srodowisko. Symulacja realizowana jest zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom. Walidator
udostepnia uczestnikowi opis studium przypadku dotyczacego dziatalnos$ci organizacji oraz jej wptywu na srodowisko. Uczestnik
samodzielnie analizuje przedstawiong sytuacje, przygotowuje rozwigzanie na udostepnionym formularzu lub tablicy online oraz
prezentuje swoje propozycje z wykorzystaniem funkcji udostepniania ekranu. W trakcie prezentacji odpowiada na pytania walidatora
uzasadniajgce przyjete rozwigzania. Walidator obserwuje spos6b wykonania zadania, tok rozumowania, poprawnos$¢ analizy oraz jakosc¢
proponowanych dziatan zgodnie z arkuszem obserwacji. Podczas realizacji zadania uczestnik ma obowigzek posiada¢ wtgczong kamere i
mikrofon przez caty czas trwania walidaciji.

Dowodami walidacyjnymi sa:



e arkusz oceny zadania praktycznego,

¢ protokdét walidacji podpisany przez walidatora,

e test teoretyczny,

¢ dokumentacja walidacyjna sporzadzona przez osobe walidujaca.

c) Progi zaliczenia

Test teoretyczny:
e minimum 60% poprawnych odpowiedzi.
Zadanie praktyczne:

e minimum 60% punktéw w arkuszu oceny obejmujgcym kryteria:
e poprawnos¢ identyfikacji zagrozen srodowiskowych,
¢ trafnosc¢ analizy wptywu dziatalnosci na srodowisko,
¢ adekwatnos¢ proponowanych dziatan ograniczajgcych negatywny wptyw srodowiskowy,
e poprawnosc¢ odniesienia do zasad odpowiedzialnosci sSrodowiskowej i ESG,
¢ jakosc¢ uzasadnienia proponowanych rozwigzan.

d) Odrebnos¢ etapu walidac;ji

Walidacja realizowana jest jako oddzielny modut ustugi, bez elementéw szkoleniowych, bez omawiania odpowiedzi i bez informacji
zwrotnej o charakterze dydaktycznym.

Proces walidacji przeprowadzany jest wytgcznie przez osobe walidujacg, inng niz trener prowadzacy szkolenie.

Trener nie uczestniczy w procesie walidacji — nie ocenia, nie komentuje, nie udziela wskazéwek ani nie bierze udziatu w podejmowaniu
decyzji o zaliczeniu.

Wyniki walidacji dokumentowane sg w formie:

e arkuszy ocen,

¢ protokotu walidacji,

¢ testéw teoretycznych,

¢ dokumentacji podpisanej przez osobe walidujaca.

Efekty o charakterze wiedzy weryfikowane sg testem teoretycznym.
Efekty o charakterze umiejetnosci weryfikowane sg zadaniem praktycznym realizowanym w warunkach symulowanych.

Kazdy efekt uczenia sig zostat przypisany do konkretnego elementu walidacji, co zapewnia jednoznaczne potwierdzenie osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie.

Warunkiem ukoniczenia ustugi rozwojowej jest:

e udziat w 100% zaje¢,
¢ uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji efektéw uczenia sig.

Zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi wydawane jest po spetnieniu obu powyzszych warunkéw.

W przypadku niezaliczenia walidacji uczestnik nie uzyskuje potwierdzenia kompetenciji, niezaleznie od spetnienia wymogu frekwenc;ji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

1: Zmiany

klimatu (cz. 1)

(chat,

wspotdzieleni Zajecia
e ekranu,

wyktad,

¢éwiczenia,

rozmowa)

- Przerwa

Modut

1: Zmiany

klimatu (cz. 2)

(chat,

wspotdzieleni Zajecia
e ekranu,

wyktad,

¢éwiczenia,

rozmowa)

- Przerwa

Modut

1: Zmiany

klimatu (cz. 3
zakoriczenie)

(chat, Zajecia
wspotdzieleni

e ekranu,

wyktad,

¢éwiczenia,

rozmowa)

- Przerwa

Modut
2:

Ekosystemy(c

hat,

wspoétdzieleni Zajecia
e ekranu,

wyktad,

¢éwiczenia,

rozmowa)

Podsumowani

e dnia(chat,

wspotdzieleni Zajecia
e ekranu,

¢wiczenia,

rozmowa)

Prowadzacy

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

12:45

13:00

15:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

12:00

12:45

13:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

00:45

00:15

02:15

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut
2:

Ekosystemy(c

hat,

wspotdzieleni Zajecia
e ekranu,

wyktad,

¢éwiczenia,

rozmowa)

- Przerwa

IREEL) Modut
3: Analiza
sektorowa
(cz. 1)(chat,
wspotdzieleni Zajecia
e ekranu,
wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa)

- Przerwa

Modut

3: Analiza

sektorowa

(cz. 2)(chat,

wspoétdzieleni Zajecia
e ekranu,

wyktad,

éwiczenia,

rozmowa)

- Przerwa

Modut

3: Analiza

sektorowa

(cz.3

zakoriczenie)

(chat, Zajecia
wspotdzieleni

e ekranu,

wyktad,

éwiczenia,

rozmowa)

Prowadzacy

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

13:30

13:45

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

12:00

13:30

13:45

14:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Modut

4: Klimat a
zdrowie i
bezpieczenst
wo
pracownika
(cz. 1)(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

Podsumowani
e dnia(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢éwiczenia,
rozmowa)

Modut

4: Klimat a
zdrowie i
bezpieczenst
wo
pracownika
(cz. 2)(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa)

@0

Modut

4: Klimat a
zdrowie i
bezpieczenst
wo
pracownika
(cz. 3)(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:15

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

09:30

09:45

11:15

12:00

Liczba godzin

00:45

00:45

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

Modut

4: Klimat a
zdrowie i
bezpieczenst
wo
pracownika
(cz. 4
zakoriczenie)
(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

am-

Modut
5: Zmiany
klimatu a
tancuchy
dostaw i
zaopatrzenie(
chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

Podsumowani
e dnia (chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
éwiczenia,
rozmowa)

Modut
5: Zmiany
klimatu a
tancuchy
dostaw i
zaopatrzenie
(cz.2
zakorniczenie)
(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Borys
Kowalski

Data realizacji
zajeé

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:45

13:00

15:15

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

15:15

16:00

09:30

10:00

Liczba godzin

00:45

00:15

02:15

00:45

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
Modut
6:
Podsumowani
ei
przygotowani
edo L Borys
. Zajecia . 10-09-2026 10:00 12:30 02:30
walidacji(chat Kowalski
wspotdzieleni
e ekranu,
¢wiczenia,
rozmowa)
29230 | Przerwa - 10-09-2026 12:30 13:00 00:30
- Walidacja - 10-09-2026 13:00 16:00 03:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
w tym suma godzin zaje¢ 24:15
w tym suma godzin walidac;ji 03:00
w tym suma przerw 04:45
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 36:15
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 659,20 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 040,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 270,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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Borys Kowalski

Trener i przedsiebiorca z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w sprzedazy i prowadzeniu
szkolen, warsztatow i projektow rozwojowych. Ukonczyt liczne kursy i szkolenia z umiejetnosci
miekkich, psychologii, a takze zwigzane z tematem ekologii, zielonej transformacji oraz nowych
technologii. Od 2014 roku aktywnie dziata na rynku szkoleniowym w Polsce i za granicag, realizujgc
projekty dla firm z réznych branz, w tym w obszarze wdrazania praktyk proekologicznych i
budowania kultury organizacyjnej opartej na zrbwnowazonym rozwoju. Przeszkolit ponad 8 000
oséb, koncentrujac sie na rozwijaniu kompetencji pracownikéw, budowaniu postaw
proekologicznych, wykorzystaniu narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu oraz motywowaniu zespotéw
do zmian. Prowadzi projekty edukacyjne i konferencje rozwojowe, w ktérych istotnym elementem
jest Swiadomos$¢ nowych technologii zwigzana z ekologig i obecnymi zmianami na $wiecie.
Ukonczyt szkolenia z zakresu ESG, gospodarki obiegu zamknietego (GOZ) oraz efektywnosci
energetycznej w przedsiebiorstwach (2024-2025). Wspétpracuje z firmami zwigzanymi z
odnawialng energig przy projektach szkoleniowych i doradczych w zakresie Swiadomosci
energetycznej i wdrazania zielonych praktyk w organizacjach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint.

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie skierowane jest do os6b petnoletnich bedacych przedsiebiorcami, kadrg zarzadzajgca, liderami zespotéw oraz pracownikami
wszystkich branz i stanowisk, zainteresowanych rozwijaniem kompetenciji z zakresu zmian klimatu, ochrony srodowiska i
odpowiedzialnosci srodowiskowe;.



Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie ani specjalistyczna wiedza z zakresu ekologii lub ESG.
Warunkiem uczestnictwa jest:

e zgtoszenie do ustugi,

e posiadanie urzadzenia z dostepem do Internetu,

¢ mozliwo$¢ uczestnictwa z wigczong kamerg i mikrofonem podczas zajeé oraz walidacji,
¢ gotowo$¢ do udziatu w ¢éwiczeniach indywidualnych i grupowych.

Informacje dodatkowe

W przypadku oséb z dofinansowaniem powyzej 70% ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 litera a) ustawy o VAT i § 3
ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2025r., poz. 832)

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdélnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spdjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Zoom.
W celu prawidtowego uczestnictwa w szkoleniu uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do Internetu (zalecany komputer lub laptop),

e stabilnym tgczem internetowym o przepustowosci co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub wiecej),

¢ aktualng wersjg przegladarki internetowej Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari albo zainstalowang aktualng aplikacja
Zoom Workplace,

¢ sprawnym gtosnikiem lub stuchawkami,

* mikrofonem,

e kamerg internetowag umozliwiajgca aktywny udziat w szkoleniu oraz potwierdzenie obecnos$ci podczas zaje¢ i walidacji.

Uczestnik otrzyma indywidualny link do spotkania droga elektroniczng przed realizacjg ustugi. Link pozostaje aktywny przez caty okres realizacji
szkolenia zgodnie z harmonogramem.

Szczegobtowe wymagania techniczne dotyczace platformy Zoom dostepne s na stronie producenta:

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362023-System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Kontakt

ﬁ E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

PIOTR SULKOWSKI



