Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Spotecznego Lidera - Poziom IlI: 2 400,00 PLN brutto
Strategiczne przywddztwo i rozwdj 2 400,00 PLN netto
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& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 24:00h

5 10.10.2026 do 17.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutaciji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

- szkolenie 100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupe docelowa stanowig osoby przygotowujace sie do petnienia roli
lidera w spotecznosci lokalnej, ktére chca rozwingé swoje kompetencje w
zakresie planowania, pisania i realizowania projektéw spotecznych.

20

09-10-2026

stacjonarna

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia "Akademia Spotecznego Lidera - Poziom IlI: Strategiczne przywodztwo i rozwoéj organizacji. Czes¢ 1 -
szkolenie" jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego petnienia roli skutecznych lideréw i animatoréw

spotecznych poprzez rozwéj kompetencji liderskich, komunikacyjnych i organizacyjnych, niezbednych do inicjowania i
prowadzenia dziatan w srodowisku lokalnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik okresla wiasny styl
przywdédztwa.

Uczestnik wykorzystuje inteligencje
emocjonalng w zarzadzaniu soba i
relacjami z zespotem

Uczestnik stosuje zasady budowania
odpornosci psychicznej i
przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

Uczestnik stosuje Al w dziataniach
spotecznych

Uczestnik wykorzystuje Al w
komunikac;ji i promocji organizacji.

Uczestnik analizuje mozliwosci rozwoju
organizacji i planuje dziatania
wspierajace jej stabilnosé.

Kryteria weryfikacji

rozréznia zarzadzanie od przywédztwa

wskazuje kompetencje istotne dla
skutecznego lidera funkcjonujacego w
warunkach zmiennosci i niepewnosci

rozpoznaje znaczenie
samoswiadomosci emocjonalne;j,

dobiera dziatania wspierajace
konstruktywne relacje z zespotem

dentyfikuje czynniki zwiekszajace
ryzyko wypalenia

wskazuje strategie wspierajace
zarzadzanie energig, regeneracje i
utrzymanie dobrostanu lidera.

rozréznia zastosowania i ograniczenia
narzedzi generatywnej Al

wskazuje elementy poprawnie
skonstruowanego promptu

dobiera zastosowania Al do tworzenia
tresci dla mediéw spotecznosciowych,
newsletteréw, informacji prasowych,

prezentacji i materiatéw promocyjnych

rozpoznaje potencjalne kierunki rozwoju
organizacji, zrodta finansowania,
mozliwos$ci budowania partnerstw
miedzysektorowych

wskazuje elementy planu dziatan
rozwojowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Jedna godzina szkolenia odpowiada jednej godzinie zegarowe;.

Szkolenie ma charakter jednostanowiskowy.

Przewidziane przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

taczny czas trwania to 24 godziny zegarowe, teoria - 7 godzin, praktyka 14.25 godzin, walidacja 15 minut, przerwy 3 godziny.
Walidacja na koniec ustugi (zgodnie z harmonogramem);

Zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne;

Dzien 1. LIDER PRZYSZ+0SCI - SWIADOME | ODPORNE PRZYWODZTWO
9:00-11:00 | Lider przysztosci — nowe wyzwania i kompetencje - teoria i praktyka

* zmieniajaca sig rola lidera spotecznego,

« przywodztwo w $wiecie zmiennosci, niepewnosci i przecigzenia informacyjnego,
+ kluczowe kompetencje wspétczesnego lidera,

* réznica miedzy zarzadzaniem a przywddztwem,

+ Swiadome budowanie wtasnego stylu przywddztwa,

+ diagnoza mocnych stron i obszaréw rozwojowych lidera,

+ budowanie autorytetu opartego na wiarygodnosci, spdjnosci i odpowiedzialnosci.
11:00-11:20 | Przerwa

11:20-13:20 | Inteligencja emocjonalna i odporno$¢ psychiczna lidera - teoria i praktyka
+ samoswiadomos$¢ emocjonalna lidera,

* rozpoznawanie wtasnych reakcji w sytuacjach trudnych,

+ zarzadzanie emocjami i napieciem,

- inteligencja emocjonalna w relacjach z zespotem,

+ odpornos¢ psychiczna i jej znaczenie w petnieniu roli lidera,

« elastyczne reagowanie na zmiane, kryzys i niepowodzenia,

+ wzmacnianie poczucia wptywu i skutecznosci.

13:20-13:50 | Przerwa obiadowa



13:50—-15:50 | Dobrostan lidera i przeciwdziatanie wypaleniu - teoria i praktyka
« stres i przecigzenie w dziatalno$ci spotecznej,

+ mechanizmy i symptomy wypalenia,

« czynniki zwiekszajace ryzyko wypalenia lideréw,

+ granice odpowiedzialnosci lidera,

« zarzadzanie energig i wkasnymi zasobami,

- rbwnowaga pomiedzy zaangazowaniem a regeneracja,

- strategie profilaktyki wypalenia.

15:50-16:10 | Przerwa

16:10-17:00 | M¢j profil lidera - teoria i praktyka

+ analiza indywidualnych zasobdw,

- identyfikacja wtasnych wyzwan liderskich,

+ okreslenie kierunku dalszego rozwoju,

+ opracowanie indywidualnych celéw rozwojowych.

Dzien 2 .SZTUCZNA INTELIGENCJA W PRACY LIDERA

9:00-11:00 | Al jako narzedzie wspoétczesnego lidera - teoria i praktyka
+ czym jest generatywna sztuczna inteligencja i jak dziata,

* mozliwosci i ograniczenia Al,

« przeglad narzedzi przydatnych w organizacjach spotecznych,

+ zasady skutecznego tworzenia polecen i promptéw,

+ wykorzystanie Al do analizy informacji i generowania pomystéw,

* bezpieczenstwo danych, poufno$¢ i odpowiedzialne korzystanie z Al.
11:00-11:20 | Przerwa

11:20-13:20 | Al w tworzeniu projektow, ofert i dokumentéw - teoria i praktyka
* tworzenie koncepcji projektéw spotecznych,

- definiowanie celéw, dziatan, rezultatéw i grup docelowych,

+ wsparcie Al przy przygotowywaniu ofert i wnioskéw,

+ tworzenie harmonogramoéw i planéw dziatan,

* przygotowywanie raportéw, podsumowan i dokumentacji,

« analiza i poprawianie przygotowanych tresci.

13:20-13:50 | Przerwa obiadowa

13:50-15:50 | Al w komunikacji i promocji organizacji - teoria i praktyka
* tworzenie tresci do mediéw spotecznosciowych,

« przygotowywanie informacji prasowych i newsletteréw,

* tworzenie prezentacji i materiatéw promocyjnych,

+ dopasowanie komunikatu do réznych grup odbiorcow,



+ wykorzystanie Al do budowania kampanii spotecznych,

* tworzenie grafik i materiatéw wizualnych przy wsparciu Al.
15:50-16:10 | Przerwa

16:10-17:00 | Automatyzacja pracy lidera - teoria i praktyka

- identyfikacja powtarzalnych zadan,

« wykorzystanie Al do organizacji codziennej pracy,

+ budowanie wtasnego zestawu narzedzi Al,

« stworzenie przyktadowego procesu usprawniajgcego prace organizaciji.
Dzien 3 - ROZWOJ ORGANIZACJI | PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA
9:00-11:00 | Organizacja, ktéra rozwija sie strategicznie - teoria i praktyka
* misja, wizja i wartosci organizacji,

« analiza potencjatu organizacji,

+ diagnozowanie potrzeb spotecznosci,

+ wyznaczanie celéw strategicznych i operacyjnych,

« planowanie kierunkéw rozwoju,

+ budowanie organizacji odpornej na zmiany.

11:00-11:20 | Przerwa

11:20-13:20 | Finansowanie dziatalnosci spotecznej - teoria i praktyka
- dywersyfikacja zrédet finansowania,

« granty, dotacje, darowizny i sponsoring,

« fundraising i budowanie spotecznosci darczyncoéw,

- dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego,

- dziatalnos$¢ gospodarcza organizacji,

« przedsiebiorczos¢ spoteczna jako element stabilnosci finansowe;j.
13:20-13:50 | Przerwa obiadowa

13:50-15:50 | Partnerstwa miedzysektorowe - teoria i praktyka

+ wspotpraca organizacji pozarzagdowych z biznesem,

+ wspétpraca z administracjg i samorzadem,

* budowanie partnerstw lokalnych,

- identyfikowanie potencjalnych partneréw,

« tworzenie propozycji wartosci dla partnera,

* negocjowanie zasad wspétpracy,

+ budowanie dtugofalowych relaciji.

15:50-16:10 | Przerwa

16:10-16:45 | Plan rozwoju organizacji - praktyka

+ diagnoza aktualnej sytuacji organizacji,



« okreslenie priorytetéw rozwojowych,

« identyfikacja Zrédet finansowania i partneréw,

* przygotowanie wstepnego planu dziatan.

16:45-17:00 Walidacja i zakonczenie szkolenia

¢ Wykonanie testéw teoretycznych z wynikiem generowanym automatycznie za pomocg TESTPORTAL

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22

Przedmiot /
temat

Lider
przysztosci —
nowe
wyzwania i
kompetencje

Inteligencja
emocjonalna i
odpornos¢
psychiczna
lidera

Dobrostan
liderai
przeciwdziata
nie wypaleniu

@3 Vo

profil lidera

G Al jako

narzedzie
wspétczesneg
o lidera

N
N

N
N

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Radostaw
Kucharek

Radostaw
Kucharek

Radostaw
Kucharek

Radostaw
Kucharek

Mateusz
Cieslinski

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:20

13:20

13:50

15:50

16:10

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:20

13:20

13:50

15:50

16:10

17:00

11:00

11:20

Liczba godzin

02:00

00:20

02:00

00:30

02:00

00:20

00:50

02:00

00:20



Przedmiot /
temat

@ A

tworzeniu
projektow,
ofert i
dokumentéw

-

@B A

komunikacji i
promocji
organizacji

Automatyzacj
a pracy lidera

Organizacja,
ktdra rozwija
sie

strategicznie

o-22 B

Finansowanie
dziatalnosci
spotecznej

Partnerstwa
miedzysektor
owe

N
o
N
N
N
1

@D Plan

rozwoju
organizacji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Mateusz

Cieslinski

Mateusz
Cieslinski

Mateusz
Cieslinski

Jedrzej
Szynkowski

Jedrzej
Szynkowski

Jedrzej
Szynkowski

Jedrzej
Szynkowski

Data realizacji
zajeé

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:20

13:20

13:50

15:50

16:10

09:00

11:00

11:20

13:20

13:50

15:50

16:10

16:45

Godzina
zakonczenia

13:20

13:50

15:50

16:10

17:00

11:00

11:20

13:20

13:50

15:50

16:10

16:45

17:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:20

00:50

02:00

00:20

02:00

00:30

02:00

00:20

00:35

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 24:00
w tym suma godzin zajeé 20:15
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 03:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 27:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

o MONIKA MULARSKA-KUCHAREK

‘ ' Monika Mularska-Kucharek to doswiadczona trenerka, socjolozka, psychoterapeutka i autorka
licznych publikacji z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego. Od ponad 15 lat specjalizuje sie w
prowadzeniu szkolen dla menadzeréw i lideréw zespotéw, koncentrujac sie na rozwijaniu



kompetencji miekkich niezbednych w efektywnym zarzadzaniu. Jej programy szkoleniowe obejmuja
m.in. komunikacje interpersonalng, zarzgdzanie emocjami, budowanie odpornosci psychiczne;j,
motywowanie pracownikéw, rozwigzywanie konfliktéw oraz rozwoj umiejetnosci przywodczych.
taczy solidne zaplecze teoretyczne z praktycznym doswiadczeniem w pracy z biznesem, co
pozwala jej dostosowywac tresci do realnych wyzwan, z jakimi mierzg sie wspétczesni
menadzerowie. Jej warsztaty cenione sg za autentycznosc¢, empatie, profesjonalizm oraz
umiejetnosc¢ tworzenia przestrzeni do refleksji i rozwoju. W pracy trenerskiej wykorzystuje elementy
psychologii pozytywnej, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz pracy z emocjami, co
sprzyja gtebszemu zrozumieniu siebie i swojego stylu zarzadzania. Wspotpracuje zaréwno z firmami
sektora MSP, jak i duzymi korporacjami.

224

Radostaw Kucharek

‘ ' Radostaw Kucharek to doswiadczony trener biznesu, specjalizujgcy sie w szkoleniach
menadzerskich. Szkoli od 2016 roku, a swojg wiedze i kompetencje trenerskie rozwijat, ukonczywszy
Akademig Treneréw Biznesu SET — jedno z najbardziej renomowanych szkolen dla treneréw w
Polsce. Dzieki wieloletniej praktyce doskonale rozumie wyzwania, przed ktérymi stojg
menadzerowie. Jego warsztaty tgczg praktyczng wiedze, interaktywne ¢wiczenia i konkretne
narzedzia, ktére uczestnicy moga od razu zastosowaé w swojej pracy. Przeprowadzit ponad 6000
godzin szkoleniowych z czego 50% stanowig szkolenia dla kadry zarzadzajacej roznych instytucji
oraz przedsiebiorstw.

3z4

Jedrzej Szynkowski

wdrazania rozwigzan spotecznych.
Jest certyfilkowanym trenerem Design Thinking oraz Fris. Ukonczyt szkote treneréw Akademii SET.

474

Mateusz Cieslinski

‘ ' Specjalista Al

‘ ' Dos$wiadczony trener i konsultant wspierajagcy podmioty i zespoty w zakresie projektowania i

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacja multimedialna:

Zawiera kluczowe informacje, definicje, przyktady i ilustracje, utatwiajgc zrozumienie omawianych zagadnien.
Podrecznik/skrypt szkoleniowy:

Usystematyzowany zbidr wiedzy teoretycznej, procedur, standardéw wykorzystania Al, list kontrolnych (check-list) i formularzy.
Materiaty éwiczeniowe:

Opisy studiéw przypadkéw, zadan do wykonania w grupach lub indywidualnie

Warunki uczestnictwa



Warunkiem udziatu w ustudze jest dokonanie zapisu na ustuge co najmniej 1 dzien przed jej rozpoczeciem i uzyskanie akceptacji ze
strony Dostawcy Ustugi (do godziny 14:00 w przypadku, gdy szkolenie rozpoczyna sie w weekend)

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, oraz uzyskanie
pozytywnej oceny dla kazdego uczestnika na podstawie wyniku walidacji przeprowadzonej przez podmiot walidujgcy/Walidatora.

Odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest do dnia zakoriczenia ustugi w przypadku braku zapisanych uczestnikéw lub w przypadku, gdy
wszystkie zapisy uczestnikow majg status ,rezygnacja” lub ,odrzucony”. W innych przypadkach odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest
na 1 dzien przed rozpoczeciem.

Adres

ul. Obywatelska 84/219
93-562 t6dz

woj. tédzkie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Parking dla Uczestnikéw

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

MONIKA MULARSKA-KUCHAREK



