Mozliwos$¢ dofinansowania

== EUro Group

I Szkolenia bez granic

HR EURO GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA SPOLKA
KOMANDYTOWA

Brak ocen dla tego dostawcy

Profesjonalne szkolenie dla 2 361,60 PLN brutto
przedsiebiorcow, kadry zarzadzajacej i 1920,00 PLN netto
lideréw zespotow — wdrazanie Al w 147,60 PLN brutto/h
organizacji i zarzadzanie zmiana 120,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/08/10/217375/3737792 284,58 PLN cenarynkowa @

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 16:00h

£ 19.08.2026 do 20.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwdj, Regionalny Fundusz
Szkoleniowy II, Nowy start w Matopolsce z EURESEM

Ustuga skierowana jest do przedsiebiorcow, cztonkéw kadry
zarzadzajgcej, kierownikow i lideréw zespotdw, a takze oséb
odpowiedzialnych za cyfryzacje, rozwdj organizacji, doskonalenie
procesow lub planowanie i koordynowanie wdrozen rozwigzan opartych
na sztucznej inteligenciji.

W szkoleniu moga réwniez uczestniczyé¢ pracownicy dziatéw HR, IT i

Grupa docelowa ustugi administracji zaangazowani w przygotowanie organizacji oraz jej

pracownikéw do wdrazania Al. Uczestnicy nie muszg posiada¢
wczesniejszej wiedzy technicznej ani doswiadczenia w zakresie sztucznej
inteligencji.

Ustuga jest adresowana réwniez do Uczestnikéw Projektéw: ,Matopolski
Pocigg do Kariery — sezon 1", ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”,
JKierunek — Rozwdj” oraz ,Regionalny Fundusz Szkoleniowy II”.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 17-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do $wiadomego planowania i koordynowania wdrazania rozwigzan opartych na
sztucznej inteligenciji w organizacji. Uczestnik nauczy sie identyfikowac¢ procesy mozliwe do wsparcia przez Al, ocenia¢
potencjalne zastosowania pod wzgledem wartosci, wykonalnosci i ryzyka, planowaé dziatania zwigzane z
przygotowaniem pracownikéw i zarzgdzaniem zmiang oraz tworzy¢ zatozenia planu wdrozenia Al wraz z miernikami
sukcesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mozliwosci i
ograniczenia wykorzystania Al i
generatywnej Al w organizacji.

Identyfikuje procesy organizacyjne
mozliwe do wsparcia za pomoca Al.

Ocenia potencjalne zastosowania Al
pod wzgledem wartosci, wykonalnosci i
ryzyka.

Kryteria weryfikacji

rozréznia podstawowe zastosowania Al
i generatywnej Al;

wskazuje zadania, w ktérych
zastosowanie Al moze wspiera¢
pracownikéw;

rozpoznaje ograniczenia Al, w tym
mozliwo$é generowania btednych
informac;ji i koniecznos¢ weryfikacji
wynikéw

rozpoznaje procesy i zadania
odpowiednie do automatyzac;ji lub
wsparcia przez Al;

identyfikuje potrzebe biznesowa i
oczekiwany rezultat zastosowania Al;

dobiera przyktadowe zastosowanie Al
do wskazanego procesu
organizacyjnego.

wskazuje kryteria oceny wartosci
biznesowej i wykonalnosci wdrozenia

uwzglednia dostepnos$¢ danych oraz
gotowos$¢ organizaciji;

porzadkuje zastosowania Al wedtug ich
potencjalnych korzysci i poziomu
ryzyka.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Dobiera dziatania przygotowujace
pracownikéw do wdrozenia Al i
wspierajace zarzadzanie zmiana.

Rozpoznaje ryzyka zwigzane z
bezpieczenstwem, odpowiedzialnoscia i
korzystaniem z Al w organizacji.

Porzadkuje elementy planu wdrozenia
Al i dobiera mierniki jego skutecznosci.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje potrzeby kompetencyjne
pracownikéw;

rozpoznaje mozliwe przyczyny oporu
wobec wdrozenia Al;

dobiera dziatania komunikacyjne,
szkoleniowe i wspierajgce odpowiednie
do sytuacji organizacji.

rozpoznaje zagrozenia dotyczace
danych osobowych i poufnych
informac;ji;

wskazuje sytuacje wymagajace kontroli
cztowieka nad wynikiem Al;

dobiera zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z
narzedzi Al.

porzadkuje etapy wdrozenia od
diagnozy potrzeb do oceny rezultatéw;

wskazuje role i odpowiedzialnosci
uczestnikéw wdrozenia;

dobiera mierniki dotyczace czasu,
kosztéw, jakosci, wykorzystania
rozwigzania i osiggnietych korzysci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych, przy czym 1 godzina zegarowa odpowiada 60 minutom. Lgczny czas trwania ustugi

wynosi 16 godzin zegarowych i obejmuje 13 godzin zaje¢, 30 minut walidacji efektéw uczenia sie oraz 2 godziny i 30 minut przerw.
Przerwy i walidacja sa wliczone w catkowity czas trwania ustugi. Czas zaje¢ i walidacji bez przerw odpowiada 18 godzinom

dydaktycznym, przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

1.

Al w biznesie — krajobraz i mozliwosci

pojecie sztucznej inteligencji i generatywnej Al,

gtéwne zastosowania Al w organizacji: automatyzacja proceséw, wspomaganie decyzji, generowanie tresci i analiza danych,
trendy oraz przyktady wdrozen,

mity i nierealistyczne oczekiwania zwigzane z Al,

¢wiczenie: identyfikacja procesoéw, ktére moga zostac¢ usprawnione przy wykorzystaniu Al.

. Identyfikacja zastosowan Al w organizacji

metody identyfikowania potencjalnych zastosowan Al,

analiza procesow i zrédta pomystow na wykorzystanie Al,

macierz ,warto$¢ x wykonalnosc¢”,

ocena potencjalnych korzysci i trudnos$ci wdrozeniowych,

priorytetyzacja szybkich usprawnien oraz projektow strategicznych,

warsztat: mapowanie proceséw i wybor zastosowan Al o najwiekszym potencjale.

. Przygotowanie zespotu do wdrozenia Al

ocena gotowosci organizacji i zespotu do wdrozenia,

rozpoznawanie postaw pracownikdéw wobec zmiany,

komunikowanie celu, zakresu i korzys$ci wdrozenia,

rozwijanie podstawowej wiedzy pracownikéw o Al,

rola kadry zarzadzajacej, lideréw zmiany i ,Al champions”,

analiza przypadku: identyfikacja potrzeb i obaw poszczegélnych grup pracownikéw.

. Zarzadzanie zmiang przy wdrazaniu Al

specyfika zmian organizacyjnych zwigzanych z Al,

model ADKAR jako narzedzie wspierajace proces zmiany,

planowanie komunikacji i wsparcia pracownikéw,

zrédta oporu wobec wdrozenia nowych technologii,

reagowanie na obawy dotyczace zmiany obowigzkdéw lub utraty pracy,
¢wiczenie: rozmowa z pracownikiem obawiajgcym sig wdrozenia Al.

. Ryzyka, etyka i zgodnos¢

podstawowe zatozenia Al Act,

ochrona danych osobowych, informacji poufnych i tajemnicy przedsigebiorstwa,

ryzyko btednych odpowiedzi i tzw. halucynac;ji Al,

zasady weryfikowania rezultatéw generowanych przez Al,

odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z narzedzi Al,

analiza scenariuszy ryzyka, w tym wycieku danych i podjecia btednej decyzji na podstawie wyniku Al.

. Warsztat — plan wdrozenia Al

okreslenie celu i zakresu wdrozenia,

dobér procesu lub zastosowania Al,

identyfikacja potrzebnych zasobdéw i os6b odpowiedzialnych,
analiza ryzyk oraz sposobéw ich ograniczania,
przygotowanie komunikacji dotyczacej wdrozenia,



e opracowanie harmonogramu dziatan,
e okreslenie miernikow sukcesu i KPI,

¢ przygotowanie jednostronicowego planu wdrozenia Al dla wybranego zastosowania.

1. Podsumowanie i walidacja efektéw uczenia sie

¢ uporzadkowanie najwazniejszych pojec¢ i zasad,

e podsumowanie opracowanych planéw wdrozenia,
¢ test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Test

bedzie sktadat sie z 20 pytan zamknigtych, w tym pytan opartych na krétkich sytuacjach biznesowych. Warunkiem uzyskania pozytywnego

wyniku walidacji bedzie udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej 70% pytan, tj. uzyskanie minimum 14 punktéw na 20

mozliwych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat

Modut

1. Alw
biznesie -
krajobraz i
mozliwosci

am-

Modut
2

Identyfikacja
zastosowan
Alw
organizacji

@D

Modut
3.

Przygotowani

e zespotu do
wdrozenia Al

@D

Modut
4.

Zarzadzanie
zmiang przy
wdrazaniu Al
- czesc |

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Data realizacji
zajec

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

13:00

13:45

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

13:00

13:45

15:45

16:00

17:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

00:45

02:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut
4.

Zarzadzanie
zmiang przy
wdrazaniu Al
—-czescll

Zajecia

- Przerwa

Modut
5. Ryzyka,
etykai
zgodnosé

Zajecia

- Przerwa

Modut

6. Warsztat —
plan
wdrozenia Al

Zajecia

- Przerwa

Podsumowani

e Zajecia
najwazniejszy

ch zagadnien

- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Maciej
Baranowicz

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

12:15

13:00

15:45

16:00

16:30

Liczba godzin

16:00

13:00

00:30

02:30

18:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

13:00

15:45

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:00

00:15

02:00

00:45

02:45

00:15

00:30

00:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 361,60 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1920,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Maciej Baranowicz

‘ ' Maciej Baranowicz — trener kompetencji cyfrowych i biznesowych, menedzer rozwoju i sprzedazy
oraz coach. Lgczy doswiadczenie szkoleniowe z praktykg zarzgdzania rozwojem organizaciji,
usprawniania proceséw oraz przygotowywania zespotéw do zmian. Prowadzi szkolenia z zakresu
kompetencji cyfrowych i miekkich, monitoruje postepy uczestnikdw oraz dokonuje ewaluaciji
osigganych efektéw uczenia sie.

Specjalizuje sie w praktycznym wykorzystaniu nowych technologii w organizacji, analizie potrzeb
rozwojowych, planowaniu zmian, optymalizacji sposobu pracy oraz budowaniu gotowosci
pracownikéw do wdrazania nowych rozwigzan. Posiada doswiadczenie w obszarze zarzadzania,
sprzedazy, komunikacji, wspétpracy z zespotami i coachingu biznesowego. Dzieki temu przedstawia
wdrazanie sztucznej inteligenciji nie tylko jako zagadnienie technologiczne, lecz takze jako proces



organizacyjny wymagajgcy wtasciwego przygotowania kadry, zespotu i procesow.

Ukonczyt studia podyplomowe ,Coaching w biznesie” oraz studia magisterskie na kierunku Human
Resources i Coaching. Jego przygotowanie merytoryczne i doswiadczenie zawodowe s3
bezposrednio zwigzane z zakresem ustugi, obejmujacym analize gotowosci organizacji, wybor
obszaréw zastosowania Al, planowanie wdrozenia, zarzgdzanie zmiang oraz przygotowanie zespotu
do odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, obejmujgce prezentacje wykorzystywang podczas szkolenia, zestaw
¢wiczen i studidéw przypadkéw, materiaty pomocnicze dotyczgce wdrazania Al w organizacji oraz szablon jednostronicowego planu
wdrozenia Al.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zapisanie sig¢ na ustuge za posrednictwem BUR oraz posiadanie urzadzenia z dostepem do
stabilnego internetu, aktualng przegladarka internetowa, kamera, mikrofonem i gtosnikami lub stuchawkami. Nie jest wymagane
wczesniejsze doswiadczenie w korzystaniu z narzedzi sztucznej inteligencji. Zalecana jest podstawowa znajomos¢ funkcjonowania
organizacji i procesoéw biznesowych.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy umozliwiajgcej bezposrednig komunikacje trenera z
uczestnikami. Uczestnik powinien posiada¢ komputer lub laptop z dostepem do stabilnego internetu, kamerg, mikrofonem i gto$nikami
albo stuchawkami oraz aktualng przegladarka internetowa. Link do spotkania zostanie przekazany uczestnikom przed rozpoczeciem
ustugi. Uczestnik nie musi posiada¢ wczesniejszego doswiadczenia we wdrazaniu sztucznej inteligencji. Zalecana jest podstawowa
znajomos¢ funkcjonowania organizacji i proceséw biznesowych. Szczegélne potrzeby zwigzane z udziatem w ustudze nalezy zgtosi¢
Dostawcy Ustugi przed jej rozpoczeciem.

Warunkiem ukoniczenia ustugi i otrzymania dokumentu potwierdzajgcego jej ukoriczenie jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji, tj. co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi w tescie teoretycznym z wynikiem generowanym
automatycznie (minimum 14 punktéw na 20 mozliwych).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

- komputer lub laptop wyposazony w kamere, mikrofon oraz gtosniki albo stuchawki,

- stabilne tacze internetowe o zalecanej predkos$ci minimum 10 Mb/s,

- aktualna wersja przegladarki internetowej Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari,
- mozliwo$¢ otwierania plikow PDF oraz korzystania z formularzy i materiatéw udostepnianych online,
- aktywny adres e-mail, na ktéry zostanie przestany link do spotkania oraz materiaty szkoleniowe.

Uczestnik otrzyma link umozliwiajgcy dotgczenie do szkolenia przed rozpoczeciem ustugi. Nie jest wymagane instalowanie dodatkowego
oprogramowania ani posiadanie ptatnego konta Google. Szkolenie zostanie przeprowadzone za posrednictwem platformy Google Meet.
Uczestnik powinien przetestowa¢ dziatanie kamery, mikrofonu i potgczenia internetowego przed rozpoczeciem szkolenia.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@eurohr.pl

Telefon (+48) 792 444 321

Patrycja Juskiewicz-Jorska



