Mozliwos$¢ dofinansowania

Przygotowywanie organizacji do zmian w
srodowisku pracy wynikajacych z

wdrozenia rozwigzan z zakresu zielonej
transformaciji

Numer ustugi 2026/08/07/126247/3735758

CENTRUM

SZKOLEN | BIZNESU

M. KAZMIERCZAK-

POLOWCZYK &P. & Ustuga szkoleniowa

POIjOWCZYK [ zdalna w czasie rzeczywistym
SPOLKA CYWILNA .
23 Zajecia grupowe
*kkkk 50/5  (© 20:00h

1049 ocen 3 30.11.2026 do 02.12.2026

Informacje podstawowe

4 305,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto
215,25 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Osoby odpowiedzialne lub osoby, ktérym przedsiebiorca zamierza powierzy¢

odpowiedzialnos¢ za:

- rozwdj strategiczny przedsiebiorstwa (np. wtasciciele, managerowie

strategiczni, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza)

Grupa docelowa ustugi

- kierowanie dziatami, zarzadzanie Sredniego szczebla

- obszar HR

- komunikacje

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 29-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga pn. ,Przygotowywanie organizacji do zmian w srodowisku pracy wynikajgcych z wdrozenia rozwigzan z zakresu
zielonej transformacji” przygotowuje uczestnikéw do planowania i wdrazania zmian organizacyjnych zwigzanych z
zielong transformacja, w tym do identyfikowania potrzeb przedsiebiorstwa, rozwijania kompetencji pracownikéw oraz
projektowania dziatan wspierajgcych adaptacje organizacji i zespotow do nowych wymagan srodowiskowych i
spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Analizuje wptyw zielonej transformac;ji
na warunki i kulture pracy

Kryteria weryfikacji

opisuje w jaki sposéb wdrozenie
rozwigzan z zakresu zielonej
transformacji wptywa na

sposoéb wykonywania zadan, warunki i
organizacje pracy

opisuje, w jaki sposéb wdrozenie w
przedsiebiorstwie rozwigzan z obszaru
zielonej

transformacji wptywa na kwestie
zwigzane z zatrudnieniem (np. zmiany
w liczbie

zatrudnionych oséb, zmiany w
strukturze zatrudnienia, likwidacja lub
powstawanie

nowych stanowisk pracy)

identyfikuje w przedsiebiorstwie osoby i
grupy oséb, na ktére wptywa wdrozenie
rozwigzan z zakresu zielonej
transformaciji

okresla horyzont czasowy
oddziatywania wdrozenia rozwigzan z
zakresu zielonej

transformacji na zatrudnienie, sposéb
wykonywania zadan, warunki i
organizacje

pracy

omawia przyktadowe zmiany w
sposobie wykonywania zadan zwigzane
z wdrazaniem

rozwigzan z zakresu zielonej
transformac;ji (np.zmiany w procesach
technologicznych,

wykorzystywanie elektronicznego
obiegu dokumentacji,korzystanie z
rozwigzan chmurowych, zdalne
$wiadczenie ustug)

omawia przyktadowe zmiany w
warunkach i organizacji pracy zwigzane
z wdrazaniem

rozwigzan z zakresu zielonej
transformacji (np. wprowadzenie
"zielonego biura",

wdrozenie rozwigzan oszczedzajacych
wode/energie)

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje zmiany w zakresie potrzeb
kompetencyjnych wynikajace z
wdrozenia zielonej

transformac;ji

Analizuje skutki zmian zwigzanych z
wdrazaniem rozwigzan z zakresu
zielonej transformacji

dla oséb lub grup oséb w
przedsiebiorstwie

Kryteria weryfikacji

identyfikuje kompetencje (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych)

niezbedne do wdrozenia w
przedsigbiorstwie okreslonego
rozwigzania z zakresu

zielonej transformaciji

omawia sposoby rozwijania réznego
typu kompetencji koniecznych

do wprowadzenia zielonej transformacji
w przedsiebiorstwach

wskazuje mozliwosci pozyskania
dofinansowania na rozwéj kompetenciji
koniecznych

do wprowadzenia zielonej transformac;ji
w przedsigbiorstwach

formutuje rekomendacje w zakresie
rozwoju kompetencji koniecznych

do wprowadzenia zielonej transformacji
w przedsiebiorstwie

wymienia przyktadowe obawy oséb lub
grup oséb w przedsiebiorstwie
zwigzane

z wdrazaniem rozwigzan z zakresu
zielonej transformacji

omawia przyczyny oporu oséb lub grup
os6b w przedsiebiorstwie przed
zmianami

wynikajgcymi z wdrazania rozwigzan z
zakresu zielonej transformacji

omawia przyktadowe konsekwencje
zmian w sposobie wykonywania zadan
zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan z
zakresu zielonej transformac;ji

omawia przyktadowe konsekwencje
zmian w warunkach i organizacji pracy
zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan z
zakresu zielonej transformac;ji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Planuje dziatania komunikacyjne w
przedsigbiorstwie zwigzane z
wdrazaniem rozwigzan z zakresu
zielonej transformaciji

Okresla potrzeby przedsiebiorstwa w
zakresie dostosowania do zmian
wynikajacych

z zielonej transformac;ji

Kryteria weryfikacji

okresla priorytety w komunikacji
dotyczacej wdrazania w
przedsigbiorstwie rozwigzan

z zakresu zielonej transformacji

wskazuje korzysci dla pracownikéw z
wdrozenia w przedsiebiorstwie
rozwigzan

zzakresu zielonej transformacji

identyfikuje zakres zmian koniecznych
do wprowadzenia w strukturze
organizacyjnej w zwigzku z wdrozeniem
rozwigzan z zakresu zielonej
transformaciji

identyfikuje nowe zadania i stanowiska
wynikajgce z wdrozenia rozwigzan z
zakresu

zielonej transformaciji

identyfikuje zakres zmian koniecznych
do wprowadzenia w strukturze
zatrudnienia

w zwigzku z wdrozeniem rozwigzan z
zakresu zielonej transformac;ji

identyfikuje zakres zmian koniecznych
do wprowadzenia w dokumentacji
wewnetrznej (regulaminy, procedury,
instrukcje itp.) w zwigzku z wdrozeniem
rozwigzan z zakresu zielonej
transformaciji

formutuje rekomendacje w zakresie
dostosowania przedsiebiorstwa do
zmian

wynikajacych z wdrozenia rozwigzan z
zakresu zielonej transformaciji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

opisuje przyktady dziatan wiaczajacych

pracownikéw w proces wprowadzania Test teoretyczny z wynikiem
w przedsigbiorstwie zmian zwigzanych generowanym automatycznie
z zielong transformacja

opisuje przyktady dziatan wspierajgcych

ksztattowanie u pracownikéw postaw Test teoretyczny z wynikiem
dotyczacych swiadomosci korzysci z generowanym automatycznie
zielonej transformacji

Wiacza pracownikéw w dziatania
wspierajace zielong transformacje
przedsiebiorstwa

podaje przyktady dziatan zachecajacych
pracownikéw do proekologicznych
zachowan

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

opisuje przyktady dziatan wspierajacych

budowanie u pracownikéw Test teoretyczny z wynikiem
proekologicznych generowanym automatycznie
nawykow

opisuje przyktady dziatan wspierajacych
ksztattowanie swiadomosci
ekologicznej

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga skierowana jest do os6b odpowiedzialnych za rozwdj strategiczny przedsiebiorstwa, w szczegélnosci wtascicieli firm, menedzeréw
strategicznych, cztonkéw zarzadu oraz kadry kierowniczej, a takze do oséb kierujgcych dziatami i przedstawicieli $redniego szczebla
zarzadzania, specjalistéw z obszaru HR oraz os6b odpowiedzialnych za komunikacje w organizacji, ktérzy chca podnies¢ swoje kompetencje w
zakresie planowania i wdrazania zmian organizacyjnych zwigzanych z zielong transformacja przedsiebiorstwa, skutecznej komunikacji tych
zmian oraz angazowania pracownikéw w proces transformacji.

1. Wprowadzenie. Test wiedzy

2. Analiza wptywu zielonej transformacji na warunki i kulture pracy

3. Jak zielona transformacja zmienia sposéb wykonywania zadan, warunki i organizacje pracy (Definicja zielonej transformacji, Definicja ESG,
Zmiany w procesach technologicznych, Cyfryzacja jako element transformacji, Praca zdalna i hybrydowa jako element ograniczajacy slad
weglowy. Cwiczenie)

4. Wptyw zielonej transformacji na prace i strukture organizacyjna (Powstanie nowych stanowisk, Zanik czesci zadan oraz pojawienie sie
nowych zadarn, Przekwalifikowanie i podnoszenie kwalifikacji, Horyzont czasowy zmian, Cwiczenie)

5. Identyfikacja grupy alternatywnej (Na kogo wptywa wdrozenie rozwigzan z zakresu zielonej transformacji w przedsiebiorstwie, Analiza
poziomu wptywu i poziomu oporu, Cwiczenie)

6. Analiza zmian kompetencyjnych

7. Niezbedne zmianyzwiagzane z wdrazaniem rozwiazan z zakresu zielonej transformacji (Przyktady zmian w sposobie wykonywania zadarn,
Przyktady zmian w warunkach i organizacji pracy, Cwiczenie)

8. Sposoby rozwijania kompetencji (Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, E-learning, Warsztaty ESG, Mentoring wewnetrzny, Gwiczenie)

9. Zrédta dofinansowania pozyskanego na rozwéj kompetencji koniecznych do wprowadzenia zielonej transformacji w przedsiebiorstwach
(KFS, Fundusze UE, Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSiIGW), Ministerstwo Klimatu i Srodowiska oraz
specjalne programy rzadowe, Programy regionalne, Srodki PARP i WARP, Lokalne inkubatory przedsiebiorczo$ci, Inwestorzy ESG, Banki i
instytucje finansowe, Organizacje branzowe i fundacje ekologiczne, Cwiczenie)

10. Skutki zmian wprowadzenia zielonej transformac;ji dla pracownikéw

11. Obawy pracownikéw (Utrata pracy, Konieczno$é nauki nowych technologii, Gwiczenie)

12. Skutki zmian wprowadzenia zielonej transformacji dla pracownikéw cd.

13. Zrédta oporu (Brak poprawnej komunikacji, Brak udziatu w decyzjach, Niski poziom zaufania, Cwiczenie)

14. Skutki zmian wprowadzenia zielonej transformacji dla pracownikéw cd.

15. Konsekwencje zmian w sposobie wykonywania zadan, w warunkach i organizacji pracy (Zmiana tempa pracy, Zmiana warunkéw, Nowe
standardy raportowania, Cwiczenie)

16. Planowanie komunikacji, Budowanie kultury transparentnej komunikacji (Spojnos¢ i jasnos¢ przekazu, Regularnosé, Aktywne stuchanie,
System sugestii, Cwiczenie)

17. Korzysci dla pracownikéw (Stabilno$é organizacji, Nowe kompetencje, Wzrost wartosci firmy na rynku, Cwiczenie)

18. Dostosowanie struktur organizacyjnych do zmian wynikajacych z zielonej transformacji

19. Zmiany strukturalne (Nowe jednostki organizacyjne, Integracja ESG ze strategig)

20. Nowe zadanie i stanowiskawynikajace z wdrozenia rozwiazan z zakresu zielonej transformacji (Struktura zatrudnienia, Potrzeba utworzenia
nowych stanowisk pracy, Cwiczenie)

21. Dostosowanie struktur organizacyjnych do zmian wynikajacych z zielonej transformacjicd.

22. Dokumentacja wewnetrzna (Aktualizacja regulamindw, Tworzenie procedur srodowiskowych)

23. Dostosowanie struktur organizacyjnych do zmian wynikajacych z zielonej transformacjicd.

24. Dokumentacja wewnetrzna cd. (Planowanie dziatan zwigzanych z odpowiedzialnoscia spoteczng i tadem korporacyjnym, Procedury,
instrukcje i o$wiadczenia ograniczajace zuzycie zasobéw, Cwiczenie)

25. Wiaczanie pracownikow w dziatania wspierajace zielong transformacje przedsiebiorstwa

26. Przyktady dziatarn wigczajacych pracownikéw w proces wprowadzania w przedsiebiorstwie zmian (Ksztattowanie u pracownikéw postaw
dotyczacych swiadomosci korzysci z zielonej transformac;ji

27. Przyktady dziatan zachecajgcych pracownikéw do proekologicznych zachowarn)

28. Wiaczanie pracownikéow w dziatania wspierajace zielong transformacje przedsiebiorstwa cd.

29. Budowanie nawykoéw (Przyktady dziatan wspierajacych budowanie u pracownikéw proekologicznych nawykéw, Przyktady dziatan
wspierajgcych ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej, Cwiczenie)

30. Wiaczanie pracownikéw w dziatania wspierajace zielong transformacje przedsiebiorstwa cd. (Przyktady konkretnych dziatai w oparciu o
stanowiska pracy tj. pracownik biurowy, pracownik produkcyjny itp, Cwiczenie)

31. Podsumowanie szkolenia (Indywidualny plan dziatan na najblizsze 90 dni, Podsumowanie szkolenia: pytania i odpowiedzi, Refleksje po
szkoleniu, Ankieta ewaluacyjna)

32. Test walidacyjny

Szkolenie zdalne w czasie rzeczywistym poprzez platforme ZOOM.US

W procesie szkoleniowym zostaty zaplanowane przerwy, ktére sg wliczane do procesu ksztatcenia oraz walidacja, ktéra jest wliczona do czasu
trwania ustugi rozwojowe;j i procesu ksztatcenia.



Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i mikrofonu.
Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomoca czatu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
e Test wiedzy

Analiza
wplywu
zielonej
transformaciji
na warunki i
kulture pracy

-

@ o

zielona
transformacja
zmienia
sposob
wykonywania
zadan,
warunki i
organizacje
pracy

Wplyw
zielonej
transformac;ji
napracei
strukture
organizacyjng

Identyfikacja
grupy
alternatywnej,
Analiza zmian
kompetencyjn
ych

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczyniska

Data realizacji
zajec

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

09:40

10:00

11:00

12:00

12:20

Godzina
zakonczenia

09:00

09:40

10:00

11:00

12:00

12:20

13:20

Liczba godzin

01:00

00:40

00:20

01:00

01:00

00:20

01:00



Przedmiot /
temat

Niezbedne
zmiany
zwigzane z
wdrazaniem
rozwigzan z
zakresu
zielonej
transformaciji

-

Sposoby
rozwijania
kompetenciji.
Zrédta
dofinansowan
ia
pozyskanego
na rozwoj
kompetenciji
koniecznych
do
wprowadzeni
a zielonej
transformaciji
w
przedsiebiorst
wach

Skutki

zmian
wprowadzeni
a zielonej
transformac;ji
dlia
pracownikéw,
Obawy
pracownikéw,
Zrédta oporu

oo

Konsekwenc;j
e zmian w
sposobie
wykonywania
zadan, w
warunkach i
organizacji
pracy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczyniska

lwona
Mieczynska

Data realizacji
zajeé

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:20

14:20

14:40

08:00

09:40

10:00

Godzina
zakonczenia

14:20

14:40

16:00

09:40

10:00

10:30

Liczba godzin

01:00

00:20

01:20

01:40

00:20

00:30



Przedmiot /
temat

Planowanie
komunikaciji,
Budowanie
kultury
transparentne
j komunikaciji

Korzysci dla
pracownikéw,
Dostosowanie
struktur
organizacyjny
ch do zmian
wynikajacych
z zielonej
transformac;ji

am-

Zmiany
strukturalne,
Nowe zadanie
i
stanowiskawy
nikajace z
wdrozenia
rozwigzan z
zakresu
zielonej
transformac;ji

Dostosowanie
struktur
organizacyjny
ch do zmian
wynikajacych
z zielonej
transformaciji
cd.
Dokumentac;j
a wewnetrzna

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

Data realizacji
zajeé

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:30

12:30

12:50

13:50

14:40

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

12:50

13:50

14:40

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:20

01:00

00:50

00:20



Przedmiot /
temat

Dostosowanie
struktur
organizacyjny
ch do zmian
wynikajacych
z zielonej
transformaciji
cd.
Dokumentac;j
a wewnetrzna

Wiaczanie
pracownikéw
w dziatania
wspierajace
zielong
transformacje
przedsiebiorst
wa Przyktady
dziatan
wiaczajacych
pracownikéw
W proces
wprowadzani
aw
przedsiebiorst
wie zmian

Wiaczanie
pracownikéw
w dziatania
wspierajace
zielong
transformacje
przedsiebiorst
wa cd.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

lwona
Mieczynska

Data realizacji
zajeé

01-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

10:00

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:15

11:00

12:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

00:45

01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 20:00

w tym suma godzin zaje¢ 16:45



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 23:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 305,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 215,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Iwona Mieczynska



Doswiadczona trenerka, coach i menedzer z ponad 20-letnim doswiadczeniem w pracy z zespotami,
O organizacjami i klientami indywidualnymi. Mgr socjologii, absolwentka studiéw podyplomowych z
coachingu na UAM. Certyfikowana trenerka FRIS® i IES. Wyktadowczyni w WSB, prowadzaca zajecia
z postaw spotecznych i ich zmian, promujac postawy odpowiedzialne ekologicznie i spotecznie
wsrdd studentédw. Od 2019r. prowadzi wtasng firme szkoleniowg-Akademig Rozwoju IM.
W swojej dziatalnosci szczeg6lng wage przyktada do ekologii i zréwnowazonego rozwoju, ktadac
duzy nacisk na komunikacje marketingowg, etyczne praktyki oraz przeciwdziatanie
greenwashingowi. Prowadzi kursy i warsztaty rozwijajgce kompetencje zespotéw w zakresie
odpowiedzialnego marketingu, strategii komunikacji w konteks$cie ESG i CSR. Trener posiada ponad
10letnie doswiadczenia w obszarze zarzadzania zmiang, zarzgdzania zasobami ludzkimi,
doswiadczenie w obszarze zréwnowazonego rozwoju i zielonej transformaciji, a takze wieloletnie
doswiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych (zrealizowanie ponad 1000 godzin kurséw i
warsztatow). Prowadzita szkolenia i warsztaty dot. budowania odpornosci psychicznej, radzenia
sobie ze stresem, zarzgdzania zmiang, efektywnej komunikacji, zarzgdzanie czasem, gdzie
przeszkolita ponad 2500 uczestnikéw z réznych branz. W 2025r. ukonczyta kursy m.in.
"Zrownowazony rozwoj—szkolenie dla trenerow", ,Komunikacja ESG bez greenwashingu” i wiele
innych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ tablice interaktywne - Miro
¢ materiaty dla uczestnikéw ustugi
¢ dostep do aktéw prawnych w zakresie zielonej transformac;ji

Informacje dodatkowe

W trakcie realizacji bedg wykorzystywane metody pozwalajgce na rozwdéj umiejetnosci, w szczegélnosci case study, ¢wiczenia do
samodzielnego lub grupowego wykonania przez uczestnikéw ustugi.

Ustuga jest realizowana oraz walidowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686), zgodnie z
wymogami tego rozporzadzenia oraz niniejszej rekomendaciji, i zostanie zakoriczona weryfikacja nabytych przez uczestnikéw efektéw uczenia
sie przeprowadzong wedtug standardéw w nim okreslonych.

Warunki techniczne

a) ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy zoom.us

b) minimalne wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gtosniki Processor and
RAM requirements Minimum Processor Single Core 1Ghz or Higher RAM 2GB Recommended Dual Core 2Ghz or Higher (i3/i5/i7 or AMD
equivalent) RAM 4GB Przewodowy lub bezprzewodowy (3G or 4G/LTE). Minimum bandwidth is 600kbps (up/down) and recommended is 1.5
Mbps

¢) minimalne wymagania dotyczace tgcza sieciowego: minimum 70 kb/s downloadu
d) niezbedne oprogramowanie: minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia)
e) okres waznosci linku do zakoriczenia szkolenia ( wg harmonogramu)

Zgodnie z zasadami uzytkowania platformy ZOOM.US, po zakoriczonym szkoleniu udostepniony zostanie raport z logowan zawierajacy: imie i
nazwisko uczestnika, godzine zalogowania i wylogowania, czas logowania trenera oraz ogélny czas trwania szkolenia.
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