Mozliwos$¢ dofinansowania

Wystagpienia publiczne i skuteczne 2 090,00 PLN brutto
prezentacje - szkolenie 2 090,00 PLN  netto

Numer ustugi 2026/08/07/140920/3735441

lead the way

4GROW Sp. z 0.0.

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 01.10.2026 do 02.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© warszawa

Kk KKKk 47/5 @ Ustuga szkoleniowa

88 ocen [ stacjonarna

130,63 PLN brutto/h
130,63 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie jest skierowane do:

e menedzeréw, kierownikéw i lideréw zespotéw prowadzacych
prezentacje oraz wystapienia biznesowe,

e specjalistow i ekspertéw prezentujgcych wyniki, dane, rekomendacje
oraz projekty,

¢ przedsiebiorcow reprezentujgcych firme podczas spotkan z klientami,
partnerami biznesowymi lub inwestorami,

¢ treneréw, konsultantéw i edukatoréw prowadzacych szkolenia,
warsztaty i webinary,

¢ 0s6b wystepujacych podczas konferencji, seminariow, spotkan
branzowych i wydarzen firmowych,

e pracownikéw przygotowujgcych prezentacje dla zarzadu, zespotow,
klientéw lub innych interesariuszy,

e 0s6b prowadzgcych wystgpienia stacjonarne, online oraz w formule
hybrydowe;j.

Ustuga jest dedykowana osobom, ktére chca rozwija¢ kompetencije
zwigzane z wystgpieniami publicznymi, skutecznym prezentowaniem
informacji, komunikowaniem pomystéw, rekomendacji, produktéw, ustug
oraz wynikéw swojej pracy przed réznymi grupami odbiorcéw.
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stacjonarna
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Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do planowania, przygotowywania i realizacji wystgpien publicznych oraz prezentacji
biznesowych. Uczestnik rozwija umiejetnosci zwigzane z komunikacjg z odbiorcami, zarzadzaniem stresem,
wykorzystaniem mowy ciata i gtosu, budowaniem struktury prezentacji oraz prowadzeniem prezentacji stacjonarnych,
online i hybrydowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

opracowuje strukture prezentacji
obejmujaca wstep, rozwiniecie i
zakonczenie,

dobiera tresci, argumenty i materiaty
wspierajgce przekaz do potrzeb

Obserwacja w warunkach
Projektuje i przygotowuje prezentacje symulowanych
biznesowe oraz wystapienia publiczne

dostosowane do celu i odbiorcow.

odbiorcéw. Prezentacja

wykorzystuje kontakt wzrokowy, mowe
ciata i gestykulacje adekwatnie do
sytuacji prezentacyjnej,

stosuje modulacje gtosu, tempo
wypowiedzi i pauzy w celu wzmacniania

Obserwacja w warunkach

Stosuje techniki komunikacji symulowanych

wspierajgce skuteczne prowadzenie
wystapien publicznych.

przekazu. Prezentacja

reaguje na pytania i sytuacje Obserwacja w warunkach
Prowadzi prezentacje biznesowe w wystepujace podczas prezentacji, symulowanych
formule stacjonarnej, online i wykorzystuje metody angazowania
hybrydowej. uczestnikéw podczas prezentacji

indywidualnych i grupowych. Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK
Program

1. Stres i trema podczas wystgpien publicznych

e Techniki redukciji stresu i tremy zwigzanej z wystgpieniami publicznymi.

¢ Mechanizmy reakcji stresowych w sytuacjach prezentacyjnych.

¢ Metody wykorzystywania energii stresu w pracy z glosem i gestykulacja.

e Techniki wspierajgce zachowanie spokoju i koncentracji podczas prezentacji biznesowych oraz wystapien publicznych.

2. Jak angazowac i utrzymywac uwage odbiorcéw?

Techniki budowania zainteresowania odbiorcow podczas prezentacji i wystgpien
publicznych:

¢ wykorzystanie zabiegdw retorycznych,

e zastosowanie Struktury Sinusoidy™,

e zastosowanie Struktury Rekina™,

» wykorzystanie rekwizytow i materiatéw wspierajgcych przekaz,
¢ wykorzystanie slajdéw i flipchartu podczas prezentac;ji.

Zabiegi retoryczne wykorzystywane w komunikacji i prezentacjach biznesowych:

e odwleczenie,

e antyteza,

e pauza,

e powtorzenie,

¢ metafora,

e anegdota,

e pytania,

e pytania retoryczne.

3. Autoprezentacja i mowa ciata podczas wystgpien
publicznych

Kontakt wzrokowy

¢ kontakt wzrokowy podczas wystagpien konferencyjnych i eventowych,
¢ kontakt wzrokowy podczas prezentacji dla matych grup,

e kontakt wzrokowy podczas wywiaddw i wystgpien medialnych,

¢ kontakt wzrokowy podczas prezentacji online i spotkan hybrydowych.

Mowa ciata w prezentacjach i wystgpieniach publicznych

e mimika twarzy,

e postawa ciata,

e gesty statyczne,

gestykulacja wspierajgca przekaz,

* wykorzystanie mowy ciata w budowaniu wiarygodnosci i autorytetu.

Poruszanie sie podczas wystgpien publicznych

e podstawy proksemiki,



organizacja przestrzeni podczas prezentacji,

pozycje siedzgce podczas spotkan, paneli i wywiadow,
wykorzystanie méwnicy, flipchartu i narzedzi prezentacyjnych,
zasady etykiety i savoir-vivre podczas wystagpien.

4. Skuteczne prezentacje biznesowe

Psychologia przekonywania i perswazji w prezentacjach biznesowych.

Struktury i scenariusze wystapien publicznych wykorzystywane przez znanych méwcow.
Projektowanie struktury przekazu i organizacja tresci prezentaciji.

Struktura Perswazji™.

Model Rekina™.

Budowanie wstepu, rozwiniecia i zakoczenia prezentacji.

Zarzadzanie czasem podczas wystgpien publicznych.

Planowanie i przygotowywanie prezentacji biznesowych.

5. Emisja gtosu w wystgpieniach publicznych

Cwiczenia z zakresu emisji gtosu obejmujace:

dykcje,

prace z pauzg,

techniki oddechowe,
modulacje gtosu,
tempo mowienia,
intonacje,

gtosnosé wypowiedzi,
prace nad barwa gtosu.

6. Trudne sytuacje podczas wystgpien publicznych

Reagowanie na niski poziom zaangazowania odbiorcéw.

Postepowanie w sytuacjach nieprzewidzianych.

Odpowiadanie na trudne pytania.

Komunikacja z osobami matoméwnymi.

Zarzadzanie dyskusjg z osobami dominujagcymi rozmowe.

Zachowanie profesjonalizmu w wymagajacych sytuacjach prezentacyjnych.

7. Prowadzenie prezentacji online

Modut realizowany podczas indywidualnego treningu w ramach ustugi.

mowa ciata podczas prezentacji online,

komunikacja gtosowa w srodowisku online,

metody utrzymywania uwagi uczestnikéw spotkan online,
techniki angazowania uczestnikdw prezentacji online,
prowadzenie prezentacji w formule zdalnej,
podsumowywanie i zamykanie prezentacji online.

8. Praktyczne ¢éwiczenia wystgpien publicznych

Cwiczenia indywidualne i grupowe z zakresu wystapien publicznych oraz prezentacji biznesowych.
Rejestracja wystgpien uczestnikéw w formie nagran wideo.
Analiza nagran i omoéwienie mocnych stron oraz obszaréw do dalszego rozwoju.
Cwiczenia prezentacyjne realizowane podczas poszczegdlnych modutéw szkolenia.
Przygotowanie i realizacja koricowego wystapienia bazujgcego na zagadnieniach omawianych podczas szkolenia.
Indywidualny plan rozwoju obejmujacy:
e obszary do wzmacniania,
¢ elementy wymagajagce ograniczenia,



e priorytety rozwojowe.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat

Stres i

tremaw
wystapieniach
publicznych

&8 -

Przycigganie
uwagi
odbiorcéw

@B

Autoprezenta
cjai mowa
ciata

@B

Skuteczne
prezentacje -
jak zyskaé
przychylnos$é
odbiorcéw

Praca z

glosem

@B

Reagowanie
w trudnych
sytuacjach

@D -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Mateusz
Dabrowski

Mateusz
Dabrowski

Mateusz
Dabrowski

Mateusz

Dabrowski

Mateusz
Dabrowski

Mateusz
Dabrowski

Data realizacji
zajeé

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:45

15:00

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

14:45

15:00

17:00

10:30

10:45

12:15

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:45

00:15

02:00

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot /
temat

Prowadzenie
prezentacji
online

-

Cwiczenia
praktyczne

=B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Mateusz

Dabrowski

Mateusz
Dabrowski

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

16:00
12:30
01:00
02:30
18:00
Cena
2 090,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

2 090,00 PLN

130,63 PLN

130,63 PLN

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

16:00

17:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:00

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Mateusz Dabrowski

‘ ' Prezes, trener, coach i konsultant 4GROW.

0Od ponad 14 lat wspiera menedzeréw i lideréw w rozwijaniu dojrzatego stylu przywédztwa,
skutecznej komunikacji oraz budowaniu zaangazowanych, samodzielnych zespotow. Aktywny
praktyk biznesu — od 2010 roku zarzadza firmg i na co dzien pracuje z kadrg menedzerska,
pomagajgc przektada¢ wiedze psychologiczng na realne decyzje i dziatania przywodcze.

Psycholog biznesu i metodyk, twérca autorskich koncepcji oraz programéw szkoleniowych z
zakresu motywowania pracownikow, prowadzenia rozméw rozwojowych i motywacyjnych,
budowania autorytetu lidera oraz wywierania pozytywnego wptywu. W swojej pracy szczegdélng
uwage poswieca przywddztwu transformacyjnemu, odpowiedzialnosci zespotéw i rozwijaniu
samodzielnos$ci pracownikdw.

Certyfikowany coach International Coaching Community (ICC) oraz certyfikowany partner i
konsultant Insights Discovery. Prezes Stowarzyszenia Negocjatoréw Biznesu. Wyktadowca studiow
podyplomowych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza, gdzie prowadzi zajecia m.in. z charyzmy
lidera oraz zarzadzania konfliktem.

Regularnie wystepuije jako ekspert w mediach ogdlnopolskich (m.in. Polsat, TVP2, TTV, Polskie
Radio). Absolwent Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyrskiego (psychologia kliniczna i
osobowosci) oraz Akademii Leona Kozminskiego (zarzadzanie ludzmi w firmie). Doswiadczenie
zdobyte w firmach doradczych HR oraz w roli wtasciciela 4GROW pozwala mu prowadzi¢ szkolenia
w oparciu o realne wyzwania menedzerskie, a nie teorig.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe wspierajgce proces uczenia sie, obejmujace:

e materiaty dydaktyczne w formie drukowanej zawierajgce ¢wiczenia oraz opis omawianych zagadnien,
» dostep do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej (np. platforma online, prezentacije).

Materiaty sg powigzane z zakresem merytorycznym ustugi i umozliwiajg utrwalenie wiedzy oraz samodzielne wykorzystanie poznanych
narzedzi w praktyce zawodowej po zakorczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukornczenia szkolenia oraz uzyskania zaswiadczenia o jego ukonczeniu jest uczestnictwo w co najmniej 80% czasu trwania
ustugi. Frekwencja uczestnikdw jest monitorowana i potwierdzana poprzez podpisanie listy obecnosci podczas kazdego dnia szkolenia.



Informacje dodatkowe

Gwarancja realizacji ustugi

Ustuga zostanie zrealizowana po osiggnigciu minimalnej liczby uczestnikéw, tj. 4 oséb. W przypadku nieosiggnigcia minimalnej liczby
uczestnikow dostawca ustugi zastrzega mozliwos¢ zmiany terminu realizacji lub odwotania ustugi.

Dodatkowe wsparcie uczestnikow
Po zakonczeniu ustugi uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego wsparcia rozwojowego w postaci:

e indywidualnej ses;ji (1:1) z trenerem w wymiarze do 90 minut, realizowanej w okresie do 12 miesiecy od zakoriczenia szkolenia,
¢ konsultacji wspierajgcych wdrazanie efektéw uczenia sie w praktyce zawodowe;j.

Diagnoza potrzeb uczestnikow

Przed rozpoczeciem ustugi realizowana jest diagnoza potrzeb i oczekiwan uczestnikéw w zakresie objetym szkoleniem. Zebrane
informacje wykorzystywane sg do dostosowania sposobu realizacji ustugi do poziomu i potrzeb grupy.

Wiecej informaciji na stronie: https://4grow.pl/szkolenia/wystapienia-publiczne-szkolenie-prezentacje-szkolenia

Adres

al. Aleja "Solidarnosci" 155/37
00-877 Warszawa

woj. mazowieckie

Lokalizacja szkolenia jest dobrze skomunikowana z centrum Warszawy i umozliwia wygodny dojazd zaréwno
komunikacja miejska, jak i samochodem.

Komunikacja miejska

Najblizszy przystanek: Wola-Ratusz
Tramwaje: 10, 13, 15, 20, 23, 26
Autobusy: 157,171,190

Metro

Metro Ratusz Arsenat — ok. 6 min komunikacjg miejska
Metro Rondo ONZ - ok. 8 min komunikacjg miejska
Metro Rondo Daszynskiego — ok. 10 min (komunikacja miejska + krétki spacer)

Dworce kolejowe
Dojazd z gtéwnych dworcéw kolejowych zajmuje okoto 12 minut komunikacjg miejska:

Warszawa Centralna
Warszawa Srédmiescie
Warszawa Ochota
Warszawa Srédmiescie WKD

Parking

Uczestnicy szkolenia moga korzystac z ogélnodostepnych miejsc parkingowych znajdujgcych sie w poblizu sali
szkoleniowej. W okolicy dostepne sg zaréwno miejsca w miejskiej strefie parkowania, jak i parkingi prywatne.
Przyktadowa lokalizacja parkingu:

Parking Hotelu Ibis Warszawa Centrum — okoto 200 m od miejsca szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail wojciech.walczak@4grow.pl

Telefon (+48) 531 314 431

WOJCIECH WALCZAK



