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Od Eksperta do Trenera — Akademia
Profesjonalnego Trenera Szkoleniowego

Numer ustugi 2026/08/07/165146/3735267

© Kielce

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 24.09.2026 do 25.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

4 305,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto
269,06 PLN brutto/h
218,75 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do oséb planujacych zdobycie kwalifikacji w

zakresie projektowania, prowadzenia i ewaluacji szkolen.

Ustuga dedykowana jest w szczegdlnosci:

¢ przedsiebiorcom i wtascicielom firm planujgcym rozszerzenie

dziatalnosci o Swiadczenie ustug szkoleniowych;
e osobom rozwazajgcym zmiane $ciezki zawodowej oraz rozpoczecie

pracy lub dziatalnosci w obszarze edukacji pozaformalnej i rozwoju

os6b dorostych;

e ekspertom dziedzinowym, konsultantom i specjalistom, ktérzy chca

lub prezentac;ji;

skutecznie przekazywaé swojg wiedze podczas szkolen, warsztatow

¢ poczatkujgcym trenerom, ktérzy chca zdoby¢ podstawy metodyczne i

rozwingé swoj warsztat trenerski;

¢ menedzerom i liderom zespotéw odpowiedzialnym za rozwijanie

kompetencji pracownikow.

Wymagania wstepne: Od uczestnikdw nie wymaga sie wczesniejszego

doswiadczenia trenerskiego ani wiedzy z zakresu metodyki nauczania

dorostych. Wymagane jest ukoriczone 18 lat, wyksztatcenie min. $rednie
oraz podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 23-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa ,0d Eksperta do Trenera — Akademia Profesjonalnego Trenera Szkoleniowego” przygotowuje
uczestnika do samodzielnego projektowania, prowadzenia i ewaluacji interaktywnych szkolen dla oséb dorostych, z
wykorzystaniem metod opartych na doswiadczeniu i aktywizacji uczestnikdw, oraz do przystgpienia do egzaminu
walidacyjnego i uzyskania kwalifikacji ICVC/TTT ,Train the Trainers — Trener Szkoleniowy”.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Identyfikuje sktadniki spdjnej
komunikacji werbalnej i niewerbalnej Test teoretyczny

Rozréznia elementy komunikacji trenera.

werbalnej i niewerbalnej oraz ich wptyw

na percepcje trenera Wyjasnia znaczenie kontaktu

wzrokowego, mowy ciata i tonu gtosu w Test teoretyczny
procesie szkoleniowym.

Charakteryzuje gtéwne style uczenia sie
. Test teoretyczny
(kinestetyczny, wzrokowy, stuchowy).

Charakteryzuje rézne style uczenia si¢
uczestnikéw i ich wptyw na doboér

metod szkoleniowych. Opisuje sposéb dostosowania metod

szkoleniowych do poszczegdlnych Test teoretyczny
styléw uczenia sie.

Poréwnuje cechy wyktadu, studium
przypadku (case study) oraz Test teoretyczny

Klasyfikuje metody szkoleniowe oraz odgrywania rél (role-playing).

okresla ich zastosowanie w réznych

sytuacjach edukacyjnych. Uzasadnia dobér konkretnej metody w

zaleznosci od zatozonych celéw Test teoretyczny
szkolenia.

Opisuje zasady doboru stroju trenera do

s Lo . Test teoretyczn
wymagan klienta i miejsca szkolenia. yezny

Wyjasnia zasady dress code'u dla

treneréw szkoleniowych i jego wptyw na
komunikacje. Wyjasnia zwigzek migdzy wyglagdem

trenera a jego wiarygodnoscia i Test teoretyczny
profesjonalizmem.



Efekty uczenia sie

Wskazuje metody interaktywne oraz
zasady planowania przebiegu szkolenia
z uwzglednieniem tempa grupy.

Opisuje zasady spojnego wykorzystania
komunikacji werbalnej i niewerbalnej
podczas prowadzenia zajec.

Opisuje sposoby reagowania na trudne
sytuacje szkoleniowe poprzez ustalanie
zasad i zarzadzanie konfliktami.

Okresla zasady doboru metod
szkoleniowych do potrzeb grupy i
sposoby radzenia sobie z oporem
uczestnikow.

Okresla zasady empatycznej
komunikac;ji i aktywnego stuchania w
budowaniu zaufania grupy.

Definiuje zasady zapewniania komfortu
i bezpieczenstwa uczestnikom
szkolenia.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje sposéb zastosowania metody
case study lub role-playing do analizy
problemu szkoleniowego.

Opisuje zasady projektowania
harmonogramu zajeé z uwzglednieniem
dynamiki i styléw uczenia sie grupy.

Opisuje zasady spojnego wykorzystania
komunikacji werbalnej i niewerbalnej
podczas prowadzenia zajec¢.

Wskazuje zasady doboru
odpowiedniego tonu gtosu i tempa
moéwienia do specyfiki odbiorcéw.

Formutuje zasady uczestnictwa oraz
ramy czasowe dla poczatkowej fazy
szkolenia.

Opisuje schemat konstruktywnej
odpowiedzi na krytyczne komentarze
uczestnikow.

Identyfikuje argumentacje ukazujaca
uczestnikom korzysci z proponowanej
metody pracy.

Uzasadnia zmiane metody szkoleniowej
w odpowiedzi na zgtaszany opér grupy.

Opisuje techniki aktywnego stuchania
stuzace rozpoznawaniu obaw i potrzeb
uczestnikow.

Wskazuje sposoby tagodzenia napietej
atmosfery poprzez empatyczne
postawy trenera.

Wyszczegélnia zasady etycznego i
uprzejmego traktowania budujace
bezpieczne srodowisko uczenia sie.

Okresla zasady reakciji trenera na
zakidcenia i przerwania w trakcie zajec.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia znaczenie zaangazowania
trenera w osiaganie celéw edukacyjnych Test teoretyczny

Prezentuje znajomosé standardéw uczestnikow.

wysokiej kultury osobistej i

odpowiedzialnosci zawodowej trenera. Okresla kryteria profesjonalnego
wizerunku oraz estetyki przygotowania Test teoretyczny
materiatéw.

Opisuje spos6b doboru tempa
prowadzenia zaje¢ optymalny dla Test teoretyczny
mozliwosci percepcji uczestnikéw.

Charakteryzuje zasady zarzadzania

czasem szkolenia i energia grupy.
Wskazuje proporcje miedzy przekazem

teoretycznym a praktyka dla utrzymania Test teoretyczny
uwagi grupy.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/gccs-icve/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icve/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd

Program

Szkolenie prowadzone jest w formie warsztatowej z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania oséb dorostych , ze szczegélnym
uwzglednieniem cyklu uczenia sie przez doswiadczenie (Cykl Kolba).

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych, tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut.
Dzien 1

e Modut 1: Rola i wizerunek trenera w procesie szkoleniowym
¢ Autoprezentacja, budowanie autorytetu i wiarygodnosci trenera.
e Zasady dress code'u i etykieta w pracy trenera.



¢ Komunikacja werbalna i niewerbalna (spdjnos¢ przekazu, mowa ciata, emisja gtosu).
¢ Modut 2: Psychologia uczenia sie dorostych i style uczenia sie

» Specyfika uczenia sie osdb dorostych (andragogika).

¢ Rozpoznawanie styléw uczenia sie (wzrokowy, stuchowy, kinestetyczny).

¢ Dopasowanie technik i metod do indywidualnych preferencji uczestnikéw.

¢ Modut 3: Metodyka i narzedzia pracy trenera

e Przeglad i klasyfikacja aktywnych metod szkoleniowych (case study, role-playing, dyskusja moderowana, burza mézgéw).
e Dobor metod do celéw dydaktycznych i potrzeb grupy.

¢ Projektowanie struktury i scenariusza modutu szkoleniowego.

¢ Modut 4: Warsztat umiejetnosci trenerskich — éwiczenia
* Praca nad aparatem mowy, tonacjg i tempem wypowiedzi.
 Cwiczenia z zakresu mowy ciata i opanowania przestrzeni.

Dzien 2

Modut 5: Dynamika grupy i zarzadzanie trudnymi sytuacjami

» Fazy rozwoju grupy szkoleniowej i rola trenera w poszczegoélnych etapach.

¢ Kontraktowanie i ustalanie zasad pracy z grupa.

e Radzenie sobie z oporem uczestnikéw, trudnymi pytaniami oraz sytuacjami konfliktowymi.

Modut 6: Informacja zwrotna i ewaluacja

¢ Metody udzielania i przyjmowania konstruktywnej informacji zwrotnej (Feedback / Feedforward).
e Mierzenie efektywnosci szkolenia i ewaluacja postepow.

e Zarzadzanie czasem i energig grupy podczas intensywnych warsztatow.

Modut 7: Praktyczne etiudy trenerskie — symulacje
e Prowadzenie mikro-szkoleri/etiud trenerskich przez uczestnikéw
¢ Analiza wystgpien na forum, oméwienie dobrych praktyk i obszaréw do rozwoju.

Modut 8: Walidacja

Ustuga konczy sie formalng walidacja efektéw uczenia sie prowadzaca do uzyskania kwalifikacji , Train the Trainers - Trener szkoleniowy ”.

Walidacja przeprowadzana jest przez podmiot zewnetrzny ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0. na podstawie akredytacji wydanej przez
miedzynarodowg instytucje certyfikujacg — Talent Odyssey Ltd.

Egzamin odbywa sie w formie testu teoretycznego przeprowadzanego stacjonarnie (onsite) przy uzyciu arkuszy papierowych i trwa 30
minut. Przebieg testu nadzoruje zatwierdzony przez ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0. Operator egzaminu, ktéry pisemnie o$wiadcza
bezstronnos¢, obiektywizm oraz rozdzielno$¢ petnionej funkcji od procesu szkolenia i walidacji. Operator nie jest egzaminatorem

merytorycznym i nie jest wpisywany do harmonogramu. Test teoretyczny jest kazdorazowo weryfikowany i oceniany przez niezaleznego
Egzaminatora merytorycznego ICVC, co catkowicie wyklucza stosowanie testéw z wynikami generowanymi automatycznie.

Kryterium zaliczenia walidacji wynosi minimum 80% poprawnych odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Rolai

wizerunek .
L. Kamila
trenera w Zajecia . 24-09-2026 09:00 11:00 02:00
. Orlinska
procesie

szkoleniowym

2712 |d Przerwa - 24-09-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Psychologia

uczenia sie Zajecia
dorostychi

style uczenia

sie

- Przerwa

Metodyka i
narzedzia
pracy trenera

Zajecia

Warsztat

umiejetnosci Zajecia
trenerskich —

¢éwiczenia

Dynamika
grupy i
zarzadzanie
trudnymi
sytuacjami

Zajecia

- Przerwa

Informacja

; Zajecia
zwrotna i Ie

ewaluacja

- Przerwa

Praktyczne

etiudy Zajecia
trenerskie —

symulacje

12212 & Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Kamila
Orlinska

Kamila
Orlinska

Kamila
Orlinska

Kamila
Orlinska

Kamila
Orlinska

Kamila
Orlinska

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:15

14:00

15:30

09:00

11:00

11:15

13:15

14:00

16:30

Liczba godzin

16:00

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

15:30

17:00

11:00

11:15

13:15

14:00

16:30

17:00

Liczba godzin

02:00

00:45

01:30

01:30

02:00

00:15

02:00

00:45

02:30

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 13:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 305,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 269,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 218,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 209,10 PLN
W tym koszt walidacji netto 170,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 209,10 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 170,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Kamila Orliriska

‘ ' Kamila Orlinska — psycholog, pedagog, doradca zawodowy, trener i szkoleniowiec z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z dzieémi, mtodziezg oraz dorostymi. Na co dzien pracuje jako psycholog
szkolny oraz wyktadowca w szkole policealne;j.

W swojej dziatalnosci specjalizuje sie w:
prowadzeniu treningdw umiejetnosci spotecznych (TUS) dla dzieci i mtodziezy,
warsztatach dla rodzicéw rozwijajgcych kompetencje wychowawcze, zyciowe i partnerskie,

szkoleniach z zakresu komunikac;ji interpersonalnej, niedyskryminaciji, radzenia sobie ze stresem,
autoprezentacji oraz kompetencji miekkich na rynku pracy,

prowadzeniu warsztatéw aktywizacyjno-motywacyjnych, socjoterapii oraz indywidualnego
coachingu i wsparcia psychologicznego.

W pracy stawia na praktyczne rozwigzania, budowanie autentycznych relacji oraz wzmacnianie
potencjatu uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

e Skrypt szkoleniowy;

¢ Notatnik

¢ Dtugopis

e Certyfikat ukoriczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

¢ Ukonczenie 18 roku zycia.

¢ Brak koniecznosci posiadania wczesniejszego doswiadczenia w prowadzeniu szkolen — kurs jest przeznaczony zaréwno dla oséb
poczatkujacych, jak i chcacych uporzadkowaé swéj warsztat.

¢ Podpisanie umowy z Centrum Szkoleniowym DMK na szkolenie

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych z dodaniem wtasciwego ID wsparcia.



Informacje dodatkowe

Wszystkie godziny podane w harmonogramie oraz opisie ustugi sg godzinami zegarowymi (60 minut).

Ustuga bedzie zwolniona z podatku VAT pod warunkiem, ze poziom dofinansowania ze $rodkéw publicznych wyniesie co najmniej 70% wartosci
ustugi, zgodnie z przepisami ustawy o VAT dotyczacymi ustug finansowanych ze srodkéw publicznych.

Adres

ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego 2
25-434 Kielce

woj. $wietokrzyskie

Miejsce realizacji ustugi:
Hotel La Mar
ul. Sikorskiego 2, 25-434 Kielce

Warunki lokalowe i techniczne:

Sala szkoleniowa: Klimatyzowana, wyciszona sala konferencyjna o powierzchni dostosowanej do liczby uczestnikow,
zapewniajgca odpowiednig przestrzen do ¢wiczen warsztatowych, pracy w grupach oraz symulacji etiud trenerskich.

Wyposazenie multimedialne i dydaktyczne: Projektor, nagtosnienie, flipchart z arkuszami papieru i markerami, dostep do
szybkiego bezprzewodowego Internetu (Wi-Fi).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Obiekt w petni przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Kontakt

DAWID JAWORSKI

l

E-mail szkolenia@dmk-consulting.pl
Telefon (+48) 732 672 212



