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Szkolenie — Sztuczna inteligencja w firmie:

osobisty asystent Al, automatyzacja
komunikacji i wdrozenie Al w codziennej
pracy

Numer ustugi 2026/08/05/194983/3731880

© Sskorzecin

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 27.00h

£ 26.09.2026 do 04.10.2026

Informacje podstawowe

9 298,80 PLN brutto
7 560,00 PLN netto
344,40 PLN brutto/h
280,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Ustuga skierowana jest do wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej oraz
pracownikéw przedsigbiorstw, ktérzy chcg wykorzystywaé narzedzia
sztucznej inteligencji do usprawnienia codziennej pracy, automatyzacji
procesOw oraz zwigkszenia efektywnosci wykonywanych zadan.
Szkolenie adresowane jest w szczegdlnosci do:
o wiascicieli mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,
Grupa docelowa ustugi « kadry zarzadzajacej odpowiedzialnej za rozwdj organizacii i wdrazanie
nowych technologii,
e pracownikéw administracyjnych i biurowych,
e pracownikéw dziatéw sprzedazy, marketingu oraz obstugi klienta,
e 0s6b odpowiedzialnych za tworzenie dokumentéw, analiz, tresci oraz
komunikacji z klientami,
e 0s6b planujgcych wdrozenie narzedzi Al w swoim miejscu pracy
niezaleznie od poziomu zaawansowania.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikoéw do samodzielnego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w
codziennej pracy poprzez projektowanie skutecznych promptéw, automatyzacje wybranych proceséw, tworzenie tresci i
analiz z wykorzystaniem Al oraz opracowanie planu wdrozenia rozwigzan Al na wtasnym stanowisku pracy z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa danych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia podstawowe narzedzia Al
) . Test teoretyczny
wykorzystywane w srodowisku pracy

dobiera narzedzie Al do rodzaju

Test teoretyczn
wykonywanego zadania yezny

Identyfikuje mozliwo$ci wykorzystania

narzedzi sztucznej inteligencji w charakteryzuje mozliwosci oraz
realizacji zadar zawodowych. ograniczenia wykorzystania Al w Test teoretyczny

przedsigbiorstwie

wskazuje zasady bezpiecznego
korzystania z narzedzi Al oraz ochrony Test teoretyczny
danych

konstruuje prompty dostosowane do

Analiza dowodéw i deklaraciji
okreslonych zadan !

modyfikuje prompty w celu uzyskania

. Analiza dowodéw i deklaraciji
oczekiwanego rezultatu

Projektuje skuteczne prompty oraz
wykorzystuje je do realizacji zadan

zawodowych opracowuje zestaw promptéw

L . Analiza dowodéw i deklaraciji
wspierajgcych wtasne stanowisko pracy

ocenia skutecznos$é przygotowanych
. preye y Analiza dowodoéw i deklaracji
promptow.

przygotowuje tresci z wykorzystaniem

X Analiza dowodoéw i deklaraciji
narzedzi Al

o Kk ikaty | odpowiedzi
opracowue komuniiaty 1 ocpowledz! Analiza dowodéw i deklaraciji

Wykorzystuje narzedzia sztucznej dla klientow z zastosowaniem Al

inteligencji do automatyzac;ji

komunikacji oraz tworzenia tresci organizuje proces automatyzacji

biznesowych. wybranych dziatarn komunikacyjnych Analiza dowodow i deklaracji

dostosowuje wygenerowane tresci do
potrzeb odbiorcéw i charakteru Analiza dowodéw i deklaraciji
organizaciji.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

przygotowuje baze wiedzy z

. ) Analiza dowodéw i deklaraciji
wykorzystaniem narzedzi Al

opracowuje analizy i podsumowania

. . Analiza dowodéw i deklaraciji
dokumentéw z wykorzystaniem Al

Organizuje prace z dokumentami oraz
informacjami z wykorzystaniem

narzedzi sztucznej inteligenc;ji. porzadkuje informacje z

. . Analiza dowodoéw i deklaraciji
zastosowaniem narzedzi Al

stosuje zasady bezpieczeristwa

. X Analiza dowodéw i deklaraciji
podczas pracy z dokumentami i danymi

projektuje proces pracy z

. ) Analiza dowodéw i deklaraciji
wykorzystaniem narzedzi Al

opracowuje plan wdrozenia Al na . L. .
Analiza dowodoéw i deklaraciji

Opracowuije plan wdrozenia narzedzi wiasnym stanowisku pracy

sztucznej inteligencji na wtasnym

stanowisku pracy. uzasadnia dobér narzedzi Al do

. o Analiza dowodéw i deklaraciji
realizowanych obowigzkéw

wskazuje dziatania ograniczajace

. R ; Analiza dowodéw i deklaraciji
ryzyko podczas wdrazania rozwigzan Al

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dynamiczny rozwdj narzedzi sztucznej inteligencji powoduje, ze ich praktyczne wykorzystanie staje sie jednym z kluczowych elementéw
zwiegkszania efektywnosci pracy oraz konkurencyjnosci przedsigbiorstw. Umiejetnos¢ swiadomego wykorzystywania rozwigzan Al w
codziennych obowigzkach zawodowych pozwala usprawni¢ komunikacje, automatyzowaé powtarzalne procesy, efektywniej zarzadzac
informacjami oraz tworzy¢ wartosciowe tresci wspierajgce dziatalnos¢ organizacji.

Szkolenie ma charakter praktyczny i jest realizowane w formie warsztatowej. Uczestnicy pracujg z wykorzystaniem rzeczywistych
narzedzi sztucznej inteligenciji, wykonujac ¢wiczenia odzwierciedlajgce zadania realizowane w srodowisku pracy. W trakcie zaje¢
projektuja skuteczne prompty, wykorzystujg Al do tworzenia tresci, automatyzacji proceséw, organizowania wiedzy oraz opracowuja plan
wdrozenia rozwigzan Al na wtasnym stanowisku pracy.

Zajecia prowadzone sg z zastosowaniem aktywizujacych metod dydaktycznych, obejmujgcych miniwyktad interaktywny, warsztaty
praktyczne, éwiczenia indywidualne i zespotowe, analize przyktadéw, moderowang dyskusje oraz wykonywanie zadan praktycznych z
wykorzystaniem komputeréw oraz narzedzi Al dostepnych online.

Podczas szkolenia uczestnicy korzystajg z materiatéw dydaktycznych oraz profesjonalnych narzedzi wspierajgcych prace z modelami
sztucznej inteligencji. Kazdy uczestnik wykonuje éwiczenia praktyczne pod nadzorem trenera, otrzymujac biezaca informacje zwrotng
umozliwiajgca doskonalenie nabywanych umiejetnosci.

Ustuga konczy sie walidacjg efektdw uczenia sie obejmujgca test teoretyczny oraz obserwacje w warunkach symulowanych. Proces
walidacji prowadzony jest przez osobe nieuczestniczagca w realizacji szkolenia, co zapewnia rozdzielno$¢ procesu ksztatcenia od procesu
walidacji zgodnie z wymaganiami Bazy Ustug Rozwojowych.

W kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na udostepnionej
przez organizatora li$cie obecnosci.

Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

e skrypt szkoleniowy ,Al w pracy — praktyczny przewodnik” w formie elektronicznej (PDF)
e prezentacja multimedialna

e ,Prompt-book” — zestaw gotowych polecen (promptéw) dla narzedzi Al

¢ szablony automatyzacji komunikacji z klientem

¢ arkusz planu wdrozenia Al na stanowisku pracy

¢ dostep do platformy z materiatami wideo po szkoleniu

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej i ma charakter warsztatowy. Zajecia prowadzone sg w sali szkoleniowej wyposazonej w
stanowiska pracy umozliwiajace realizacje éwiczen praktycznych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji.

Organizator zapewnia uczestnikom:

¢ sale szkoleniowg wyposazong w stoliki, krzesta, projektor multimedialny lub monitor, ekran prezentacyjny oraz flipchart,
¢ dostep do sieci Internet umozliwiajgcy korzystanie z narzedzi Al podczas zaje¢,

e materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia,

e wsparcie trenera podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych.

Warunkiem uczestnictwa w czesci praktycznej jest posiadanie przez uczestnika wtasnego komputera przenos$nego (laptopa) z dostepem
do Internetu oraz aktywnego adresu poczty elektronicznej, umozliwiajacych korzystanie z wykorzystywanych podczas szkolenia narzedzi
sztucznej inteligencji. W przypadku korzystania z ptatnych funkcjonalnos$ci narzedzi Al organizator zapewnia dostep do nich na czas
realizacji ustugi lub informuje uczestnikéw przed rozpoczeciem szkolenia o wymaganiach technicznych.

Liczebnos¢ grupy wynosi od 2 do 30 uczestnikéw, co umozliwia prowadzenie zaje¢ w formie warsztatowej oraz zapewnienie kazdemu
uczestnikowi indywidualnego wsparcia podczas wykonywania ¢wiczen.

Ramowy program szkolenia

Modut 1. Al jako narzedzie wspierajgce codzienng prace

¢ charakterystyka wspotczesnych narzedzi sztucznej inteligencji wykorzystywanych w przedsiebiorstwach,
¢ zastosowanie duzych modeli jezykowych (LLM) w codziennej pracy,

 przeglad narzedzi Al (m.in. Claude, ChatGPT, NotebookLM, Canva Al),
¢ mozliwosci, ograniczenia oraz zasady bezpiecznego korzystania z Al.

Modut 2. Prompt engineering i budowa osobistego asystenta Al



¢ zasady projektowania skutecznych promptow,

¢ tworzenie biblioteki promptéw dla wtasnego stanowiska pracy,

¢ budowa osobistego asystenta Al wspierajgcego codzienne obowigzki,
¢ wykorzystanie Al do automatyzacji powtarzalnych zadan.

Modut 3. Al w komunikacji, marketingu i pracy z dokumentami

e automatyzacja komunikacji z klientami,

¢ tworzenie tresci biznesowych i marketingowych z wykorzystaniem Al,

¢ organizacja firmowej bazy wiedzy z wykorzystaniem NotebookLM,

e analiza dokumentéw, danych oraz informac;ji z zastosowaniem narzedzi Al.

Modut 4. Wdrozenie Al w przedsiebiorstwie

¢ projektowanie workflow z wykorzystaniem Al,

e opracowanie planu wdrozenia Al na wtasnym stanowisku pracy,

« identyfikacja korzysci oraz ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji,
¢ podsumowanie szkolenia, konsultacje

¢ walidacja efektdw uczenia sie.

Walidacja odrebny proces, realizowana jest po zakornczeniu czesci dydaktycznej i obejmuje:

¢ test teoretyczny sprawdzajgcy poziom wiedzy uczestnikéw w zakresie zagadnien objetych programem szkolenia,

¢ analize dowodéw i deklaracji, polegajaca na ocenie opracowanych przez uczestnika materiatéw potwierdzajgcych osiggniecie efektow
uczenia sig, w szczegdélnosci przygotowanych promptdéw, projektu wykorzystania narzedzi Al, opracowanych tresci, analizy
dokumentéw oraz indywidualnego planu wdrozenia sztucznej inteligencji na wtasnym stanowisku pracy.

Walidacja prowadzona jest przez osobe nieuczestniczagca w procesie ksztatcenia, posiadajgca kwalifikacje i doswiadczenie adekwatne do
zakresu tematycznego ustugi, zgodnie z zasada rozdzielnosci procesu ksztatcenia i walidacji okreslong w Regulaminie Bazy Ustug
Rozwojowych.

Zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, tzn. osoba prowadzaca
ustuge nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw ustugi. Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i
czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowej. Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez
uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ustugodawca o$wiadcza, ze proces
walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Osiggniecie efektow uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 27

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut

1. Al jako
narzedzie L HUBERT
o Zajecia 26-09-2026 08:00 09:00 01:00
wspierajace BOGUCKI
codzienng

prace



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Charakterysty

ka

wspotczesnyc

h narzedzi

sztucznej Zajecia
inteligencji

wykorzystywa

nychw

przedsiebiorst

wach

- Przerwa

Zastosowanie

duzych

modeli L
jezykowych Zajecia
(LLM) w

codziennej

pracy,

5227 & Przerwa

Przeglad

narzedzi Al

(m.in. Claude, Zajecia
ChatGPT,

NotebookLM,

Canva Al)

Mozliwosci,

ograniczenia

oraz zasady Zajecia
bezpiecznego

korzystania z

Al

Modut

2. Prompt

engineering i _—
Zajecia

budowa B

osobistego

asystenta Al

Zasady

projektowania
skutecznych
promptow

Zajecia

Prowadzacy

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:30

13:30

14:00

15:00

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

15:00

15:30

10:00

11:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:30

01:00

00:30

02:00

01:00



Przedmiot /
temat

(i0:27 3

Tworzenie
biblioteki
promptéw dla
wlasnego
stanowiska
pracy

@m-

Budowa
osobistego
asystenta Al
wspierajaceg
o codzienne
obowiazki

Wykorzystani
e Aldo
automatyzac;ji
powtarzalnyc
h zadan

Modut

3.Alw
komunikaciji,
marketingu i
pracy z
dokumentami

Automatyzacj
a komunikacji
z klientami

oD

Tworzenie
tresci
biznesowychi
marketingowy
chz
wykorzystanie
m Al

(527 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

Data realizacji
zajeé

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:30

12:30

13:00

14:00

08:00

09:00

11:00

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:00

14:00

15:00

09:00

11:00

11:30

12:30

13:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:30

01:00

01:00

01:00

02:00

00:30

01:00

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Organizacja
firmowej bazy

iedzy z Zajecia HUBERT 03-10-2026 13:00 14:00 01:00
wiedzyz Ie BOGUCKI : ' :
wykorzystanie
m

NotebookLM

Analiza
dokumentow,
. HUBERT
danych oraz Zajecia 03-10-2026 14:00 15:00 01:00
. " BOGUCKI
informacji z
zastosowanie
m narzedzi Al.

Modut

4. Wdrozenie
. HUBERT
Alw Zajecia 04-10-2026 08:00 08:30 00:30
s BOGUCKI
przedsiebiorst
wie

Projektowanie
o HUBERT
workflow z Zajecia 04-10-2026 08:30 09:30 01:00
. BOGUCKI
wykorzystanie
m Al,

Identyfikacja

korzysci oraz

ryzyk Zajecia HUBERT 04-10-2026 09:30 10:00 00:30
zwigzanych z BOGUCKI

wykorzystanie

m sztucznej

inteligencji
- Przerwa - 04-10-2026 10:00 11:00 01:00

Podsumowani L HUBERT
i Zajecia 04-10-2026 11:00 12:30 01:30
e szkolenia, BOGUCKI

konsultacje

27227 & Walidacja - 04-10-2026 12:30 13:30 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 27:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 22:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 30:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 298,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 560,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 344,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 280,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 27:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

HUBERT BOGUCKI

Wspétzatozyciel i Cztonek Zarzagdu Prime Academy Sp. z 0.0. Trener i praktyk biznesu z
doswiadczeniem w zarzadzaniu, rozwoju kompetencji cyfrowych oraz wdrazaniu nowoczesnych

narzedzi technologicznych w organizacjach.

Wykorzystanie Al w biznesie: specjalizuje sie w praktycznym zastosowaniu narzedzi sztucznej
inteligencji (m.in. Claude, NotebookLM, generatory tresci) w codziennej pracy firm — w tym w
budowie osobistych asystentéw Al, automatyzacji komunikacji i zadan oraz organizacji firmowych
baz wiedzy.

Kwalifikacje trenerskie: posiada kwalifikacje trenerskie zgodne z §6 rozporzadzenia [do
uzupetnienia: nazwa ukonczonego programu / certyfikatu], potwierdzone praktyka szkoleniowg w
zakresie kompetencji cyfrowych i Al [do uzupetnienia: liczba godzin oraz okres].

Zarzadzanie zmiang: posiada doswiadczenie we wdrazaniu technologii i zarzgdzaniu zmiana
organizacyjna, w tym w adresowaniu oporu pracownikéw wobec nowych narzedzi cyfrowych.

W pracy szkoleniowej stosuje metody aktywizujgce: warsztaty, éwiczenia z narzedziami Al online,
analize studiow przypadku oraz prace w grupach.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit ponad 500 godzin szkolen o analogicznej tematyce.
Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi
rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

* skrypt szkoleniowy ,Al w pracy — praktyczny przewodnik” w formie elektronicznej (PDF)
e prezentacja multimedialna

e ,Prompt-book” — zestaw gotowych polecen (promptéw) dla narzedzi Al

¢ szablony automatyzacji komunikacji z klientem

¢ arkusz planu wdrozenia Al na stanowisku pracy

¢ dostep do platformy z materiatami wideo po szkoleniu

Informacje dodatkowe

Po zrealizowanych szkoleniu Uczestnik Otrzyma Zaswiadczenie o ukoriczeniu ustugi szkoleniowej.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania wyniku
pozytywnego 80% punktow z testu oraz pozytywny wynik z formy walidacji.

Adres

Skorzecin 52
62-230 Skorzecin

woj. wielkopolskie
Hotel Biaty
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

MATEUSZ GUMIENNY

E-mail mat.gumienny@gmail.com
Telefon (+48) 727 933 422




