Mozliwos$¢ dofinansowania

EXPERT
KANCELARIA
DORADZTWA
PODATKOWEGO
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
clA

Brak ocen dla tego dostawcy

Wiasciciele, zarzad i podmioty powigzane.
Dokumentacja korporacyjna Sp. z 0.0.,
Wynagrodzenie z tytutu powotania, art. 176
KSH powtarzajace sie Swiadczenia
niepieniezne, najem do spotki, pozyczki i
udziatowcy.

Numer ustugi 2026/08/05/208480/3731195

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 06:15h

9 27.10.2026 do 27.10.2026

Informacje podstawowe

1 150,00 PLN
934,96 PLN
184,00 PLN
149,59 PLN
157,33 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé
Szkolenie zostato przygotowane z myslg o wszystkich osobach, ktére
uczestniczg w prowadzeniu, nadzorowaniu lub obstudze spétek z
ograniczong odpowiedzialnoscia. Program taczy zagadnienia z zakresu
prawa handlowego, rachunkowosci, podatkéw oraz praktyki
funkcjonowania spétek, dlatego bedzie wartosciowy zaréwno dla os6b
rozpoczynajacych prace ze spotkami z 0.0., jak i dla doswiadczonych
praktykow.
¢ samodzielnych ksiegowych,
e gtownych ksiegowych,
¢ 0s6b rozpoczynajacych prace z petng ksiegowoscig,
¢ studentdw i oséb rozpoczynajacych kariere zawodowa,
Grupa docelowa ustugi ¢ wiascicieli biur rachunkowych,
¢ ksiegowych przygotowujacych dokumenty do biura rachunkowego,
e prezeséw zarzadu,
e cztonkéw zarzadu,
e prokurentéw i oséb odpowiedzialnych za reprezentacje spotki
e wspdlnikéw i udziatowcéw
e przedsiebiorcéw planujgcych zatozenie spotki z 0.0.
e 0s6b przeksztatcajagcych dziatalno$¢ gospodarcza w spétke z o.o.
e specjalistow ds. kadr i ptac
e doradcéw podatkowych,
e radcéw prawnych,
¢ adwokatow,
¢ biegtych rewidentéw.
Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 30



Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Po ukonczeniu modutu uczestnik bedzie przygotowany do samodzielnego dokumentowania i rozliczania $wiadczen
pomiedzy sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig, jej wspdlnikami oraz cztonkami zarzadu. Bedzie potrafit prawidtowo
dobiera¢ formy wynagradzania, sporzagdza¢ wymagang dokumentacje korporacyjng, rozlicza¢ skutki podatkowe
zawieranych umoéw oraz stosowac przepisy Kodeksu spétek handlowych i ustaw podatkowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozlicza wynagrodzenie Poprawnie okresla zasady

cztonka zarzadu petnigcego funkcje na
podstawie powotania oraz przygotowuje
wymagang dokumentacje korporacyjna
i podatkowa.

Uczestnik rozréznia zasady zatrudnienia
cztonka zarzadu na podstawie umowy o
prace oraz kontraktu menedzerskiego.

Uczestnik stosuje przepisy art. 176
Kodeksu spotek handlowych oraz
rozlicza $wiadczenia wspoélnikéw na
rzecz spotki.

Uczestnik rozlicza umowy zawierane
pomiedzy wspdlnikiem a spétka, w tym
najem, pozyczki oraz inne swiadczenia.

Uczestnik przygotowuje dokumentacje
dotyczaca wyptaty dywidendy oraz
zaliczki na poczet dywidendy zgodnie z
przepisami prawa.

opodatkowania i osktadkowania
wynagrodzenia, sporzadza uchwate
oraz dokonuje prawidtowej ewidencji
ksiegowe;j.

Poprawnie wskazuje réznice w zakresie
obowigzkéw podatkowych,
sktadkowych i dokumentacyjnych oraz
dobiera wlasciwa forme zatrudnienia.

Poprawnie identyfikuje warunki
zastosowania art. 176 KSH, okresla
skutki podatkowe oraz przygotowuje
wymagana dokumentacje.

Poprawnie stosuje zasady reprezentacji
wynikajgce z art. 210 KSH, okresla
skutki podatkowe, PCC oraz
przygotowuje wiasciwa dokumentacje.

Poprawnie okresla warunki wyptaty,
przygotowuje uchwaty oraz rozlicza
skutki podatkowe i ksiegowe.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Cel biznesowy

Celem biznesowym modutu jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego rozliczania operacji gospodarczych
zwigzanych z wtascicielami, cztonkami zarzadu oraz podmiotami powigzanymi zgodnie z przepisami prawa handlowego,



podatkowego i bilansowego. Efektem bedzie zwiekszenie poprawnosci dokumentowania i ewidencji wynagrodzen
cztonkéw zarzadu, $wiadczen wspdlnikdw, transakcji pomiedzy wspdlnikiem a spoétkg oraz wyptat dywidend,
ograniczenie ryzyka podatkowego i korporacyjnego oraz zapewnienie zgodnosci rozliczen z obowigzujgcymi przepisami.
Osiggniecie celu zostanie potwierdzone poprzez wykonanie zadan praktycznych oraz pozytywny wynik walidacji.

Efekt ustugi

Efekt ustugi

Po zakoriczeniu modutu przedsiebiorstwo zyska pracownika przygotowanego do samodzielnego rozliczania operacji gospodarczych
dotyczacych wtascicieli, cztonkdw zarzadu oraz podmiotéw powigzanych zgodnie z przepisami prawa handlowego, podatkowego i
rachunkowego. Uczestnik bedzie potrafit prawidtowo dokumentowac¢ i ewidencjonowaé wynagrodzenia cztonkéw zarzadu, S$wiadczenia
wspolnikéw, umowy zawierane pomiedzy wspdlnikiem a spétka oraz operacje zwigzane z wyptatg dywidendy. Zdobyte kompetencje
pozwolg ograniczy¢ ryzyko podatkowe i korporacyjne, zapewni¢ prawidtowag dokumentacje transakcji oraz zwiekszy¢ bezpieczenstwo
prowadzenia rozliczen w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu ustugi
Efekt ustugi zostanie uznany za osiggniety, jezeli uczestnik:

e prawidtowo rozliczy wynagrodzenie cztonka zarzadu wyptacane na podstawie powotania, umowy o prace oraz kontraktu
menedzerskiego,

e poprawnie zastosuje przepisy dotyczace swiadczen wspdlnikdw wynikajacych z art. 176 Kodeksu spétek handlowych,

e wiasciwie przygotuje i rozliczy umowy zawierane pomiedzy wspdlnikiem a spétkg zgodnie z wymaganiami Kodeksu spotek
handlowych oraz przepisami podatkowymi,

e prawidtowo udokumentuje i rozliczy wyptate dywidendy oraz zaliczki na poczet dywidendy,

e poprawnie zaksieguje operacje gospodarcze zwigzane z wtascicielami, cztonkami zarzadu i podmiotami powigzanymi,

¢ uzyska pozytywny wynik procesu walidacji obejmujgcego test wiedzy oraz wykonanie zadania praktycznego.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiggniecie efektu ustugi zostanie potwierdzone poprzez przeprowadzenie procesu walidacji obejmujgcego test wiedzy oraz wykonanie
zadan praktycznych w programie finansowo-ksiegowym Rewizor nexo.

Uczestnik wykona zadania polegajace na:

e prawidtowym rozliczeniu czynnych i biernych rozliczern miedzyokresowych kosztow,

e utworzeniu i rozliczeniu rezerw oraz zobowigzan warunkowych zgodnie z przepisami rachunkowosci,

¢ sporzadzeniu kalkulacji podatku dochodowego CIT wraz z ustaleniem réznic pomiedzy wynikiem bilansowym i podatkowym,

e przeprowadzeniu kontroli oraz uzgodnienia kont wynikowych i bilansowych przed zamknigciem miesiaca,

* identyfikacji i korekcie btedéw majgcych wptyw na poprawnosé zamkniecia okresu sprawozdawczego,

e przygotowaniu ksigg rachunkowych do zamkniecia miesigca zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa bilansowego i
podatkowego.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot /
temat

Wynagrodzeni
e cztonkéw
zarzadu z
powotania

220 B

Umowa
o prace i
kontrakt
menedzerski

om-

Art. 176

KSH i
$wiadczenia
wspolnikéw

an-

Najem,
pozyczki i
inne umowy
wspolnik-
spétka

@D

Dywidenda,
zaliczka na
dywidende i
wyptaty

@0

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Brygida

Maszota

Brygida
Maszota

Brygida
Maszota

Brygida
Maszota

Brygida
Maszota

Data realizaciji
zajec

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

09:15

10:15

10:30

11:30

11:45

12:45

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:15

10:15

10:30

11:30

11:45

12:45

13:00

14:00

14:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 06:15
w tym suma godzin zajeé 05:00
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:00
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 934,96 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 149,59 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Brygida Maszota

Brygida Maszota jest doradcg podatkowym z ponad 20-letnim dos$wiadczeniem w zakresie
podatkow, rachunkowosci oraz kompleksowej obstugi spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Jest wtascicielem EXPERT Kancelarii Doradztwa Podatkowego oraz Kancelarii Expert Biura
Rachunkowego, gdzie na co dzieh wspiera przedsiebiorcéw, ksiegowych, zarzady i wspdlnikéw w
bezpiecznym prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Specjalizuje sie w biezgcej obstudze spétek z 0.0., prowadzeniu ksigg rachunkowych,
przygotowywaniu dokumentacji korporacyjnej, doradztwie podatkowym oraz reprezentowaniu
klientow przed organami podatkowymi. Uczestniczy w kontrolach podatkowych, procesach
przeksztatcen, badaniach sprawozdan finansowych oraz zamknigeciach roku obrotowego. W swoje;j
praktyce wdrazata i nadzorowata obstuge setek spétek z 0.0., opracowujgc procedury, wzory
dokumentdw oraz rozwigzania usprawniajgce prace przedsiebiorcow i dziatow ksiegowych.

Jako wyktadowca Akademii Expert prowadzi szkolenia z zakresu prawa podatkowego,
rachunkowosci, prawa handlowego oraz praktycznej obstugi spétek z 0.0. Jej szkolenia opierajg sie
na rzeczywistych przypadkach oraz doswiadczeniu zdobytym podczas codziennej pracy z klientami.
Celem prowadzonych szkolen jest przekazanie praktycznych kompetenciji, ktére uczestnicy moga
bezposrednio wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej, ograniczajac ryzyko podatkowe, prawne i
organizacyjne prowadzonej dziatalnosci.

222

Edyta Dettlaff

Edyta Dettlaff posiada ponad 10-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze rachunkowosci oraz
kompleksowej obstugi przedsiebiorstw, ze szczegélnym uwzglednieniem spétek z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Na co dzien zajmuje sie prowadzeniem ksigg rachunkowych, ewidencja
zdarzen gospodarczych, rozliczeniami podatkowymi oraz przygotowywaniem dokumentac;ji
niezbednej do sporzadzania sprawozdan finansowych.

W swojej praktyce uczestniczy w biezacej obstudze spoétek z 0.0., wspierajgc przedsiebiorcéw oraz
dziaty ksiegowe w prawidtowym prowadzeniu ksigg rachunkowych, zamknieciach okreséw
sprawozdawczych oraz przygotowywaniu dokumentacji zgodnej z obowigzujgcymi przepisami
prawa bilansowego i podatkowego.

Posiada bogate doswiadczenie w pracy z systemami finansowo-ksiegowymi oraz w organizacji
proceséw ksiegowych. W codziennej pracy ktadzie szczegdlny nacisk na poprawnosc¢ ewidenc;ji,
terminowos¢ rozliczen oraz praktyczne rozwigzywanie problemdéw pojawiajgcych sie w dziatalnosci
przedsiebiorstw.

Jako szkoleniowiec Akademii Expert przekazuje uczestnikom przede wszystkim praktyczng wiedze
opartg na codziennym doswiadczeniu zawodowym. Specjalizuje sie w omawianiu zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych spétek z 0.0., organizacjg pracy dziatéw
ksiegowych oraz stosowaniem przepiséw rachunkowych i podatkowych w praktyce. Jej szkolenia
koncentrujg sie na wypracowaniu praktycznych umiejetnosci, ktére uczestnicy moga bezposrednio
wykorzysta¢ w swojej codziennej pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi



Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma komplet materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez prowadzacych, umozliwiajgcych
wykorzystanie zdobytej wiedzy zaréwno podczas szkolenia, jak i w codziennej pracy zawodowej.

e W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

e prezentacje szkoleniowa

¢ obejmujaca petny zakres omawianych zagadnien,

* nagranie szkolenia

¢ dostepne po zakonczeniu ustugi,

¢ certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

e wraz z potwierdzeniem uzyskanych kompetencji (po pozytywnym przej$ciu procesuwalidacji),
¢ 10 profesjonalnych wzoréw dokumentéw korporacyjnych spoétki z 0.0., obejmujgcych m.in.:
¢ uchwate o powotaniu cztonka zarzadu,

¢ uchwate o ustaleniu wynagrodzenia cztonka zarzadu,

¢ uchwate o powotaniu petnomocnika zgodnie z art. 210 Kodeksu spétek handlowych,

e uchwate o powotaniu prokurenta,

e wzér umowy zawieranej pomiedzy spétka a cztonkiem zarzaduy,

e wzor ksiegi udziatow,

e wzor listy wspdlnikow,

e protokdt zgromadzenia wspodlnikow,

e uchwate o zatwierdzeniu sprawozdania

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ kazda osoba zainteresowana tematyka obstugi spétek z ograniczong odpowiedzialno$cia. Szkolenie
skierowane jest w szczegdlnosci do ksiegowych, pracownikéw biur rachunkowych, przedsiebiorcéw, cztonkéw zarzaddéw, wspédlnikdw,
pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych oraz oséb planujgcych rozpoczecie pracy w obszarze rachunkowosci spotek z o.o.

0d uczestnikéw nie jest wymagane wyksztatcenie kierunkowe ani posiadanie okreslonych uprawnien zawodowych. Zalecana jest
podstawowa znajomos$¢ zasad funkcjonowania przedsiebiorstw oraz podstaw rachunkowosci i podatkéw, jednak nie jest to warunek
konieczny.

Warunkiem ukorczenia szkolenia jest:

e udziat w zajeciach,
e przystgpienie do procesu walidacji wiedzy i umiejetnosci,
¢ uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone jest w formie online na platformie umozliwiajacej dwustronng komunikacje pomiedzy prowadzacym i
uczestnikami. Uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan w trakcie zaje¢ oraz podczas sesji Q&A.

Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

« certyfikat potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia (po pozytywnym zakoriczeniu walidacji),
¢ nagranie szkolenia,

e prezentacje,

e komplet materiatéw dydaktycznych,

¢ pakiet 10 profesjonalnych wzoréw dokumentéw korporacyjnych spétki z o0.0.

Szkolenie ma charakter praktyczny i opiera sie na analizie rzeczywistych przypadkéw, aktualnych przepiséw oraz doswiadczeniach
prowadzacych zdobytych podczas biezgcej obstugi przedsiebiorcéw i spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane bedzie w formie online (na zywo) z wykorzystaniem platformy.

Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia otrzyma drogg elektroniczng link umozliwiajgcy udziat w zajeciach oraz instrukcje
logowania.

Minimalne wymagania techniczne:

¢ komputer stacjonarny, laptop lub tablet (zalecany komputer lub laptop),
 aktualna przegladarka internetowa (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari),
« stabilne potgczenie z Internetem o przepustowosci co najmniej 10 Mb/s (zalecane minimum 20 Mb/s).

Nie jest wymagane instalowanie dodatkowego oprogramowania.

Materiaty szkoleniowe, prezentacja, wzory dokumentéw oraz nagranie szkolenia zostang udostepnione uczestnikom w formie
elektronicznej po zakonczeniu szkolenia lub za posrednictwem platformy szkoleniowe;j.

Uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan prowadzacym w trakcie szkolenia.

Kontakt

BRYGIDA MASZOTA

E-mail biuro@kancelaria.lebork.pl
Telefon (+48) 608 641 063




