Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: RODO - OCHRONA DANYCH 720,00 PLN brutto

OSOBOWYCH

Fundacja Rozwoju
R - Numer ustugi 2026/08/03/8058/3725786

720,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Centrum & Ustuga szkoleniowa
Szkoleniowe FRR
Sp. zo.o.
N {2 Zajecia grupowe
45/5
® o08:00h
4917 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

£ 11.09.2026 do 11.09.2026

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e pracownicy Urzedéw, Administracji i innych instytucji panstwowych i
publicznych,

¢ administratorzy bezpieczerstwa informacji,

¢ cztonkowie kadry kierowniczej firm,

¢ dyrektorzy personalni, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych i HR,

e kierownicy dziatéw informatyki, sprzedazy, obstugi klienta,

e pracownicy, ktérych stanowiska pracy zwigzane sg z zagadnieniem
ochrony danych,

¢ wszystkie osoby zainteresowane zagadnieniem ochrony danych
osobowych,

* pracownicy i kadra zarzadzajagca MSP,

e ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikéw Projektu:
"Kierunek — Rozwdj",

e Ustuga réowniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".

e Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikdw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogdlnoekonomiczna uczestnikéw.
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10-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,RODO — OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH” przygotowuje do praktycznego, zgodnego z prawem wdrozenia i
stosowania zasad ochrony danych w organizacji, w tym do bezpiecznego przetwarzania danych, realizacji obowigzkéw
informacyjnych, obstugi praw osob, reagowania na naruszenia i wspétpracy z UODO.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia podstawowe pojecia RODO,
zakres regulaciji i role podmiotéw
(ADO/PPU/OSD)

Wdraza zasady i podstawy
przetwarzania, obowiagzki ADO oraz
dokumentacje i Srodki bezpieczenstwa

Przygotowuje sie do kontroli UODO i
zarzadza ryzykiem kar
administracyjnych

Rozréznia odpowiedzialnos$é¢ karng,
cywilng, administracyjna i dyscyplinarna
za naruszenia RODO

Formutuje poprawne interpretacje i
rekomendacje na bazie case'éw RODO

Kryteria weryfikacji

Definiuje dane osobowe, przetwarzanie,
profilowanie i kategorie danych

Wskazuje role: administrator danych,
podmiot przetwarzajacy, organ
nadzorczy

Wymienia zasady i podstawy
przetwarzania oraz prawa oséb

Opracowuje dokumentacje (RCPD,
klauzule, analiza ryzyka, PbD/PbDft) i
srodki techniczno-organizacyjne

Wskazuje organ nadzorczy i
uprawnienia kontrolne

Okresla katalog i progi kar
administracyjnych

Wskazuje podstawy i przestanki
odpowiedzialnosci

Przypisuje wtasciwe tryby i srodki (kary,
odszkodowanie, sankcje wewnetrzne)

Diagnozuje stan zgodnosci w
przyktadach

Rekomenduje dziatania naprawcze i
dokumentacyjne

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. RODO - podstawowe definicje i obowigzujace regulacje prawne:

- Jakie sg obowigzujgce regulacje prawne w zakresie ochrony danych osobowych?

- Co to sg dane osobowe i jakie sg rodzaje danych?

- Na czym polega przetwarzanie danych?

- Na czym polega profilowanie?

- Jakie sg podmioty uczestniczgce w procesie przetwarzania danych?

2. Jak prowadzi¢ dziatalnosé zgodnie z RODO?

- Jakie sg zatozenia w ochronie danych osobowych?

- Jakie sg zasady przetwarzania danych osobowych?

- Jakie sg podstawy przetwarzania danych osobowych?

- Jakie sg obowigzki administratora danych? Jakg dokumentacje powinien prowadzié¢ administrator danych, aby by¢ zgodnym z RODO?
- Co to jest analiza ryzyka? Co w praktyce oznaczajg pojecia: "privacy by design and privacy by default" ?
- Jak sa rodzaje srodkéw bezpieczeristwa danych osobowych?

- Jakie wymagania powinny spetnia¢ systemy informatyczne?

- Jakie prawa przystugujg osobom fizycznym?

3. Kontrola - kto moze ja przeprowadzic i jakie groza za to kary:

- Organy kontrolne w zakresie ochrony danych osobowych,

- Kary administracyjne.

4. Rodzaje odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia regulacji dot. ochrony danych osobowych:



- Odpowiedzialnos$¢ karna,

- Odpowiedzialnos$é cywilna,

- Odpowiedzialnos$¢ administracyjna,
- Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
5. Pytania uczestnikow.

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy 15 minutowe oraz
jedna przerwa lunchowa trwajaca 45 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zaje¢. Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny
przeprowadzony za pomocg narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testow cyfrowych generowane sa
automatycznie przez system, od razu po zakonczeniu walidaciji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L . X . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

€D RoDO -

podstawowe
definicje i L Barbara
. Zajecia 11-09-2026 09:00 10:30 01:30
obowigzujgce Zapata
regulacje

prawne
- Przerwa - 11-09-2026 10:30 10:45 00:15

@ e
prowadzié¢
. . L Barbara
dziatalnosé Zajecia Zapata 11-09-2026 10:45 12:15 01:30
zgodnie z P
RODO?

478 M Przerwa - 11-09-2026 12:15 13:00 00:45

Kontrola

- kto moze ja Barbara

przeprowadzi Zajecia Zapata 11-09-2026 13:00 14:30 01:30
¢ i jakie groza

za to kary

- Przerwa - 11-09-2026 14:30 14:45 00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Rodzaje

odpowiedzial

nosci z tytutu

naruszenia

regulaciji dot. L Barbara
Zajecia

ochrony Zapata

danych

osobowych;

pytania

uczestnikow

Barbara
Zapata

(e}

N

(e}
'

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
11-09-2026 14:45
11-09-2026 16:15

Liczba godzin

08:00

06:00

00:45

01:15

09:00

Cena

720,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

720,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

16:15 01:30

17:00 00:45



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Barbara Zapata

‘ ' Ukoriczyta Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego na kierunku Prawo (2008 r.),
otrzymata Nagrode imienia Profesora Waleriana Parki - dla najlepszego absolwenta. Zostata takze
wyrézniona przez Rektora US w Katowicach oraz Prezesa Regionalnej Izby Gospodarczej w
Katowicach. Otwarcie na potrzeby przedsiebiorcéw dziatajgcych w réznych branzach rozwijata m.in.
dzieki dziatalnosci w organizacji FM Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan” w
latach 2008 - 2010. Uczestnik wielu szkolen z zakresu komunikacji biznesowej organizowanych
m.in. przez Business Centre Club, Polskie Stowarzyszenie Public Relations, Polskie Stowarzyszenie
Zarzadzania Kadrami. Od 2013 r. wpisana na liste radcéw prawnych prowadzong przez Okregowa
Izbe Radcow Prawnych w Katowicach po ukonczeniu aplikacji radcowskiej. Od 2015 r. prowadzi
wtasng kancelarie prawng specjalizujgca sie w kompleksowej obstudze prawnej podmiotéw
gospodarczych. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata takze jako prawnik i radca prawny in-
house, odpowiadajgc na biezgce problemy kadry menadzerskiej oraz pracownikéw dziatéw kadr,
ksiegowosci, finanséw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje,

* scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

e materiat dydaktyczny "Umiejetnosci i kompetencje spoteczne”.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemoéw technicznych prosimy uczestnikow szkolenia o kontakt z
opiekunem szkolenia.



Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

¢ szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiadac aktualng wersjg przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potaczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg,

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail magdalena.rynkowska@frr.pl

Telefon (+48) 501 380 880

MAGDALENA RYNKOWSKA



