Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Swiadome zarzadzanie kariera 4 320,00 PLN brutto
ﬁ — rozw0j kompetenciji osobistych, 4320,00 PLN netto

zawodowych i przedsiebiorczych 180,00 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/07/31/119329/3721814 180,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

HSS LUKASZ © Jagniagtkéw
NOWAK

& Ustuga szkoleniowa
Fkk ok ok 5075 ¥ stacjonarna
1099 ocen

{2 Zajecia grupowe
® 24:00h
£ 16.10.2026 do 18.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do przedsiebiorcéw, oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, kadry zarzadzajacej, pracownikéw, oséb
planujacych rozwéj zawodowy oraz oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
ktore chca zwiekszy¢ swojg konkurencyjnos¢ na rynku pracy poprzez
rozw0j kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych.

Ustuga jest réwniez odpowiednia dla oséb planujgcych zmiang Sciezki

Grupa docelowa ustugi zawodowej, powrét na rynek pracy lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnicy zdobeda praktyczne narzedzia wspierajgce
planowanie kariery, rozwoj przedsiebiorczosci, skuteczng komunikacije,
zarzgdzanie wtasnym potencjatem oraz budowanie dobrostanu
psychofizycznego jako elementu efektywnego funkcjonowania w zyciu
zawodowym.

Nie wystepujg dodatkowe wymagania.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do swiadomego planowania i rozwoju kariery zawodowej oraz efektywnego
funkcjonowania w $rodowisku pracy poprzez rozwoj kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych. Uczestnicy
przygotuja sie do diagnozowania wtasnego potencjatu zawodowego, planowania sciezki rozwoju, skutecznej

komunikacji interpersonalnej, profesjonalnej autoprezentacji oraz budowania trwatych relacji z klientami,
wspétpracownikami i partnerami biznesowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje wtasny potencjat
zawodowy oraz identyfikuje mocne
strony i obszary wymagajace rozwoju.

Uczestnik przygotowuje indywidualny
plan rozwoju zawodowego z
uwzglednieniem celéw i dziatan
rozwojowych.

Uczestnik stosuje zasady skutecznej
komunikaciji i profesjonalnej
autoprezentacji w sytuacjach
zawodowych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje swoje mocne
strony i obszary rozwojowe.

Uczestnik interpretuje wyniki
przeprowadzonej diagnozy
kompetenciji.

Uczestnik uzasadnia wptyw
zidentyfikowanych kompetenc;ji na
rozwoj zawodowy.

Uczestnik formutuje cele rozwojowe.

Uczestnik planuje dziatania prowadzace
do osiagniecia wyznaczonych celéw.

Uczestnik okresla zasoby niezbedne do
realizacji planu.

Uczestnik dobiera sposéb komunikacji
do sytuacji zawodowe;j.

Uczestnik prezentuje wiasne
stanowisko z wykorzystaniem zasad
skutecznej komunikaciji.

Uczestnik stosuje elementy
profesjonalnej autoprezentac;ji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik dobiera metody wspierajace
zarzadzanie stresem, motywacjg i
efektywnoscia pracy.

Uczestnik opracowuje dziatania
wspierajgce rozwadj przedsigbiorczosci
oraz $wiadome zarzadzanie finansami i

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje zrédta stresu w
Srodowisku zawodowym.

Uczestnik dobiera metody zwiekszajace
odpornos$¢ psychiczna.

Uczestnik planuje dziatania wspierajace
efektywno$¢ wykonywanej pracy.

Uczestnik analizuje mozliwosci rozwoju
zawodowego lub przedsiebiorstwa.

Uczestnik dobiera rozwigzania
wspierajace realizacje celéw
zawodowych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

rozwojem zawodowym.

Uczestnik przygotowuje plan wdrozenia .
Obserwacja w warunkach

wybranych dziatan po zakonczeniu
symulowanych

szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do swiadomego planowania i rozwoju kariery zawodowej oraz efektywnego funkcjonowania w
$rodowisku pracy poprzez rozwoj kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych. Uczestnicy przygotuja sie do diagnozowania
wiasnego potencjatu zawodowego, planowania $ciezki rozwoju, skutecznej komunikacji interpersonalnej, profesjonalnej autoprezentacji
oraz budowania trwatych relacji z klientami, wspoétpracownikami i partnerami biznesowymi.

Ustuga skierowana jest do przedsiebiorcéw, oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza, kadry zarzadzajacej, pracownikéw, oséb
planujacych rozwdj zawodowy oraz osob pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére chcg zwiekszyé swojg konkurencyjno$é na rynku pracy
poprzez rozw6éj kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych.

Ustuga jest rowniez odpowiednia dla oséb planujgcych zmiane $ciezki zawodowej, powrét na rynek pracy lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnicy zdobedg praktyczne narzedzia wspierajace planowanie kariery, rozwéj przedsiebiorczosci, skuteczna
komunikacje, zarzadzanie wtasnym potencjatem oraz budowanie dobrostanu psychofizycznego jako elementu efektywnego
funkcjonowania w zyciu zawodowym.

Nie wystepuja dodatkowe wymagania.
Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajec.

Zajecia realizowane beda metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Ramowy program ustugi:
DZIEN I (8 godzin) - Diagnoza potencjatu zawodowego i planowanie $ciezki kariery
Modut 1. Poznanie wtasnego potencjatu zawodowego (2 h)

¢ testy predyspozycji zawodowych

¢ analiza mocnych stron i talentéw

« identyfikacja kompetencji migkkich i twardych

¢ okreslenie indywidualnych zasobéw zawodowych

Modut 2. Odkrywanie wtasnych wartosci i motywacji (2 h)

¢ analiza wartosci wptywajgcych na wybory zawodowe
¢ okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych
 diagnoza styléw dziatania

e rozpoznawanie zrédet motywacji

Modut 3. Projektowanie $ciezki kariery (1 h)

¢ mozliwosci rozwoju zawodowego
e rozwoj przedsiebiorczosci
e zmiana zawodu lub branzy
e wyznaczanie celéw zawodowych

Modut 4. Indywidualny plan rozwoju (2 h)

e opracowanie planu kariery

e analiza barier i mozliwosci

¢ planowanie rozwoju kompetenciji

¢ przygotowanie planu dziatan po szkoleniu

DZIEN Il (8 godzin) - Kompetencje interpersonalne i skuteczno$é¢ zawodowa
Modut 5. Komunikacja interpersonalna w zyciu zawodowym (2 h)

¢ skuteczna komunikacja

¢ aktywne stuchanie

e komunikacja asertywna

¢ budowanie relacji zawodowych

e rozwigzywanie sytuacji konfliktowych



Modut 6. Autoprezentacja i profesjonalny wizerunek (2 h)

¢ budowanie pewnosci siebie

¢ $wiadoma autoprezentacja

¢ komunikacja niewerbalna

e marka osobista

e prezentowanie swoich kompetencji

Modut 7. Motywacja i odpornos$¢ psychiczna (1 h)

* motywacja wewnetrzna i zewnetrzna

¢ budowanie zaangazowania

e zarzgdzanie emocjami

¢ radzenie sobie ze stresem

e przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Modut 8. Zarzadzanie energig i dobrostan jako element efektywnosci zawodowej (2 h)

¢ techniki oddechowe wspierajgce koncentracje

e ¢wiczenia poprawiajgce uwaznosc i redukcje napiecia

e elementy Swiadomego ruchu wspierajgce ergonomig pracy

¢ regeneracja jako narzedzie zwiekszania efektywnosci zawodowej

¢ budowanie wtasnych nawykéw wspierajgcych dobrostan psychofizyczny

DZIEN lil (8 godzin) - Rozwdj finansowy, przedsiebiorczo$¢ i wdrazanie zmian
Modut 9. Zarzadzanie finansami osobistymi i zawodowymi (2 h)

¢ planowanie budzetu

e bezpieczenstwo finansowe

e Swiadome zarzgdzanie wydatkami
e podstawy planowania finansowego

Modut 10. Przedsigbiorczos¢ i rozwdj zawodowy (1 h)

¢ kompetencje przysztosci
e rozwoj dziatalnos$ci gospodarczej
¢ mozliwosci rozwoju zawodowego
e networking i wspotpraca

Modut 11. Budowanie wtasnej marki i plan wdrozenia (3 h)

e wyznaczanie celéw metodg SMART

¢ budowanie marki osobistej

¢ planowanie dziatan rozwojowych

¢ tworzenie indywidualnej strategii rozwoju

e opracowanie indywidualnego planu dziatania
e wymiana dos$wiadczen uczestnikéw

Modut 12. Walidacja (1 h)

e Walidacja - obserwacja w warunkach stymulowanych
Obserwacja w warunkach symulowanych
Ocena uczestnika podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych.
Zakres obserwacji:

e zaangazowanie uczestnika w éwiczenia,

e poprawnos¢ wykonywania éwiczen

¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce,
¢ samodzielno$¢ dziatania.

Narzedzie: karta obserwacji zawierajgca 4 powyzsze kryteria oceny.

Sposo6b oceny:



Kazde kryterium oceniane w skali 0—2 pkit:

¢ 0 pkt — brak wykonania / wykonanie niepoprawne,
¢ 1 pkt — wykonanie czesciowo poprawne,
e 2 pkt — wykonanie poprawne.

Maksymalna liczba punktéw: 8 pkt

Prog zaliczenia:60%

Kryteria zaliczenia szkolenia:

Uczestnik uzyskuje pozytywny wynik walidacji, jezeli:

e uzyska min. 60% punktéw z wywiadu swobodnego,

e uzyska min. 60% punktéw z obserwacji,

¢ uczestniczy w min. 80% zaje¢,

¢ wykazuje umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w praktyce.

Formy zajeé¢: warsztat strategiczny, ¢wiczenia rozwojowe, praca indywidualna i w grupie, elementy coachingu, krag podsumowujacy.

Warunki logistyczne: Zajecia beda odbywaty sie w petni wyposazonej sali szkoleniowej. Organizator szkolenia zapewnia materiaty do
realizacji zadan praktycznych. Nie jest wymagane specjalne przygotowanie sie do szkolenia.

Czas poswiecony na zajecia teoretyczne: 6,5 godziny
Czas poswiecony na zajecia praktyczne: 13,5 godziny
Czas przerw: 3 godziny

Czas poswiecony na walidacje: 1 godzina

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

1. Poznanie

wlasnego Zajecia Beata
potencjatu Chaczko
zawodowego

- teoria

Modut

1. Poznanie
wilasnego L Beata
X Zajecia
potencjatu Chaczko
zawodowego
- praktyka

Modut

2. Odkrywanie

wiasnych Zajecia Beata
wartosci i Chaczko
motywacji -

teoria

Data realizacji
zajec

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

2. Odkrywanie
witasnych
wartosci i
motywacji -
praktyka

Modut
3.

Projektowanie
sciezki kariery
- praktyka

Modut
4.

Indywidualny
plan rozwoju -
praktyka

Modut
5.

Komunikacja
interpersonal
na w zyciu
zawodowym -
teoria

Modut
5.

Komunikacja
interpersonal
na w zyciu
zawodowym -
praktyka

Modut
6.

Autoprezenta
cjai
profesjonalny
wizerunek -
teoria

Modut
6.

Autoprezenta
cjai
profesjonalny
wizerunek -
praktyka

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Beata

Chaczko

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Data realizacji
zajeé

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:00

14:00

15:00

09:00

10:00

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

17:00

10:00

11:00

12:00

13:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

-

EEE%Z) Modut
7. Motywacja
i odpornosé
psychiczna -
praktyka

Modut
8.

Zarzadzanie
energig i
dobrostan
jako element
efektywnosci
zawodowej -
praktyka

Modut
9.

Zarzadzanie
finansami
osobistymi i
zawodowymi -
teoria

Modut
9.

Zarzadzanie
finansami
osobistymi i
zawodowymi -
praktyka

Modut

10.
Przedsiebiorc
zo$¢ i rozwoj
zawodowy -
teoria

Modut

11.
Budowanie
wiasnej marki
i plan
wdrozenia -
teoria

@m-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Beata
Chaczko

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

17:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut
11

Budowanie

witasnej marki Zajecia
iplan

wdrozenia -

praktyka

21221 [ Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Beata
Chaczko

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-10-2026 14:00
18-10-2026 16:00

Liczba godzin

24:00
20:00
01:00
03:00
28:00
Cena
4 320,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

4 320,00 PLN

180,00 PLN

180,00 PLN

Liczba godzin

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

16:00 02:00

17:00 01:00



Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Beata Chaczko

‘ ' Beata Chaczko to doswiadczona trenerka z Polkowic, specjalizujgca sie w rozwoju osobistym, pracy
z ciatem i energig, a takze w terapii dZwiekiem i naturalnych metodach wspierania dobrostanu. Od
ponad 10 lat prowadzi warsztaty, kregi kobiet i sesje indywidualne, ktére tgczg praktyke uwaznosci,
jogi tanca (Shakti Dance), ziotolecznictwa oraz pracy z przekonaniami dotyczgcymi finansow i
poczucia obfitosci.

W swojej pracy tagczy podejscie holistyczne z gtebokim zrozumieniem ludzkich potrzeb
emocjonalnych i duchowych. Inspiruje do zycia w zgodzie ze sobg, naturg i cyklami zycia. Wspiera
kobiety (i nie tylko) w powrocie do wewnetrznej mocy, autentycznosci i spokoju.

Prowadzi autorskie programy rozwojowe oraz wspoétpracuje z osrodkami i organizacjami w catej
Polsce. Znana jest z ciepta, empatii oraz umiejetnosci tworzenia bezpiecznej przestrzeni, w ktérej
uczestnicy moga naprawde poczug¢ siebie. Trenerka posiada minimum 5-letnie doswiadczenie
zawodowe i trenerskie w obszarze tematycznym szkolenia w ciggu ostatnich 5 lat. W tym czasie
zrealizowata ponad 150 godzin tozsamych do niniejszej ustugi szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw dydaktycznych, w tym:

* skrypt szkoleniowy w formie PDF,
* zestaw ¢wiczen i kart pracy.

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w formie drukowanej na kazdy modut osobny komplet do pracy w zakresie tego modutu.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z podatku VAT na podstawie: art. 43 ust. 1 pkt 26-29 ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 13 i 14 rozporzadzenia Ministra
Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 .

poz. 701).

Dla os6b korzystajacych z dofinansowania wymagana jest minimalna frekwencja na poziomie 80% zaje¢, potwierdzone istg obecnosci.
Koszty noclegu, wyzywienia i dojazdu uczestnicy pokrywajg we wtasnym zakresie.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuije:

¢ certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji, wydany po pozytywnym zaliczeniu procesu walidaciji.



Adres

Jagniatkdéw 13
58-570 Jagnigtkow

woj. dolnoslaskie

Villa Sattva

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail alicja.mnowak@gmail.com

Telefon (+48) 730 891 919

ALICJA NOWAK



