Mozliwos$¢ dofinansowania

KURS NEBOSH HSE Certificate in Health 1 870,00 PLN brutto
: and Safety Leadership Excellence 1870,00 PLN netto

ROYAM.)  Numer ustugi 2026/07/29/55761/3716852 249,33 PLN brutto/h
TRAINING CENTER 249,33 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

Rojam Safety Center g Ustuga szkoleniowa

Sp.zo.0.

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Fokk ok ok 4975 {2 Zajecia grupowe
148 ocen ® 07:30h

9 07.12.2026 do 07.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwoj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow
y yprol Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

NEBOSH HSE Certificate in Health and Safety Leadership Excellence to
jednodniowy kurs opracowany we wspotpracy z brytyjskim urzedem HSE.
Kurs ma na celu rozwijanie umiejetnosci przywddczych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy wsrdd starszych lideréw biznesu i oséb
aspirujacych do takich rol. Kurs jest przeznaczony dla:

e o Starszych lideréw biznesu
e 0so6b aspirujgcych do roli lidera
e 0so0b, ktére chca stac sie lepszymi oredownikami i liderami w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Grupa docelowa ustugi
Kurs jest odpowiedni dla lideréw ze wszystkich sektoréw, z catego $wiata.

Wymagania dla uczestnikdw: zalecany poziom znajomosci jezyka
angielskiego celem uczestnictwa w kursie to 6.0 lub wyzej w skali IELTS,
co odpowiada minimum poziomowi B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

Ustuga réwniez adresowana dla Ucze.Projektu MP i/lub dla Uczestnikéw
Projektu NSE oraz Kierunek — Rozwoj, Ucze.projektu Zchodniopomorskie
Bony Szkoleniowe i Uczestnikéw innych projektow.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 19-11-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest wsparcie lideréw i przysztych lideréw w zdobyciu podstawowej wiedzy na temat tego, jak ich
zachowania i obowigzki bezposrednio wptywajg na zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Pozytywnie wptywa na kulture
bezpieczenstwa i higieny pracy w
miejscu pracy.

Stosuje model HSE efektywnego
przywodztwa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
Demonstruje rézne style przywédztwa.

Zadania refleksyjne, pokazujace jak
wiedza, umiejetnosci i zachowania
uczacego sie moga wptywaé
(pozytywnie lub negatywnie) na wyniki

Test teoretyczn
BHP w organizacji. yezny

Rozumie wptyw skrétéw myslowych,

uprzedzen, nawykdw i przekonan na e . ;
. . i Podejmuje interwencje przywdédcza,
proces podejmowania decyzji

. L ktéra ma na celu poprawe zarzadzania
Rozpoznaje wskazniki skutecznego poprawe 3

. . . S BHP w ich obszarze wptywu w pracy.
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy.
Rozpoznaje wptyw btedu ludzkiego na
kulture bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://www.nebosh.org.uk/home/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje NEW HSE

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego NEBOSH



Program

Program szkolenia obejmuje ponizsze elementy:

e ¢ Cooznacza przywodztwo w zakresie bezpieczenstwa.
¢ Moralne, prawne i finansowe powody dla dobrego przywdédztwa w zakresie bezpieczenstwa.
¢ Powigzania miedzy przywodztwem w zakresie bezpieczenstwa a kultura.

e R&zne style przywddztwa.

e Jak ludzkie niepowodzenia moga wptynaé na wydajnosc i kulture.
¢ Model skutecznego przywédztwa wedtug HSE.

¢ Jak liderzy mogg budowac efektywne relacje z pracownikami.

Szkolenie obejmuje 7 godzin, w tym 1 godzin egzaminu.

Zalecane jest poswiecenie okoto 3 godzin na lekture przed kursowa.

Krotkie przerwy sg ustalane przez grupe w trakcie kursu; zaplanowano jednak dtugg przerwe na lunch w godzinach

12:30-13:15.

Przerwy sg wliczane do czasu trwania szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 26

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Element
1.1:

Wprowadzeni

edo

przywdédztwa Zajecia
w zakresie

BHP oraz

Assessment

Activity 1.

Element

1.2: Moralne,

prawnei

biznesowe L.
Zajecia
powody

dobrego
przywédztwa

w BHP.

Element

1.3:
Zapewnienie
efektywnego
zarzadzania
BHP.

Zajecia

Prowadzacy

Wtodzimierz
Kaczmarzyk

Wtodzimierz
Kaczmarzyk

Wtodzimierz
Kaczmarzyk

Data realizacji
zajeé

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:50

09:10

Godzina
zakonczenia

08:50

09:10

09:25

Liczba godzin

00:20

00:20

00:15



Przedmiot /
temat

Element

1.4: Wptyw
dobrego
przywoédztwa
na kulture
BHP oraz
Assessment
activity 2.

@mes

Management i
zmiana

Element
2.1: Wptyw
btedu
ludzkiego na
podejmowani
e decyzji.

Zapewnienie
wsparcia i
uznania oraz
Assessment
activity 3.

Element

2.2: Wptyw
skrotow
myslowych,
uprzedzen,
nawykow i
przekonan na
decyzje.

Koncepcja
indywidualneg
o
postrzegania
ryzyka

Uprzedzenia
(Bias) i ich
wpltyw na
decyzje.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Wtodzimierz 07-12-2026
Kaczmarzyk
- 07-12-2026
Wiodzimierz

07-12-2026
Kaczmarzyk
Wtodzimierz 07-12-2026
Kaczmarzyk
Wtodzimierz

07-12-2026
Kaczmarzyk
Wtodzimierz 07-12-2026
Kaczmarzyk
Wtodzimierz

07-12-2026
Kaczmarzyk
Wiodzimierz

07-12-2026
Kaczmarzyk

Godzina
rozpoczecia

09:25

09:40

09:50

10:15

10:45

11:00

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

09:40

09:50

10:15

10:45

11:00

11:15

11:30

11:40

Liczba godzin

00:15

00:10

00:25

00:30

00:15

00:15

00:15

00:10



Przedmiot /
temat

Element 3.1:
Style
przywoédztwa
(transformacy
iny,
autentyczny,
rezonansowy,
transakcyjny).

Element 3.2:
Zastosowanie
wartosci i
fundamentow
modelu
przywoédztwa
HSE.

Bycie
rozwaznym i
responsywny
m oraz
Assessment
activity 4.

G ocena

wlasnego
przywédztwa
w BHP.

Leadership
walkabouts.

D Rapor

i bariery w
budowaniu
dobrego
raportu.

Komunikacja

Sposoby
przekazywani
a informacji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Wiodzimierz
Kaczmarzyk

Wtodzimierz
Kaczmarzyk

Wiodzimierz
Kaczmarzyk

Wtodzimierz
Kaczmarzyk

Wiodzimierz
Kaczmarzyk

Wtodzimierz
Kaczmarzyk

Wtodzimierz
Kaczmarzyk

Wiodzimierz
Kaczmarzyk

Data realizacji
zajeé

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:40

12:00

12:40

13:00

13:15

13:30

13:40

13:50

14:00

14:10

Godzina
zakonczenia

12:00

12:40

13:00

13:15

13:30

13:40

13:50

14:00

14:10

14:30

Liczba godzin

00:20

00:40

00:20

00:15

00:15

00:10

00:10

00:10

00:10

00:20



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zachecanie
do

doskonalenia, L.
Wiodzimierz

innowaciji i Zajecia 07-12-2026 14:30 14:40 00:10
o Kaczmarzyk
uczenia sie

oraz
Assessment
activity 5.

Wzmochienie i
Wiodzimierz

Zajeci 7-12-202 14:4 14: 1
pozytywne,. ajecia Kaczmarzyk 0 026 0 50 00:10
negatywne i

kara.

Ostatnia L.
o L Wiodzimierz
aktywnosé¢: Zajecia 07-12-2026 14:50 15:00 00:10
. . Kaczmarzyk
interwencja

przywddcza.

Podsumowani

dniai
ednial Wiodzimierz

kluczowe Zajecia 07-12-2026 15:00 15:15 00:15
K Kaczmarzyk
przestania

dotyczace

przywédztwa.

- Walidacja - 07-12-2026 15:15 16:00 00:45

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 07:30
w tym suma godzin zaje¢ 05:45
w tym suma godzin walidaciji 00:45
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 08:30

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 870,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1870,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 249,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 249,33 PLN
W tym koszt walidacji brutto 250,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 07:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Wiodzimierz Kaczmarzyk

‘ . Wysoko doswiadczony i wykwalifikowany specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska (HSE) z 17-letnim do$wiadczeniem zaréwno na stanowiskach technicznych, jak
i kierowniczych. Ma bogate doswiadczenie w sektorach wysokiego ryzyka i silnie regulowanych, w
tym w sektorze uzytecznosci publicznej, budownictwie, energii odnawialnej i gospodarce odpadami,
zdobyte zaréwno w Polsce, jak i w Wielkiej Brytanii. Wtodzimierz jest Chartered Member of IOSH
(CMIOSH), co $wiadczy o jego profesjonalnych kompetencjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Posiada Dyplom NEBOSH, dyplom podyplomowy z zarzadzania bezpieczeristwem i higieng
pracy oraz tytut magistra nauk $cistych w dziedzinie zarzadzania srodowiskiem. Wtodzimierz
pasjonuje sie przywédztwem w dziedzinie bezpieczenstwa, kulturg bezpieczenstwa oraz czynnikami
ludzkimi i organizacyjnymi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

ksigzka w wers;ji elektronicznej

Warunki uczestnictwa

e Jezyk kursu: Angielski.

e Wymagania wstepne: Brak formalnych wymagan wstepnych, ale zalecany jest poziom znajomosci jezyka angielskiego odpowiadajacy
IELTS 6.0 lub wyzszy.

¢ Certyfikat jest akredytowany na poziomie 6 w Scottish Credit and Qualifications Framework (SCQF), co odpowiada poziomowi 3 w
RQF/CQFW w Anglii, Walii i Irlandii Pétnocne;j.

¢ Uczacy sie otrzymajg wyniki oceny w ciggu 24 dni roboczych od jej zakoczenia.

e Po pomysinym ukonczeniu kursu wydawany jest certyfikat.

Informacje dodatkowe

0d maja 2024 jestesmy oficjalnym partnerem NEW HSE (Learning Partner 1074), oferujgcym szkolenia NEBOSH. Wspétpracujgc z NEW
HSE, umozliwiamy zapis na szkolenia NEBOSH za posrednictwem naszej firmy.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwoj; kwalifikacja zwigzana z zielong transformacja

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Kurs online live przez Zoom app.
Wymagania systemowe dla systeméw iOS, iPadOS i Android
Sprzet

* Potgczenie z Internetem— WiFi (a/g/n/ac) lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)
 (Opcjonalnie) Gtosniki bezprzewodowe Bluetooth i mikrofon

Obstugiwany system operacyjny

¢ i0S 8.0 lub nowsza wersja:
¢ Wysytanie i odbieranie transmisji wideo z wykorzystaniem kamery przedniej lub tylnej
¢ iPhone 4 lub nowsza wersja, iPad Pro, iPad Mini, iPad 2 lub nowsza wersja, iPod touch 4. generacji, iPhone 3GS (brak kamery
skierowanej do przodu)

¢ iPadOS 13 lub nowsza wersja
e Android 5.0x lub nowsza wersja

Obstugiwane przegladarki do uruchamiania z Internetu

¢ i0S/iPadOS: Safari5+, Chrome
¢ Android: Webkit (domysIna), Chrome

Wymagania dotyczace procesora
* Dowolny jednordzeniowy procesor 1 Ghz lub lepszy (inny niz procesor Intel)

Zalecana przepustowosé sieci



Przepustowos$¢é wykorzystywana przez aplikacje Zoom zostanie zoptymalizowana tak, aby zapewni¢ najlepsze mozliwe srodowisko
uzytkownika w oparciu o sie¢ uczestnikow. Nastgpi automatyczne ustawienie 3G lub WiFi.

Zalecana przepustowos$¢ podczas korzystania z potgczenia WiFi:

* Wideo wysokiej jakosci: 1,0 MB/s / 600 kb/s (wysytanie/pobieranie)

» Wideo 720p HD: 2,6 Mb/s / 1,8 MB/s (wysytanie/pobieranie)

e Wideo 1080p HD: 3,8 Mb/s / 3,0 MB/s (wysytanie/pobieranie)

¢ Odbieranie danych w celu korzystania z widoku galerii: 2,0 Mb/s (25 widokéw), 4,0 Mb/s (49 widokéw)

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@rojam.eu

Telefon (+48) 882 168 484

Karolina Tylman



