Mozliwos$¢ dofinansowania

o Warsztat: Bezpieczna relacja, $wiadome 6 250,00 PLN brutto
“ ciato, wspierajacy zespét. Joga w terapii - 6 250,00 PLN netto
i iai i 312,50 PLN brutto/h
X ciato, emocje i relacja terapeutyczna s e
Numer ustugi 2026/07/28/37082/3715235 g etto
BM P 166,67 PLN cena rynkowa @
BMP spétka z © Ustronie Morskie

ograniczong
odpowiedzialnoscig

ok k Kok 4975
5333 oceny

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 20:00h

5 03.10.2026 do 25.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Warsztat jest skierowany do oséb zatrudnionych w placéwce
prowadzacej terapie uzaleznien, uczestniczacych w procesie
terapeutycznym, organizacji $wiadczen, koordynacji pracy zespotu lub
kontakcie z pacjentem. Grupe docelowg stanowig psychoterapeuci,
specjalisci i instruktorzy terapii uzaleznien, sekretarki i rejestratorki
medyczne oraz kadra zarzgdzajgca. Uczestnicy powinni posiadaé

Grupa docelowa ustugi doswiadczenie adekwatne do petnionej funkcji oraz podstawowa wiedze
o specyfice pracy z osobami uzaleznionymi. Wcze$niejsze doswiadczenie
w praktyce jogi nie jest wymagane. Warsztat umozliwi catej grupie rozwéj
umiejetnosci rozpoznawania napiecia i przecigzenia, bezpiecznego
stosowania prostych ¢wiczen ruchowych, oddechowych i
uwaznosciowych, wspierania samoregulacji, zachowania granic,
komunikacji z pacjentem oraz wspotpracy interdyscyplinarnej.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatu jest rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie bezpiecznego wykorzystywania
elementéw jogi, ruchu, oddechu i uwaznosci w pracy z osobami uzaleznionymi. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac
napiecie i przecigzenie, stosowac proste techniki wspierajgce samoregulacje, zachowywac granice zawodowe oraz
wykorzystywac¢ poznane praktyki w kontakcie z pacjentem, pracy zespotowej i dbaniu o wtasny dobrostan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje znaczenie jogi, oddechu,
ruchu i uwaznosci we wspieraniu
samoregulacji oséb uzaleznionych

Rozpoznaje sygnaty napiecia,
przeciazenia i trudnosci w
samoregulacji

Stosuje proste i bezpieczne elementy
jogi, ruchu, oddechu oraz uwaznosci

Wykorzystuje poznane praktyki z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
granic zawodowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

- omawia wptyw prostych praktyk
ruchowych i oddechowych na napiecie
oraz samopoczucie pacjenta

- rozroznia praktyki wspierajgce
wyciszenie, uziemienie i zwigkszenie
Swiadomosci ciata

- identyfikuje podstawowe objawy
nadmiernego pobudzenia, wycofania i
przeciazenia

- dobiera odpowiednig reakcje do
przedstawionej sytuacji pacjenta lub
pracownika placéwki

- wykonuje wybrane ¢éwiczenia
oddechowe, ruchowe i uwaznos$ciowe
zgodnie z instrukcja

- prezentuje krotka praktyke
wspierajaca uziemienie, redukcje
napiecia lub koncentracje

- wskazuje sytuacje wymagajace
przerwania, zmodyfikowania lub
niestosowania danej praktyki

- formutuje instrukcje zapewniajace
uczestnikowi dobrowolnosé¢, mozliwosé
wyboru i prawo do odmowy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa - adresaci szkolenia

Warsztat skierowany jest do pracownikéw placéwek prowadzacych leczenie i terapie uzaleznien, ktérych obowigzki obejmuja
bezposrednig prace z pacjentem, organizacje procesu terapeutycznego, pierwszy kontakt z osobg zgtaszajaca sie po pomoc lub
zarzadzanie placéwka. Uczestnikami moga by¢ w szczegdlnosci psychoterapeuci, specjalisci psychoterapii uzaleznien, instruktorzy terapii
uzaleznien, osoby prowadzace zajecia ruchowe, sekretarki i rejestratorki medyczne oraz cztonkowie kadry zarzadzajgcej. Warsztat
przeznaczony jest dla oséb zainteresowanych wykorzystaniem prostych elementéw jogi, ruchu, oddechu i uwazno$ci w celu wspierania
samoregulacji, zmniejszania napiecia, rozwijania $wiadomosci ciata oraz budowania bezpiecznego kontaktu z pacjentem. Nie jest
wymagane wczesniejsze doswiadczenie w praktyce jogi. Zakres ¢wiczen jest dostosowywany do stanu zdrowia, mozliwosci ruchowych,
kompetenciji i obowigzkéw zawodowych uczestnikdédw. Poznane praktyki nie zastepujg psychoterapii, leczenia ani $wiadczen medycznych.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia

¢ zajecia odbywaja sie w sali wyposazonej w komputer trenera, rzutnik, ekran oraz przestrzen umozliwiajgcg wykonywanie ¢wiczen
ruchowych i prace w podgrupach;

e szkolenie realizowane jest w formule wyktadowo-warsztatowe;j;

e uczestnicy powinni posiada¢ wygodny stréj, ktéry nie ogranicza ruchéw;

e organizator zapewnia maty do jogi, krzesta, koce lub inne pomoce wykorzystywane podczas ¢wiczen;

e wszystkie praktyki ruchowe i oddechowe sg dobrowolne i moga by¢ wykonywane w pozyciji stojacej, siedzacej na krzesle lub na macie;

e uczestnik moze zmodyfikowa¢ lub przerwaé ¢wiczenie w dowolnym momencie;

¢ stosowane metody obejmujg prezentacje, wyktad interaktywny, dyskusje moderowang, demonstracje, praktyke ruchowa, ¢wiczenia
oddechowe i uwaznosciowe, analize przypadkéw oraz prace indywidualng i grupowsg;

e uczestnicy pracujg na fikcyjnych lub zanonimizowanych przyktadach dotyczacych napiecia, stresu, pobudzenia, wycofania oraz
trudnosci w samoregulaciji;

e czes$¢ praktyczna obejmuje rozpoznawanie sygnatéw ptynacych z ciata, dobér prostych praktyk wspierajgcych uziemienie i stabilizacje
oraz formutowanie bezpiecznych instrukcji;

e uczestnicy poznajg zasady dobrowolnosci, nieoceniania, zachowania granic, unikania dotyku bez zgody oraz dostosowywania praktyki
do mozliwo$ci danej osoby;

¢ personel terapeutyczny ¢wiczy dobdr prostych praktyk wspierajgcych proces terapeutyczny, natomiast personel administracyjny i
zarzadzajacy — stosowanie technik samoregulacji, rozpoznawanie napigcia oraz bezpieczne reagowanie w kontakcie z pacjentem;

e uczestnicy opracowuja propozycje krétkich praktyk mozliwych do zastosowania w codziennym funkcjonowaniu placéwki.

taczny czas trwania ustugi - 20 godzin zegarowych, w tym:

¢ 16 godzin 45 minut zaje¢ merytorycznych,
e 45 minut walidaciji,
e 2 godziny 30 minut godziny przerw.

Przerwy sg organizowane w trakcie szkolenia i wliczane do czasu trwania ustugi.

Dzien 1. Cialo, stres i samoregulacja — podstawy wykorzystania jogi




1. Wprowadzenie do jogi jako metody wspierajacej proces terapeutyczny (1 godzina - czes¢ teoretyczna)

e podstawowe zatozenia wykorzystania jogi, ruchu, oddechu i uwaznosci w pracy z osobami doswiadczajgcymi uzaleznienia;
* znaczenie kontaktu z ciatem w procesie rozpoznawania emocji, napiecia i potrzeb;

* roznice pomiedzy zajeciami jogi, praktyka wspierajaca a prowadzeniem psychoterapii;

e mozliwosci stosowania prostych praktyk w placéwce terapeutycznej;

¢ zakres odpowiedzialno$ci personelu terapeutycznego, administracyjnego i zarzadzajacego;

* znaczenie dobrowolnosci, wyboru i zachowania granic uczestnika.

2. Stres, napiecie i reakcje organizmu (1 godzina 30 minut - czes¢ teoretyczna)

e wplyw stresu i silnych emoc;ji na ciato, oddech, napiecie miesniowe i zachowanie;

¢ podstawowe informacje dotyczace pobudzenia i wyciszenia organizmu;

* rozpoznawanie sygnatéw nadmiernego pobudzenia, wycofania, odretwienia i przecigzenia;
* zwigzek pomiedzy napieciem, trudnosciami w samoregulacji a zachowaniem natogowym,;
¢ znaczenie oddechu, ruchu, postawy ciata i koncentracji uwagi;

¢ reakcje organizmu na trudne sytuacje i kontakt z cierpieniem pacjenta.

3. Bezpieczernstwo stosowania praktyk jogi i pracy z ciatem (1 godzina 30 minut - czes¢ teoretyczna)

¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa fizycznego i psychologicznego;

* uwzglednianie stanu zdrowia, ograniczen ruchowych i aktualnego samopoczucia;

e przeciwwskazania i sytuacje wymagajace konsultacji ze specjalistg;

¢ zasady stosowania ¢wiczen oddechowych;

e ostroznosc¢ przy zamykaniu oczu, dtuzszym bezruchu i skupianiu uwagi na odczuciach z ciata;

¢ rezygnacja z korekt manualnych bez swiadomej zgody uczestnika;

* rozpoznawanie sygnatéw wskazujacych na potrzebe zmodyfikowania lub przerwania ¢wiczenia;
¢ granice kompetencji zawodowych poszczegdlnych cztonkéw zespotu.

4. Praktyka podstawowych technik samoregulacji (3 godziny - czes¢ praktyczna)

® rozpoznawanie napigcia i sygnatéw ptynacych z ciata;

e ¢wiczenia orientowania sie w przestrzeni i kierowania uwagi na otoczenie;

o praktyki uziemiajgce wykonywane w pozycji stojacej i siedzacej;

e joga na krzesle;

¢ tagodne ruchy wspierajace rozluznienie szyi, obreczy barkowej, kregostupa i korczyn;
e ¢wiczenia zwiekszajgce $wiadomos¢ kontaktu stép z podtozem;

* spokojne praktyki oddechowe bez zatrzymywania i pogtebiania oddechu na site;

¢ ¢wiczenia uwaznosci oparte na obserwacji doznan, ruchu i otoczenia;

* dobieranie praktyki do stanu pobudzenia lub obnizonej aktywnosci;

* omawianie reakcji uczestnikdw i mozliwych modyfikacji éwiczen.

Dzien 2. Oddech, ruch i uwaznos$¢ w kontakcie z pacjentem i pracy zespotu

1. Oddech, ruch i uwaznosé jako elementy wspierania samoregulacji (1 godzina - czes¢ teoretyczna)

¢ funkcje oddechu i ruchu w regulowaniu napiecia;

e wplyw tempa, zakresu i rytmu ruchu na samopoczucie;

* znaczenie uwaznosci i $wiadomego kierowania uwagi;

* rdznice pomigdzy praktykami wyciszajgcymi, uziemiajgcymi i aktywizujgcymi;
* zasady dobierania praktyki do aktualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika;

¢ ryzyko nadmiernego pobudzenia podczas pracy z oddechem i ciatem.

2. Jezyk prowadzenia praktyki i budowanie poczucia bezpieczernstwa (1 godzina - cze$¢ teoretyczna i 30 minut - cze$¢ praktyczna)

e stosowanie jezyka zaproszenia zamiast polecenia i przymusu;

e proponowanie wariantéw éwiczenia;

¢ respektowanie prawa do odmowy, zmiany pozycji lub zakonczenia praktyki;
¢ unikanie oceniania, poréwnywania i wymuszania okreslonego efektu;

¢ formutowanie krétkich, jasnych i neutralnych instrukcji;

¢ reagowanie na dyskomfort, lek, rozproszenie lub silne emocje;

e ¢wiczenie komunikatow wspierajacych poczucie wyboru i sprawczosci.

3. Trening krotkich praktyk mozliwych do wykorzystania w placéwce (2 godziny 30 minut - czes¢ praktyczna)

¢ C¢wiczenia rozpoczynajgce kontakt lub spotkanie;



e praktyki wspierajgce koncentracje przed rozmowg;

e krotkie ¢wiczenia zmniejszajace napiecie;

¢ sekwencje ruchowe wykonywane na krzesle;

e praktyki uziemiajace po trudnej rozmowie lub sytuacji kryzysowej;

¢ C¢wiczenia wspierajgce powr6t uwagi do otoczenia;

o praktyki zamykajgce spotkanie lub dzien pracy;

e przygotowanie i prezentacja krotkiej, kilkuminutowej praktyki;

¢ udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej bezpieczenstwa, jezyka instrukcji i dostosowania ¢wiczen.

4. Gwiczenia dostosowane do petnionych funkgji (2 godziny - cze$é praktyczna)

* wykorzystanie prostych praktyk w kontakcie terapeutycznym;

¢ reakcja na napiecie pacjenta podczas pierwszego kontaktu z rejestracjg;

¢ zachowanie granic i niewchodzenie przez personel administracyjny w role terapeuty;

¢ stosowanie samoregulacji przez pracownika przed trudng rozmowsa i po jej zakorczeniy;

¢ reagowanie kadry zarzadzajgcej na przecigzenie i napiecie w zespole;

¢ dobdr praktyk mozliwych do zastosowania podczas przerw w pracy;

* rozpoznawanie sytuacji wymagajacych rezygnacji z ¢wiczenia lub przekazania pacjenta wtasciwemu specjaliscie;
e opracowanie propozycji standardéw bezpiecznego wykorzystywania krétkich praktyk w placéwce.

Dzien 3. Case podsumowujacy — zastosowanie jogi i technik samoregulacji w pracy placowki

1. Przypomnienie i uporzadkowanie najwazniejszych zasad (1 godzina - cze$¢ teoretyczna)

¢ znaczenie ruchu, oddechu i uwaznosci we wspieraniu samoregulaciji;

e rozpoznawanie napiecia, nadmiernego pobudzenia, wycofania i przecigzenia;

¢ zasady bezpieczenstwa, dobrowolnosci i dostosowania praktyki;

¢ granice kompetencji personelu terapeutycznego, administracyjnego i zarzadzajacego;
¢ sytuacje wymagajgce modyfikacji, przerwania lub niestosowania ¢wiczenia.

2. Analiza kompleksowego przypadku pacjenta (1 godzina 45 minut - cze$¢ praktyczna)

® rozpoznanie sygnatéw napiecia i trudnosci w samoregulacji;

e okreslenie potrzeb pacjenta na poszczegdlnych etapach kontaktu z placéwka;

¢ identyfikacja ryzyka zwigzanego z zastosowaniem okreslonych ¢wiczen;

e dobdr bezpiecznej formy ruchu, oddechu lub uwaznosci;

¢ ustalenie granic odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkdw zespotu;

e okreslenie sytuacji wymagajacych konsultacji lub przekazania pacjenta wtasciwemu specjaliscie.
 Cwiczenie: symulacja $ciezki pacjenta w placéwce

Walidacja ustugi szkoleniowej - 45 minut

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego obejmujgcego pytania zamkniete i sytuacyjne. Test bedzie sprawdzat wiedze
dotyczaca wykorzystania prostych elementéw jogi, ruchu, oddechu i uwaznosci, rozpoznawania objawdéw napigcia i przecigzenia, zasad
bezpieczenstwa, dobrowolnosci oraz granic kompetencji zawodowych. Pytania sytuacyjne bedg dotyczyty doboru praktyki do stanu pacjenta,
wtasciwego sposobu przekazania instrukcji oraz rozpoznawania sytuacji wymagajacych zmodyfikowania, przerwania lub niestosowania
éwiczenia.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
e do jogi jako
metody
wspierajacej
proces
terapeutyczny
(1 godzina -
czesé
teoretyczna)

Stres,
napiecie i
reakcje
organizmu (1
godzina 30
minut - czes¢
teoretyczna)

e

Bezpieczenst
wo
stosowania
praktyk jogi i
pracy z
ciatem (1
godzina 30
minut - czes¢
teoretyczna)

en-

Praktyka
podstawowyc
h technik
samoregulacji
(3 godziny -
czesé
praktyczna)

Oddech,

ruch i
uwaznos¢é
jako elementy
wspierania
samoregulaciji
(1 godzina -
czes$é
teoretyczna)

T

P L. Prowadzacy
aktywnosci

Zaieci Barttomiej
Jecta tancucki
I Barttomiej

Zajecia
e tancucki

Przerwa -

Zaiecia Barttomiej
e tancucki

Przerwa -

Zaiecia Barttomiej
e tancucki
L Barttomiej

Zajecia , i

tancucki

Data realizacji
zajeé

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

16:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

01:30

00:30

03:00

01:00



Przedmiot /
temat

o

prowadzenia
praktyki i
budowanie
poczucia
bezpieczenst
wa (1 godzina
- czesé
teoretycznaii
30 minut -
czesé
praktyczna)

a@m-

Trening
krétkich
praktyk
mozliwych do
wykorzystania
w placéwce (2
godziny 30
minut - czes¢
praktyczna)

11217

Cwiczenia
dostosowane
do petnionych
funkgciji (2
godziny -
czesé
praktyczna)

Przypomnieni
ei
uporzadkowa
nie
najwazniejszy
ch zasad (1
godzina -
czesé
teoretyczna)

14217 8

T
yp L. Prowadzacy
aktywnosci
Zaieci Barttomiej
ajecia
e tancucki
Przerwa -
Zaieci Barttomiej
ajecia
je tancucki
Przerwa -

Zaiecia Barttomiej
Je tancucki
Zaiecia Barttomiej

i
e tancucki
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

13:30

14:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:30

14:00

16:00

09:00

09:15

Liczba godzin

01:30

00:30

02:30

00:30

02:00

01:00

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Analiza
kompleksowe
go przypadku L. Barttomiej
] Zajecia i . 25-10-2026 09:15 11:00 01:45
pacjenta (1 tancucki
godzina 45
minut - czes¢
praktyczna)
- Przerwa - 25-10-2026 11:00 11:15 00:15
- Walidacja - 25-10-2026 11:15 12:00 00:45
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 20:00
w tym suma godzin zaje¢ 16:45
w tym suma godzin walidaciji 00:45
w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 23:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 250,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Barttomiej Lancucki

‘ ' Obszar specjalizacji to rozwéj osobisty, komunikacja, coaching interpersonalny, efektywnos¢
osobista, analiza biznesowa, doradztwo biznesowe, ksztattowanie modeli biznesowe, optymalizacja
proceséw w firmach. Doswiadczenie zawodowe Praktyk Biznesu. Od 16 lat prowadzi
wiasne dziatalnosci w réznych dziedzinach biznesu. Jego firmy niejednokrotnie zdobywaty
nagrodyw nagrody w gospodarczych konkursach. Od ponad 12 lat wdraza systemy ERP w firmach z
sektora MSP w zakresach produkcji, ksiegowosci, logistyki, HR, sprzedazy. Zawsze stawia na
optymalizacje proceséw z uwzglednieniem pracy ludzkiej. Przez ten okres czasu
wspotpracowatzponad 200 firmami opracowujgc z nimi ré6zne rozwigzania pomagajace
zoptymalizowac¢ imzyskioraz prace. Certyfikowany Trener Biznesu. Od wielu lat realizuje szkolenia w
zakresie zakresie umiejetnosci interpersonalnych i menedzerskich, bezpieczenstwa danych,
przeptywu dokumentéw i informacji w firmach. Aktualnie doradza mikro i matym firmom, jest
réwniez cztonkiem rady Koszalinskiej Izby Przemystowo-Handlowej. Wiele lat doswiadczenia
menadzerskiego oraz trenerskiego. Précz
niezliczonej ilosci szkolen z rozwigzan IT dedykowanym firmom oraz doradztw wykonanych w
zakresie optymalizacji modeli biznesowych, szkolit réwniez z takich kompetencji jak komunikacja
interpersonalna, komunikacja w zespole, zarzgdzenie zespotem, tworzenie synergicznych zespotdéw.
Szkolit takie marki jak: Geberit, Koto, T-mobile, Bank Pocztowy i wieleinnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw autorskich materiatéw dydaktycznych wspierajacych realizacje tresci szkolenia
orazumozliwiajgcych utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

e prezentacje multimedialng (PDF) wykorzystywang podczas zaje¢, zawierajgcg omoéwienie kluczowych zagadnien teoretycznych
ipraktycznych,

e karty pracy / scenariusze ¢wiczen warsztatowych, umozliwiajgce realizacje zadan praktycznych w trakcie szkolenia,

« case study (opisy sytuacji problemowych) do analizy indywidualnej i grupowej,

¢ materiaty w formie elektronicznej (PDF), przekazywane uczestnikom po zakoriczeniu szkolenia.

Materiaty sg bezposrednio powigzane z trescig ustugi i wspierajg realizacje czesci teoretycznej oraz praktycznej szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby wykonujace zadania zwigzane z prowadzeniem lub wspieraniem procesu terapii uzaleznien,
bezposrednim kontaktem z pacjentem, organizacjg $wiadczen, przeptywem informacji oraz zarzadzaniem placéwka. Szkolenie jest
przeznaczone w szczegolnosci dla psychoterapeutdw, specjalistow i instruktoréw terapii uzaleznien, os6b prowadzacych zajecia ruchowe,



sekretarek i rejestratorek medycznych oraz oséb petnigcych funkcje zarzadcze i organizacyjne.

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowg znajomos¢ specyfiki pracy z osobami uzaleznionymi, wynikajgca z zakresu wykonywanych
obowigzkdw, oraz mozliwo$¢ odniesienia omawianych zagadnien do wtasnego stanowiska pracy. Nie jest wymagane wczesniejsze
doswiadczenie w praktyce jogi ani znajomo$¢ metod pracy z ciatem. Zakres ¢wiczen ruchowych, oddechowych i uwaznosciowych bedzie
dostosowany do kompetencji zawodowych, zakresu odpowiedzialnosci, stanu zdrowia oraz mozliwosci uczestnikdw.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga realizowana jest w formie szkolenia stacjonarnego z elementami warsztatowymi.

2. Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim.

3. Zajecia majg charakter interaktywny i obejmuja wyktad, dyskusje moderowang, analize przypadkéw oraz ¢wiczenia praktyczne.
4. Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF).

5. Organizator zapewnia sale szkoleniowag wyposazong w sprzet multimedialny (rzutnik, ekran, komputer prowadzgcego).

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepuja do walidacji efektéw uczenia sie (test teoretyczny).

Adres

ul. Tadeusza KosSciuszki 14
78-111 Ustronie Morskie

woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: ul. Tadeusza Kosciuszki 14, 78-111 Ustronie Morskie
Cena ustugi nie zawiera kosztdw noclegu oraz wyzywienia dla uczestnikow.

Kontakt

ﬁ E-mail wiktoria.kub98@gmail.com

Telefon (+48) 531 689 880

WIKTORIA MAJCHER



