Mozliwos$¢ dofinansowania

PRAWO DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH 602,70 PLN brutto

z ubezpieczenia spotecznego w 490,00 PLN netto
@ SZKOLENIA — wyjasnieniach i interpretacjach — zmiana 100,45PLN brutto/h

przepiséw 2026-2027r. 81,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/07/22/192218/3703116 16500 PLN  cena rynkowa @

Szkolenia Kadry i
Place PATRICK FILA & Ustuga szkoleniowa
Kk K Tr 41/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym

3 oceny

& Zajecia grupowe
®© 06:00h
£ 18.08.2026 do 18.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Ustuga skierowana jest do pracownikéw dziatéw kadr i ptac, specjalistéw

. ds. wynagrodzen, pracownikéw dziatéw HR, pracownikéw biur
Grupa docelowa ustugi J o .
rachunkowych oraz oséb odpowiedzialnych za ustalanie prawa do

$wiadczen chorobowych i sporzadzanie dokumentac;ji ZUS.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 17-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do prawidtowego ustalania i dokumentowania prawa pracownika do
$wiadczen chorobowych z ubezpieczenia spotecznego, stosowania zasad ustalania okresu zasitkowego oraz
rozpoznawania przypadkéw utraty prawa do Swiadczen.

Uczestnik zostanie réwniez przygotowany do stosowania zasad przyznawania zasitku opiekuficzego i macierzynskiego
oraz zasad kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich, z uwzglednieniem zmian przepisow
obowigzujagcych w latach



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik stosuje zasady ustalania
prawa pracownika do $wiadczen
chorobowych.

Uczestnik rozpoznaje przypadki
powodujace utrate prawa do swiadczen
chorobowych.

Uczestnik stosuje zasady ustalania
prawa do zasitku opiekunczego i
macierzynskiego.

Uczestnik stosuje zasady kontroli
zwolnien lekarskich i prawidtowosci
pobierania swiadczen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

- okresla warunki nabycia prawa do
$wiadczen chorobowych oraz zasady
stosowania okresu wyczekiwania

- ustala okres zasitkowy i rozpoznaje
zdarzenia wptywajace na jego dtugos¢

- identyfikuje zasady ustalania prawa
do swiadczen przy kilku tytutach
ubezpieczenia chorobowego

- identyfikuje przypadki wykonywania
pracy zawodowej podczas orzeczonej
niezdolnosci do pracy

- rozpoznaje aktywnosci niezgodne z
celem zwolnienia lekarskiego

- okresla skutki naduzycia alkoholu,
umyslnego przestepstwa lub
wykroczenia dla prawa do swiadczen

- okresla warunki nabycia prawa do
zasitku opiekuriczego oraz okres jego

wyptaty

- wskazuje zasady dokumentowania
prawa do zasitku opiekuriczego

- okresla zasady ustalania wysokosci
zasitku macierzynskiego oraz jego
wyréwnania

- wskazuje podmioty uprawnione do
przeprowadzania kontroli

- okresla zakres kontroli oraz
obowiazki osoby kontrolowanej

- wskazuje zasady wystepowania przez
ptatnika do ZUS o przeprowadzenie
kontroli

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Prawo do swiadczen chorobowych z ubezpieczenia spotecznego w wyjasnieniach i interpretacjach — zmiana przepiséw 2026-2027r.,
obejmujace:

— zasady ustalania prawa pracownika do $wiadczen chorobowych, w tym okres wyczekiwania, prawo do $wiadczen od pierwszego dnia
oraz przedawnienie prawa do swiadczen,

- zasady ustalania okresu zasitkowego 182 i 270 dni, w tym wptyw kilku tytutéw ubezpieczenia chorobowego, cigzy, e-ZLA oraz okreséw
bez prawa do $wiadczen,

- zmiany dotyczgce podlegania ubezpieczeniu chorobowemu z kilku tytutéw oraz korzystania ze zwolnienia lekarskiego tylko u jednego
pracodawcy,

— przestanki utraty prawa do swiadczen chorobowych, w tym wykonywanie pracy zawodowej i podejmowanie aktywnosci niezgodnej z
celem zwolnienia,

- zasady ustalania i dokumentowania prawa do zasitku opiekuriczego, w tym sktadania wnioskéw Z-15A i Z-15B,
- zasady ustalania prawa i wysokosci zasitku macierzyriskiego, w tym wyréwnania swiadczenia oraz podziatu urlopu miedzy rodzicami,

— zakres kontroli zwolnien lekarskich i prawidtowosci pobierania $wiadczen, uprawnienia os6b kontrolujgcych oraz obowigzki osoby
kontrolowane;j,

- najnowsze interpretacje, wyjasnienia i praktyczne przyktady dotyczgce dokumentowania i rozliczania swiadczen chorobowych.

Czas trwania i organizacja

Ustuga obejmuje tacznie 6 godzin zegarowych, w tym:

- 4 godziny 45 minut zaje¢ zdalnych w czasie rzeczywistym,

- 15 minut walidacji efektéw uczenia sie,

— 60 minut przerw.

Zajecia realizowane sg w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

W trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy po 30 minut, wliczone w tgczny czas ustugi rozwojowe;j.

Walidacja realizowana jest po zakonczeniu zaje¢ w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

PRZEMYStA
W JEZEK

PRZEMYStA
W JEZEK

PRZEMYStA
W JEZEK

Data realizacji
zajec

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

14:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

01:45



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy
Walidaci PRZEMYSLA
626 alidacja W JEZEK
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

18-08-2026 14:45

Liczba godzin

06:00

04:45

00:15

01:00

06:30

Godzina
zakonczenia

15:00

Liczba godzin

00:15

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

602,70 PLN

490,00 PLN

100,45 PLN

81,67 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O PRZEMYSLAW JEZEK

‘ ' Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
$wiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktyka zawodowa.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyréznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej PDF zawierajgce omdéwienie zagadnien prezentowanych
podczas szkolenia, interpretacje i wyjasnienia dotyczace swiadczern chorobowych oraz praktyczne przyktady ich dokumentowania i
rozliczania.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w ustudze jest zgtoszenie uczestnictwa, posiadanie co najmniej podstawowej wiedzy z zakresu rozliczania $wiadczen
chorobowych oraz udziat w walidacji efektéw uczenia sie w formie testu teoretycznego.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z mozliwoscig aktywnego udziatu uczestnikéw, zadawania pytan osobie
prowadzacej oraz omawiania praktycznych przypadkéw.

Uczestnicy otrzymuja autorskie materiaty szkoleniowe oraz imienny certyfikat uczestnictwa.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest online na platformie ClickMeeting.

Uczestnik powinien posiada¢ komputer, tablet lub inne urzadzenie mobilne z dostepem do stabilnego potaczenia internetowego, aktualng
przegladarke internetowa, gtosniki lub stuchawki oraz mozliwo$¢ otwierania dokumentéw PDF.

Do aktywnego udziatu i zadawania pytan tekstowych wymagany jest dostep do czatu. Mikrofon jest obowigzkowy. Link umozliwiajacy
udziat w ustudze zostanie przekazany uczestnikowi przed rozpoczeciem szkolenia.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl

Telefon (+48) 794 705 562

Szkolenia Kadry i Ptace Patrick Fila



